Welkom
Fijn dat Je er bent!

Startmoment
PARTICIPATIE IN DILBEEK

1 april 2021




Programma

1. Welkom,en waarom kiest Dilbeek voor deze oefening?
2. Wat gaan we de komende maanden allemaal doen?
3. Welke 5 dossiers gaan we samen vastpakken?

4. Wat hebben we geleerd uit de bevraging over de huidige adviesraden?

5. Groepjeswerk over 3 concrete projecten.




Welkom en intro door

Willy Segers, burgemeester

en Sen Verdievel, Directeur
Burgerzaken, Wonen &
Ondernemen en Openbare ruimte

Aanpak traject
Resultaten bevraging adviesraden

Voorstellen leercases + dialoog In
kleine groepen

Terugkoppeling dialogen leercases
Volgende stappen

3 e Presentatienaam

Inwoners met een politiek
mandaat in Dilbeek

Inwoners die lid zijn van een
adviesraad in Dilbeek

Medewerkers van groep Dilbeek
Andere geinteresseerde burgers



Visie en ideeén van het bestuur




Waarom
participatie?
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Waarom dit
traject?

Geen participatiebeleid ondanks
vele participatie in Dilbeek
(adviesraden, projecten, verplichte
participatie, ...)

Burgers geven aan graag betrokken
te worden (< we bereiken te weinig
burgers)

Weinig innovatieve participatie in
Dilbeek

Weinig expertise binnen de
organisatie



Wat Wi”en we Visie op de gewenste situatie van
berelken?

beleidsparticipatie in Dilbeek
Stappenplan op maat van Dilbeek
Durven experimenteren

Vertrouwen en samenwerking tussen
burger en bestuur




Vertrekpunt
van dit
traject?

Inroepen expertise

Benadering vanuit de verschillende
perspectieven en dynamieken

Waarderen en verder bouwen op wat
vandaag goed loopt

Ruimte geven voor alle betrokkenen
(burgers, vrijwilligers, politiek,
medewerkers, ...)

Experimenteren, leren en bijsturen



Het traject dat we in / met Dilbeek willen doorlopen

najaar 2020

januari 2021

februari

maart

april

juni

juli

augustus

september

oktober

november

december 2021

jan. 2022




Een structurele buurt- en wijkwerking biedt
oplossingen voor heel wat beleidsuitdagingen.
Dilbeek kent al heel wat buurt- en
wijkinitiatieven, maar deze zijn vandaag
weinig op elkaar afgestemd. Welke structuur
Is nodig om bij buurtinitiatieven die opborrelen
vanuit inwoners kort op de bal te spelen en
ondersteuning te bieden?

Een podiumaanbod voor en door
burgers... deze doelstelling staat voorop.
Maar hoe maken we dit concreet? Hoe
betrekken we inwoners bij het bepalen van
dit podiumaanbod? Hoe betrekken we
doelgroepen die we vandaag moeilijk

bereiken?
herinrichting participatief geintegreerde invulling speel- en
dorpskern programmeren klimaatactieplan buurt- en ontmoetingsplek
Itterbeek podiumaanbod wijkwerking Groot-Bijgaarden
Rond de herinrichting van een specifieke Dilbeek dient een klimaatactieplan 2030 op te Het pOte_ntieeI mbt speel- en
kern/wijk liepen in verleden reeds stellen, waarin het Dilbeeks klimaatbeleid ontmoetingsplekken wordt.vand’aag
participatietrajecten. Ook in de toekomst voor de komende 10 jaar geconcretiseerd onderbenut. Maar hoe vul je zo'n plekken
zullen we hiermee nog vaak aan de slag wordt. Het behalen van onze in samen met_de buurtbewoners? Welke
gaan. Hoe kunnen we zo’n herinrichting klimaatdoelstellingen zal in grote mate functies geef je een plaats? Welke
participatief opnemen en ook rekening afhankelijk zijn van acties en gedrag van al verantwoordelijkheid draagt qe bU!JI‘t over
houden met de vele belangen die hier onze inwoners. Hoe laten we hen mee deze plekken? De leercase richt zich op
samenkomen. In de leercase focussen we op bepalen wat voor Dilbeek nu echt de focus de invulling van een graszone achter
de herinrichting van de dorpskern van moet zijn? En hoe zorgen we ervoor dat dit sporthal Ten Gaerde.

Itterbeek. geen plan blijft, maar ook uitvoering krijgt?
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Participatie in Dilbeek?

Op welke manier kunnen burgers individueel of in groep
samen met het gemeentebestuur vorm geven aan Dilbeek?

formeel regelmaat  intensief | beleidsmatig  suggesties van offline
| bestuur
informeel . o B oppervlakkig projectmatig advies online
en dan :

acties
Welke rol hebben de gekende organen en menten
hierin?
. emeenteraa online uurt- en . b o
adviesraden g el d plat foHH wgkorr;anen verenigingen initil;:igeevren administratie
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Welke adviesraden zijn er vandaag in

Dilbeek?

Adviesraad lokale economie - middenstandsraad
Bibliotheekraad

Cultuurraad

Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening
Jeugdraad

Landbouwraad

Lokaal overleg kinderopvang

Milieuraad

Mobiliteitsraad

Muziek, woord en dans

Raad voor Internationale Samenwerking
Seniorenraad

Sportraad

Welzijnsraad




Bevraging over adviesraden - 2021

Wat vind jij persoonlijk de 3 sterkste elementen van je adviesraad?

We brengen ervaring en kennis in en helpen zo hel beleid
vooruit

Wij vormen een platform wz

VE

n de gemeente vanuit een
an belang

2 ook zelf agendapunten

Wij organiseren leuke/boeiende activiteiten

Dankzij ons kunnen de betrokken
meer doelen realise

apen en de teams

Wij geven input aan provinciale en/of r

waardoor agv

0,
- 10 /0
Ons werk heeft voldoende impact - 5%
Onze adviezen zijn sterk . 3%
Wij zijn een gez jroep die elkaar graag en 39
re g ontmoeten o
We verienen ook ac aan het Viaams beleidsniveau 1%
via een Viaams platform °
9 - 100/0

nstaande / ik vind niet dat deze
1ad sterke punten heeft

Geen van bo
advies

Bt PA a vlnl b
oA levuur Ville 88 company

13%

12%

12%

16%

30%

28%

43%

42%

Adviesraden - sterke punten

Adviesraad lokale economie —
middenstandsraad

Bibliotheekraad

Cultuurraad

Gemeentelijke Commissie voor
Ruimtelijke Ordening (GECORO)

Jeugdraad

Lokaal overleg kinderopvang

Milieuraad

Mobiliteitsraad

Muziek, woord en dans

RIS - Raad voor Internationale
Samenwerking
Seniorenraad

Sportraad

Welzijnsraad

Top 3 per adviesraad

We kijken naar de werking van de gemeente vanuit een algemeen belang
We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit
We zijn betrokken burgers die ook zelf agendapunten aanbrengen

We kijken naar de werking van de gemeente vanuit een algemeen belang
We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit
We zijn betrokken burgers die ook zelf agendapunten aanbrengen

Wij vormen een platform waarop de aangesloten verenigingen en burgers elkaar vinden
We kijken naar de werking van de gemeente vanuit een algemeen belang
We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit

We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit
We zijn betrokken burgers die ook zelf agendapunten aanbrengen
We kijken naar de werking van de gemeente vanuit een algemeen belang

Geen van bovenstaande / ik vind niet dat deze adviesraad sterke punten heeft

Wij vormen een platform waarop de aangesloten verenigingen en burgers elkaar vinden
Geen van bovenstaande / ik vind niet dat deze adviesraad sterke punten heeft

Geen van bovenstaande / ik vind niet dat deze adviesraad sterke punten heeft
We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit
We kijken naar de werking van de gemeente vanuit een algemeen belang

Geen van bovenstaande / ik vind niet dat deze adviesraad sterke punten heeft

Wij vormen een platform waarop de aangesloten verenigingen en burgers elkaar vinden
Wij organiseren leuke/boeiende activiteiten
We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit

We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit

Wij vormen een platform waarop de aangesloten verenigingen en burgers elkaar vinden
Wij geven input aan provinciale en/of regionale raden waardoor adviezen op het
Viaamse niveau terechtkomen

We zijn betrokken burgers die ook zelf agendapunten aanbrengen

We kijken naar de werking van de gemeente vanuit een algemeen belang

Wij vormen een platform waarop de aangesloten verenigingen en burgers elkaar vinden
Wij vormen een platform waarop de aangesloten verenigingen en burgers elkaar vinden
We brengen ervaring en kennis in en helpen zo het beleid vooruit

Geen van bovenstaande / ik vind niet dat deze adviesraad sterke punten heeft



Bevraging over adviesraden - 2021

Belangrijkste taken adviesraden

Wat vind jij persoonlijk de belangrijkste taken van een adviesraad? In welke mate vullen adviesraden deze taken in?
Bl [ 17% 40% 44%
Met het beleid f.nmn'\'wnrk'gzhc;rsrsﬁn gedeeld doel te kunnen _ 48% 38% 33% 24%
oL aaens 0o wandsatang . argoparwcs . I " 31% 36% 33%
Contact met aangesioten verenigingen en burgers behouden _ 37%

Het beleid uitdagen en prikkelen _ 26% 38% 17% 46%
Ondering e ersomn vogors do adioursad o~ [ NG 2~ 30% 15% 55%
Andere burgers uitnodigen om mee na te denken of te doen _ 17”/9 33‘% 19% “nﬁ
De gemeente een advies geven als ernaar gevraagd wordt - 16% 27% 20% 53%
Activiteiten (helpen) organiseren voor inwoners van de gemeente - 15% T% 36% 57%
Informatie verzamelen en aan andcrel oclanqheht-f.'.f.cn bezorgen - 11% 20% 10% 70%
over hetgeen volgens de adviesraad belangrijk is

Andere

ot ) e ! tree
ol B Wi R e e

| 1%

100%
m Adviesraad vult dit helemaal niet in
m Adviesraad vult dit een beetje in
m Adviesraad vult dit grotendeels/helemaal in
Geen mening



Bevraging over adviesraden - 2021

Adviesraden - zwakke punten

Wat vind jij persoonlijk de 3 zwakste elementen van je adviesraad?

We slagen er niet in om nieuwe mensen enthousiast deel te laten nemen

27%

Onze adviesraad is op sterven na dood

18%

Ons werk heeft weinig impact

16%

We blijven inhoudelijk vaak over dezelfde onderwerpen spreken

14%

Niet iedereen komt voldoende aan bod

13%

De agendapunten zijn beperkt

1%

©
R

Het is niet duidelijk wat we precies bespreken en waarom

Onze vergadercultuur werkt demotiverend

wII
= g
&=

We komen samen omdat het moet of omdat het altijd zo is geweest maar we realiseren weinig of niets

lets anders

34%

20%

Geen van bovenstaande / ik vind niet dat deze adviesraad zwakke punten heeft

B PA I I .
PARTL 9 levuur m_'!lle company




Bevraging over adviesraden - 2021

I Representativteit adviesraden

Algemeen genomen, in welke mate vind jij de samenstelling van de adviesraden waarvan je lid bent representatief voor de
bevolking van jouw gemeente?

Totaal

m Zeer representatief ~ m Redelijk representatief =~ m Eerder weinig representatief = ®mHelemaal niet representatief Weet ik niet

Algemeen genomen vindt iets meer dan de helft van de respondenten dat de samenstelling van de adviesraden de bevolking van de gemeente

weerspiegelt.

PA !
il B3 o We Bt
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De toekomst van onze adviesraden?

ruimte geven aan
een minder
langetermijn
engagement, als we
andere burgers
willen bereiken

jongeren
aantrekken =
projectmatiger

werken

breder kijken
naar het
Dilbeekse leven,
niet vanuit onze
'hokjes'

T —

nog actiever
aan
agendasetting
doen

een betere
terugkoppeling
van het beleid
over wat er met
de adviezen
gebeurt

adviesraden zijn
een goed
instrument,
SAMEN met
andere vormen
van participatie

T —
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We willen jullie graag meer vertellen over onze leercases
We zijn benieuwd naar jullie ideeén en tips voor de aanpak.

Jullie worden willekeurig verdeeld over de 3 leercases gedurende 30 minuten.

herinrichting participatief
dorpskern programmeren klimaatactieplan
Itterbeek podiumaanbod




Herinrichting dorpskern Itterbeek

Participatief programmeren podiumaanbod

Klimaatactieplan

Leerlessen uit oudere dossiers: koppel
ALTIJD terug, ookal is er (nog) niet veel te
zeggen, ookal is er anders beslist.

Breek uit de muren van de cultuurhuizen, bevraag
mensen de plekken waar je hen zo bereikt.

Belang van terugkoppeling en
feedback. Nood aan een visie als
kader waarbinnen we samen iets
kunnen bedenken.

Breugeldal, Itterbeek Idee, Hoplr, oude
ideeén van 10 jaar terug, dorpsraad,
gecoro, woonzorgcentrum, niet vergeten
betrekken!

Zoek cross-overs tussen jong en oud.

De respons kan enkel verhogen als
mensen begrijpen waarom het voor
Dilbeek belangrijk is om een
klimaatactieplan te maken. Nu nog te
abstract gekaderd.

Dit project OOK zien als opstap naar een
betere sociale cohesie, een betere buurt-
en wijkwerking. Benader het project als een
positief verhaal!

Maak deze oefening niet te academisch, zet in op
beleven.

Sensibiliseren en mobiliseren,
intussen mensen SAMEN dingen
laten doen.

Ruim en laagdrempelig starten. Een ruime
bevragin, dan pas naar een intensiever
overleg met vb een panel.

Stoep en drempel was alvast een goed voorbeeld.

Er werd tevéél gecommuniceerd?
Enkel online is een drempel voor
sommigen, voelt ook te gratuit voor
anderen.







DILBEEK.BE



