
Rollen in de vereniging



Akkoord = hand in lucht

Niet akkoord = hand naar beneden

In de meeste verenigingen zijn de rollen zo vaag 

dat er conflicten ontstaan.



Maxim Vannieuwenhuyze

• Kortrijk

• Waar ben ik mee bezig?

o Multi Stars

o Baristaz























Met de vrijwilligers op de koffie...





IK WIL IMPACT MAKEN!

Wat heeft deze vrijwilliger nodig?

Een duidelijke waarom achter activiteiten.

Terugkoppeling over de impact van hun taken.

Heldere grenzen zodat hun idealisme niet leidt tot overbelasting.

Welke taken nemen ze graag op?

Rollen met zichtbare maatschappelijke impact: 

vrijwilligerscoördinatie

jeugdbegeleiding, coachende taken

community-building

inclusiewerking

projectleiding rond maatschappelijke thema’s

Opzoek naar autonomie en zichtbaar effect.



Vereniging op voorschrift. 

Is er in jouw vereniging 

iemand die “kennis” en/of 

“goesting” heeft om de rol 

op te nemen?



IK WIL HELPEN, MAAR WEL WAAR IK 

KIES!

Wat heeft deze vrijwilliger nodig?

Duidelijke micro-taken.

Heldere timing: wat moet ik doen, wanneer, hoe lang?

Geen bestuursmandaten.

Welke taken nemen ze graag op?

One-shot of kleine rollen, zoals: 

Barshift of bemanning van een stand

Kleine logistieke taken (opbouw/afbouw)

Foto’s maken op een event

Helpen bij online inschrijvingen of scheidsrechter

Social media post voorbereiden

Alles wat kort en afgebakend is.







GEBRUIK MIJN TALENT!

Wat heeft deze vrijwilliger nodig?

Kaders en autonomie: “dit is jouw domein”.

Respect voor expertise.

Duidelijke verwachtingen en deadlines.

Welke taken nemen ze graag op?

Vakinhoudelijke, afgebakende taken: 

Boekhouding of financieel beheer

IT/website/inschrijvingssysteem

Communicatie (vormgeving, copy, sociale media)

Techniek en logistiek (geluid, licht, tools)

Sporttraining, artistiek werk, lesgeven

Alles waarbij hun expertise het verschil maakt.





IK WIL SFEER CREËREN!

Wat heeft deze vrijwilliger nodig?

Een rol waarin sociaal contact centraal staat.

Ruimte voor informele connectie.

Waardering van “onzichtbare” verbindingsrollen.

Welke taken nemen ze graag op?

Onthaal van nieuwe leden of vrijwilligers

Organiseren van teambuildings, baravonden, sfeeracties

Ledenopvolging (check-in, telefoontjes, berichtjes)

Rol als peter/meter

Communitymanager bij jeugd-, sport- of cultuurwerking



Nico D.



IK WIL DAT HET KLOPT!

Wat heeft deze vrijwilliger nodig?

Overzicht, stappenplannen, checklists.

Transparante afspraken en stabiele werking.

Rol waar ze controle en structuur bewaken.

Welke taken nemen ze graag op?

Secretarisfunctie, verslaggeving

Veiligheid, GDPR, verzekeringen

Vergaderplanning, deelprocessen stroomlijnen

Subsidies aanvragen, deadlinebewaking

Structuur voorzien voor events of ploegen









ROLLENBEPALING 

BestuurderManagerUitvoerder

1 2 3



ROLLENBEPALING 

1 2 3

Kennis van inhoud

Doen  

Aansturen

Aanspreken

Planning 

Confronteren 

Denken op hoofdlijnen 

Overzicht houden

Besluitenvaardig

Analyseren

Lange termijn

BestuurManagerUitvoerder





DE VOORZITTER



Maak een rollenkaart van je huidige werking.

Identificeer 3 kritieke toekomstrollen. 

Voorzie opvolgers voor sleutelrollen. 

Verdeel grote rollen in kleinere taken

Van talent naar vrijwilliger

Breng talenten van leden in kaart. 

Onboardingsritueel 

Doe 1x per jaar een “rolwisseldag”. 

Bouw aan een micro-feedbackcultuur.

VANAF MORGEN KAN JE AAN 
DE SLAG MET …



Een dag mee aan de slag

Workshop met actieplannen

Verenigingsscan

Contact:

maxim.vannieuwenhuyze@baristaz.be
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