Rollen in de vereniging

BARISTA
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Akkoord = hand in lucht
Niet akkoord = hand naar beneden

In de meeste verenigingen zijn de rollen zo vaag
dat er conflicten ontstaan.



Maxim Vannieuwenhuyze

e Kortrijk

* Waar ben ik mee bezig?
O Multi Stars

o Baristaz
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Jouw toegang

De sportwereld ligt eindelijk helemaal voor je open: volg losse trainingen bij

sportverenigingen en blijf jezelf uitdagen en uitdagen en uitdagen.

Ga naar het sportaanbod!

Geen contract of
abonnement...

We bieden alleen losse trainingen bij alle
verenigingen. Je betaalt per training en

zit dus nergens aan vast. En door!

©

Maak jouw sportmix
compleet...

Krijg toegang tot alle sporten waar je
voorheen niet binnenkwam. Nu ligt
eindelijk de héle sportwereld voor je

open.

De beste trainers en
coaches

Alle trainingen worden gegeven door
ervaren professionals. Zo maakt elke
training jou sterker, sneller of relaxter.
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The future I1s open










Met de vrijwilligers op de koffie...



DE BETEKENIS- SPECI.:'.)IiLIST

ZOEKER

DE
DE VERENIGING- STRUCTUUR-
MAKER WACHTER




) IK WIL IMPACT MAKEN!

Een duidelijke waarom achter activiteiten.
Terugkoppeling over de impact van hun taken.
Heldere grenzen zodat hun idealisme niet leidt tot overbelasting.

DE BETEKENIS-
ZOEKER

Rollen met zichtbare maatschappelijke impact:
& vrijwilligerscoordinatie
& ievgdbegeleiding, coachende taken
& community-building
& inclusiewerking
& projectleiding rond maatschappelijke thema’s

Opzoek naar autonomie en zichtbaar effect.
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De Verenigingspil

De Verenigingspil is een “nieuwe” oplossing voor mensen
die eenzaam zijn of die zich niet goed in hun vel voelen, en
nood hebben aan echte, fysieke warme contacten. Naast
een oplossing is De Verenigingspil een handig instrument
voor alle eerstelijnswerkers (huisartsen, apothekers,
psychologen...) om mensen in eenzaamheid toe te leiden
naar een vereniging. Bovendien geeft De Verenigingspil elk
van ons iets concreets in handen om het gesprek aan te
gaan met iemand waarvan je denkt dat hij/zij er mee
gebaat is. Tot slot is De Verenigingspil een symbool om in
onze huidige samenleving net meer in te zetten op fysieke
contacten, echte verbinding tussen mensen en het
verenigingsleven. Zeker in een samenleving waar we
digitaliseren, fysieke loketten zien verdwijnen,
buurtwinkels verdwijnen... en te kampen hebben met hoge
eenzaamheidscijfers.
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DE BETEKENIS-
ZOEKER

Is er in jouw vereniging
iemand die “kennis” en/of
“goesting” heeft om de rol
op te nemen?



IK WIL HELPEN, MAAR WEL WAAR IK
KIES!

Duidelijke micro-taken.

DE TIJDSHOPPER Heldere timing: wat moet ik doen, wanneer, hoe lang?

Geen bestuursmandaten.

One-shot of kleine rollen, zoals:
& Barshift of bemanning van een stand
& Kleine logistieke taken (opbouw /afbouw)
& Foto’s maken op een event
& Helpen bij online inschrijvingen of scheidsrechter
& Social media post voorbereiden

Alles wat kort en afgebakend is.



Geel

Eerste vrijwilligersbeurs in Geel meteen groot
succes: "lk had niet verwacht dat het zo druk zou
worden"

° Artikel luisteren | 2min @ Meer info




Vrijwilligers lezen alle bijna 55.000 namen op de
Menenpoort in leper voor
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o

DE
SPECIALIST

GEBRUIK MIJN TALENT!

Kaders en autonomie: “dit is jouw domein”.
Respect voor expertise.
Duidelijke verwachtingen en deadlines.

& Vakinhoudelijke, afgebakende taken:
& Boekhouding of financieel beheer
& |7/ website /inschrijvingssysteem
& Communicatie (vormgeving, copy, sociale media)
& Techniek en logistiek (geluid, licht, tools)
& Sporttraining, artistiek werk, lesgeven
& Alles waarbij hun expertise het verschil maakt.
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DE VERENIGING-
MAKER

IK WIL SFEER CREEREN!

Een rol waarin sociaal contact centraal staat.
Ruimte voor informele connectie.
Waardering van “onzichtbare” verbindingsrollen.

& Onthaal van nieuwe leden of vrijwilligers

& Organiseren van teambuildings, baravonden, sfeeracties
& Ledenopvolging (check-in, telefoonties, berichtijes)

& Rol als peter/meter

& Communitymanager bij jeugd-, sport- of cultuurwerking
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DE VERENIGING-
MAKER
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IK WIL DAT HET KLOPT!

Overzicht, stappenplannen, checklists.
Transparante afspraken en stabiele werking.
DE Rol waar ze controle en structuur bewaken.

STRUCTUUR-
WACHTER

& Secretarisfunctie, verslaggeving

& Veiligheid, GDPR, verzekeringen

& Vergaderplanning, deelprocessen stroomlijnen
& Subsidies aanvragen, deadlinebewaking

& Structuur voorzien voor events of ploegen



DE BETEKENIS- SPECI.:'.)IiLIST

ZOEKER

DE
DE VERENIGING- STRUCTUUR-
MAKER WACHTER
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ROLBEPALING

& AFSPRAKEN Q
als motor van een

toekomstbestendige

vereniging







ROLLENBEPALING

1 2 3

Uitvoerder Manager Bestuurder




Uitvoerder

Kennis van inhoud
Doen

ROLLENBEPALING

Manager

Aansturen
Aanspreken
Planning
Confronteren

Denken op hoofdlijnen
Overzicht houden
Besluitenvaardig
Analyseren

Lange termijn






DE VOORZITTER



VANAF MORGEN KAN JE AAN
DE SLAG MET ...

N3 Maak een rollenkaart van je huidige werking.
N ldentificeer 3 kritieke toekomstrollen.
N Voorzie opvolgers voor sleutelrollen.

N Verdeel grote rollen in kleinere taken

R Van talent naar vrijwilliger BARISTA

PARTNER VAN STERKE VERENIGINGEN

N Breng talenten van leden in kaart.

Onderdeel van de MOND=A

N3 Onboardingsritueel
N3 Doe 1x per jaar een “rolwisseldag”.

3Bouw aan een micro-feedbackcultuur.




BARISTA

PARTNER VAN STERKE VERENIGINGEN

Onderdeel van de MOND:-A

Een dag mee aan de slag

Workshop met actieplannen

Verenigingsscan

Contact:
maxim.vannieuwenhuyze@baristaz.be
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