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TITELL: TOEPASSINGSGEBIEDAEGEMENE BEPALINGEN

1.1. TOEPASSINGSGEBIED

81 Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:
Het OCMWpersonee] zowel in statutair &l in ©ntractueel dienstveband, bedoeld in artike
104 86 van het OCM\Wdecreet meer bepaaldille personeelsledenlie behoren tot de
bijzondere diensten.

Wanneer een van de definities dit2. "Algemene bepalingen8¢, wordt gebruikt, wordt voor
die bepaling enkel de genoemdategorie van personeel bedoeld;

8§ 2 Dezerechtspositieregbng is niet van toepassing op
1.  het personeel tewerkgesteld overeenkomstig artikel 60 87 van de organieke Q&ZMW
2. de personen tewerkgesteld als student

1.2. ALGEMENE BEPALINGEN

Voor de toepassing van depechtspositieregeling wordt verstaan onder

1.  het OCMW-decreet: het decreet van 19 december 2008 betreffende de orgati¢ van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn

2. de Arbeidstijdwet: de Arbeidstijdwet van 14.12.2000 tot vaststelliran sommige aspecten
van de organisatie van delmidstijd in de openbare sector

3. de Arbeidwet: de Arbeidswet van 16 maart 1971
4, de Arbeidsovereenkomstenwet: de wet van 03.07.1978 befifende de arbeidsovereenkomsten

5. deJaarlijkse Vakantiewet Werknemers: de gecodrdineerde wetten van 28.06.1971 betreffende
de jaarljkse vakantie van de werknemers

6. de aanstellende overheid:

- De OCMWraad. De OCMWaad kan deze aanstellingsbevoegdheid delegeren naar het
vast bureau of de secretaris.

7. het hoofd van het personeel. desecretaris

8. de personeelsleden:.

- het personeelslid: zowel het statutaire alket contractuele personeelslid

- het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het
op proefaangestelde statutaire personeelslid

- het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige
beslissing vahet bestuurvast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd "in
vast verband benoemd" in afdeling 2 viaet koninklijk besluit van 28.11.1969 tot
uitvoering van de wet van 27.06.1969 tot herziening van de besluitwet van 28.12.1944
betreffende de maatschagelijke zekerheid der arbeiders
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- het op proef aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslidiat bij eenzijdige
beslissing vahet bestuurtoegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste
aansteling in statutair dienstverband
- het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij
arbeidsovereenkomsvereenkomsg de Arbeidsovereenkomstenwet
- het op proef aangestelde contractuele personeelslid: het contractued personeelslidn
een tijdelijk contract, conform de wet van 24.07.1987

graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke
functie, bvb adminisatief bediende, maatschappelijk werker.

niveau: groepering van de graden volgens de competenties die ervoor vereist zijn, en in
verbandmet de aanwerving volgens de overeenkomstige diplomagetfigschriften: A, B, C,
D, E

rang: aanduiding van een groep van gelijkwaardige graden, bijvoorbeeld basisgraad C (Cv)
Deze rang wordt aangegeven met edaitke letter na de niveauletter

schaal: salarisschaal, verbonden aan een bepaalde rang. Deze schaal wordt aangegeven met
een cijferna de niveauletteen eventueel nog gevolgd door een kleine letter, bvb C1, A2a

functiebeschrijving: de weergave van de functiehoud en varhet functieprofiel, waaronder
de competeties

functie: de verdere specifatievan de graadbenaming, bvb administratief medewerker
financiéledienst, administratief assistent onthaal.

competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkhdéielsmerken en attitudes die nodig zijn
voor de uitoefeningzan een functie

de anciénniteiten:

- graadanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum
van de aanstelling op proef in een bepaatpgtaad of een daarmee vergelijkbare graad
(bvb administratief medewerker, milieuambtenaar, geschoold werkman, ...).

- Niveauanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum
van de aanstelling op proaf een of meerdere graden van een bepaald niveaB-(AD-
E) of van een daarmee vergelijkbaar niveau.

- dienstanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.

- schaalanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diesten die gepresteerd zijn bij het bestuur in een bepaalde
salarisschaal (bvb B1, C4, ...) van de functionele loopbaan van een bepaalde graad.
Schaalanciénniteit neemt een aanvang op de datum van de aanstelling op proef in die
graad, tenzij anders bepaald.

- Anciénniteit binnen het bestuur:
Bestaat uit het werkelijk aantal jaren dienst g gemeentesn/of ocmw.

- Geldelijke anciénniteit.
Bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening
van het salaris en wordtamengesteld uit de dienstanciénniteit en de eventueel
meerekenbare anciénniteit. Voor in dienst zijnde personeelsleden worden de eventueel
toegekende bonificatiejaren bij indiensttreding eveneens meegerekend
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werkdag: de dag die een personeelslid volgens zijn werkrooster diensten moet presteren.

toelage: een geldelijk voordeel wat een personeelslid, dat welbepaalde prestaties levert,
ontvangt

vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie vartéwoslie het personeelslid
werkelijk maakt

sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de gemeente aan de
personeelsleden toekent

gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van
het koninklijk besluit van 24.1P993ter uitvoering van de wet van 06.01.1989 tot vrijwaring
van 's lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30.03.1994 houdende sociale
bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen tegen 1@ddéngekoppeld

aan het spilindexcijfer 138,01.

overloon: toeslag boven het gewone loon

volledige prestaties: prestaties didetrekking hebben op 38 uur per week

gemiddelde arbeidstijd per week: 37,5 u voor voltijdse prestaties

gemeentebestuur: het gemeentebestuur vaBilbeek

OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de gemeente Dilbeek.

bestuur: het gemeentebestuur en/of OCMMWestuur naargelang de context.

Groep Dilbeek: de gemeente, het OCMW en de gemeentelijke A6 Q & @
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TITELZ: DE INDELING VAN DEAEREN EN DE PROCED®&/REOR DE INVULLINGN
DE FUNCTIES

2.1. DE INDELING VAN DEAEREEN

2.1.1. DE INDELING VAN DE SBREN IN NIVEAUS

De graden worden gegroepeerddmiveaus: A, B, C, D en E.

De niveaus A, B en C stemmen overeen met de diploma's of getuigschriften van een bepaald
onderwijsniveau, als volgt:

1. Niveau A:
- ofwel een masterdiploma
- ofwel eeneinddiplomavan het universitair onderwijs
- ofwel eeneinddiploma van het hoger onderwijs van 2 cycli dat gelijkgestelidl met
universitair onderwijs

2. Niveau B:
- ofwel een bachelordiploma
- ofwel eeneinddiploma van het hoger onderwijs van 1 cycluslairmee gelijkgesteld
onderwijs

3. Niveau C:
- eeneinddiploma van het secundair onderwijs @darmee gelijkgesteld onderwijs

4.  Niveau D:
- geen diplomaereiste, tenzij anders bepaald

5. Niveau E:
- geen diplomavereiste

Voor toegang tot de functies van niveau A, Ben C koghgn] St RAS RALX 2YI Q&

21LJASy2YSy Ay RS ftAi2aid @y RS SNJSYRS RALI2YIQ

Vlaamse minister, bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden.
In geval van "gelijkgesteld onderwijs" dientkindidaat het bewijs van gelijkstelling te leveren.

2.1.2. DE INDELING VAN DEWHAUS IN RANGEN

Per niveau worden de graden hiérarchisch geschikt in rangen, aangedulioh8tletters Aan elke
rang zijn één of meerdere salarisschalen verbonden:

1. Niveau A:
- basisgraad Av salarisschalen: Ala- A2a- A3a
- hogere graad Ax salarisschalen: A4a- Adb

hogere specifieke graad Axb salarisschalen: A8a- A8b

2. Niveau B:
- basisgraad Bv salarisschalen: B1-B2-B3
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- hogere graad Bx salarisschalen: B4-B5
3. Niveau C:
- basisgraad Cv salarisschalen: C1-C2-C3
- hogere graad Cx salarisschalen: C4-C5
4. Niveau D:
- basisgraad Dv salarisschalen: D1-D2-D3
- hogere graad Dx salarisschalen: D4 (specialist)
D4- D5 (ploegbaas)
5. Niveau E:
- basisgraad Ev salarisschalen: E1-E2-E3

2.2. DE PROCEDURES VOORIDELLING VAN DENCTIES

8 1 Een vacante functie kan, ongeacht haar rangindeling enbelebud van de verschillende
specifieke regels per procedure, op verschillende manieren worden ingevuld:

1. Aanwervingsprocedure:
Externen en personeelsledean de groep Dilbeekorden tegelijk
uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voorfdactie

2. Bevorderingsprocedure:
Personeelsleden van gemeente en OCMW wongiggenodigd om zich kandidaat te
stellen voor de functie.

3. Een combinatie van aanwervingsprocedure en bevorderingsprocedure

4, Procedure van internpersoneelsmobiliteit:
Personeelsleden van gemeente en OCMW wongiggenodigd om zich kandidaat te
stellen voor de functie.

5. Een uitbreiding van deeltijdse prestaties:
Personeelsleden van gemeente en OCKMhen in aanmerking voor een uitbreiding
van deeltijdse prestaties

8 2 De aanstellende overheid verklaart de functie vacant en bepaalt volgens welke procedure of
combinatie van procedures ze ingevuld wordt.

8 3 De aanstellendeverheid beslist, in geval van gelijklopende vacatures, om eaangadijke
procedure met het OCMW / métet gemeentebestuur te voeren.

84 Wanneer er voor een functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een nog geldige
wervingsreserve, kan de aanstellende overheid niet overgaan tot het organiseren van een
nieuweaanwervingsprocedure.

85 Intoepassing van artikel 103 § 1 OCMW®treet worden de personeelsleden aangesteld in

contractueel dienstverband.

In afwijking van het eerste lid kunnen personeelsleden in statutair dienstverband aangeworven

worden om:
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te voorzien in de invulling van knelpuntvacatures,
te voorzien in uitvoering van taken, die een bijzondere expertise vereisen.
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2.3. DE AANWERVING

2.3.1.

DE ALGEMENE TOELATSN®ORWAARDEN

2.3.2.

81 Om toegang te hebben tot een functie bij Hegstuur, moeten de kandidaten cumulatief
voldoen aan volgende voorwaarden:

1.

Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze
solliciteren.

Dit passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel udttadtegister

van maximaal 3 maanden oudls daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de
kandidaat daarover een schriftelijke toelichting voorleggen. De aanstellende overheid
beschikt hierbij over de appreciatiebevoegdheid.

De burgerlijke en glitieke rechten genieten.

Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie. In overeenstemming met artikel 27
van het koninklijk besluit van 28.05.2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de
werknemers moet deze medische geschiktheid vaststa#r de effectieve

tewerkstelling bijhet bestuur Medische controle van de kandidapérsoneelsleden
gebeurt uitsluitend wanneer de bevoegde preventieadvisatreidsgeneesheer, na de
voorgeschreven risicanalyse, de functie heeft bestempeld als eeiligkeidsfunctie,

een functie met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met een welbepaald.risico

Volgende personeelsleden worden onderworpen aan een voorafgaande

gezondheidsbeoordeling:

- de personeelsleden die in dienst genomen worden om te wotdererkgesteld in
een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, een activiteit
met welbepaald risico

- de personeelsleden die aangesteld worden in een functie wamareen
voorafgaande gezondheidsbeoordeling is opgenomen iaats/ullande
aanwervingsvoorwaarden

8 2 Voor de functies istatutair verband moeten de kandidaten onderdaan zijn van een van de
lidstaten van de Europese Unie, van de lidstaten van de Europese Economische Ruimte of van
de Zwitserse Bondsstaat, die op grond van de Belgische wetgeving toegang hebben tot het
wettige verblijfin Belgié en een algemeen geldende toegang hebben tot de Belgische
arbeidsmarkt.

Voor de functies iontractueelverband is er geen nationaliteitsvereiste.

DE ALGEMENE AANWERWGISWOORWAARDEN

§ 1 Om in aanmerking te komen voor aanwervimgyeten de kandidaten:

1.

Voldoen aan de vereiste over de taalkennis, zoals bepaat@tiBesluit van de Vlaamse
Regering van 03.05.2013 houdende uitvoering van het decreet van 18.11..2011 tot
regeling van het bewijs van talenkennis.

Slagen voode selectieprocedure.
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Een personeelslid, dat geslaagd is voor selectieproeven en deeltijds is tewerkgesteld, is
vrijgesteld van nieuwe selectieproeven voor een uitbreiding van de prestaties binnen
dezelfde graad.

8§ 2 Naast het beantwoorden aan de woeaarden, gesteld in 81, moeten de kandidaten ook:

2.3.3.

1.

Voor de basisgraden:

- Av (Ala A2a- A3a en Ala Alb A2b)

- Bv (Bl B2-B3)

- Cv (CxC2-C3)

voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd
is, volgens de bepalingen vahl.l. "De indelingran de graden in niveals

Voorde graden met een hogere rang:

- Axb (A8a; A8h)

- AX (AdaAdb)

- Bx(B4- B5)

- Cx (C4Ch)

- Dx (D4 eb4- D5)

voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd
is, volgens de bepalingen vahl.1. "De indelingzan de graden in niveausn

bovendien beschikken over minimaal 4 jaar relevante beroepservaring.

Voor sommige functies gelden aanvullende aanwervingsvoorwaarden, zoals verrdeld in
aanvullende aanwerags en bevorderingsvoorwaarden

DE SPECIFIERRANWERVINGSVOORWAARD

§1

In uitzonderlijke gevallen kan de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een functie
van niveau A, B of C beslissen kendidaten, die niet voldoen aan de diplomavereiste die

geldt voor deze functie, toch in aanmanrgite laten komen voor aanwerving. Deze afwijking is
enkel mogelijk als de functie noch op basis van de functiebeschrijving, noch krachtens een
reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.

Een kandidaat, die niet over het vereiste diploma Idédc komt in aanmerking als hij voldoet
aan één van de volgende voorwaarden:

1.

1.

hij voldoet aan de vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een-niveau
of capaciteitsproef

hij beschikt over een op de functie afgestemd ervarimysls, uitgereikt overeenkomstig
de Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid

hij beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij
gevolgd heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instellingpeomepsopleiding.

8§ 2 De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen, moet steunen op objectieve criteria, als:

gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmaieomalde
functies in te vullen



§3

2.3.4.
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2.  cijffergegevens die dendervertegenwoordiging in de plaatselijke tewerkstelling
aantonen van bepaalde, in de tewerkstellingsmaatregelen van de hogere overheden
genoemde kansengroepen in relatie tot regionale indicatoren over de aanwezigheid van
die kansengroepen in de werkloosiu

3.  bepaalde functiespecifieke criteria, zoals beschreven in devaanngsvoorwaarden per
functie

De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van de functie of kandidaten die niet
aan de diplomavereiste beantwoorden in aanmerkkognen voor aanwerving.

DE AANWERVINGSPROCREU

2.3.4.1.

DE BEKENDMAKINGSVOORSCHRIFTEN

§1

§2

§3

§4

2.3.4.2.

Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot
kandidaten voorafDe aanstellende overheid bepaalt of laatstejaarsstudenten worden
toegelaten tot de selectieprocedure.

De kandidaturen worden ten minste via 2 verschillende bekendmakingskagegerbliceerd.
De vacatures worden daarnaast intermde groep Dilbeebekendyemaakt, en
bekendgemaakt aan de personen die de laatste 6 maasd#ititeerden ervolgens de
aangeleverde gegevensor de in te vullen functie in aanmerking komen.

Het vacaturebericht bevato mogelijken minste:

de naam van de functje

de salarisschaa&n het geindexeerde startsalaris

de vermelding of de functistatutair en/of contractueel is

de vermelding of de functie voltijds en/of deeltijds is

een beknopte weergave van de functievereisten zodat de kandidaianen oodelen

of ze in aanmerking komen

een beknopte beschrijving vate toelaings en aanwervingsvoorwaarden

de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor indiening
ervan,

8.  de vermelding van hetontactpunt voor meer informatie

agrwNE

No

Deze bekendmakingsregels zijn niet van toepassing wanneer er bij de vacantverklaring een
bestaande wervingsreserve, geldig voor de vacante functie, voorhanden is.

Deze bekendmakingsregels zijn evenmin van toepassinig alekelijkse prestaties van een
deeltijdse functie worden uitgebreid.

Als er meerdere personeelsleden deeltijds werken in een functie van dezelfde gyarald,

een oproepgerichttot die personeelsleden voor de invulling van de extra ubm
aanstellen& overheidmaakt zijn keuze op basis van een vergelijking van de kandidaturen.

HET INDIENEN VAN DE KANDIDATUREN

§1

Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minste KalenderdagenMits motivering kan deze termijn
ingekort worden tot ten minste 8 kalenderdagen.
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De dag van de publicatie is in deze termijn niet inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen
van de kandidaturen wel.

De ontvangstdatum van de kandidatuwordt bepaald door hetzij:

Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

§2
- de poststempel
- de datum \an ontvangst van het faxbericht
- de datum van het ontvangstbewijs
- de datum varontvangst van het-enailbericht
§3
2.3.4.3. TOELATING TOT DE SELECTIEPROEVEN
§1

De kandidaten bewijzen dat zij voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden.
Zij leggen hiervoor volgende attesten voor:

1.  V&6r de selectieproeven:

l.a. Indienvantoepassing: vereist diploma
De aanstellende overheid beslist of laatstejaarsstudenten worden toegelaten tot
de selectieproeven. Zij moeten een attest van hun onderwijsinstelling voorleggen
waarin wordt verklaard dat zij dat zelfde schooljaar zullen deetreaan het
eindexamen dat leidt tot het gevraagde diploma.

1.b. Uittreksel uit het strafegister, maximaal 3 maanden oud
2. V66r de indiensttreding:

2.a. Indien een nationaliteitsvereiste geldt: bewijs van nationaliteit (kopie
identiteitskaart)

2Db. In geval een gezondheidsbeooruig vereist ispvereenkomsti@.3.1 "De
algemene toelatingsvoorwaarden3., een #est van medische geschiktheid

2.c. Bewijs van taalkennis op het vereiste niveau: een van volgende attesten:

- Indieneen dipbmavereiste wordt gesteldhet vereiste diploma in een
Nederlandstalige oterwijsinstelling werd behaald

- Indien geen diplomavereiste wordt gestetdk getuigschriftwaaruit blijkt
dat de kandidaat ten minste 8 jaar als regelmatige leerling was
ingeschreven in halederlandstaligager en secundamnderwijs.

- Bewijs van taalkennis, vastgesteld door SELOR, door het Certificaat
Nederlands als Vreemde Taal van de Nederlandse Taalunie, door de
Huizen van het Nederlands of door een instargigngeduid door de
Vlaamse minister, bevoegd voor binnenlandse aangelegenheden.

Het besluit tot aanstelling van de kandidaat woedentueelgenomen onder de
opschortende voorwaarde van het voorleggen van de gevrabgddzen

8§ 2 De aanstellende ovheid, of,in geval ddOCMWraadaanstellende overheii, het vast

bureauy beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen en beslist welke kandidaten
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definitief tot de selectieprocedure worden toegelaten.

Indien twijfel bestaat over de ingediendét@sten, kan de aanstellende overheiaf, in geval

de OCMWraadaanstellende overheid jfet vast bureaubeslisserom de kandidaten onder
voorbehoud toe te laten tot de selectieproeven. De kandidaten worden hiervan schriftelijk op
de hoogte gebracht, ntade vermelding van de reden voor het voorbehoud.

Het eventuele voorbehoud moet worden opgeheven door de aanstellende overbieid
geval deOCMWraadaanstellende overheid isloor het vast bureau

De kandidaten die geweigerd worden, worden hiergahriftelijk op de hoogte gebracht, met
vermelding van de reden voor de weigering.

2.4. DE SELECTIEPROCEDURE

Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

Elke selectie wordt uitgevoerd op basen selectiecriteria en met behulp van één of meer
De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor
functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.

De selectiecriten en selectietechnieken worden vermeld per functie in de

De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.

2.4.1. ALGEMENE REGELS VGBERECTIES
§1
§2
selectietechnieken.
aanwervingsvoorwaarden.
2.4.2. DE SELECTIECOMMISSIE
§1
§2

Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algyesgels:

1. De selectiecommissie bestaaitsluitend uit deskundigen.
Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de
specifieke bekwaamheden beschikken die nodig zijn om de kandidaten te beoordelen op
de voor de functieastgestelde selectiecriteria

2. Hke selectiecommissie B&aat uit ten minste drie leden.

3.  De selectiecommissie kan geldig beraadslagen en beslissen wanneer 2/3 van de leden
aanwezig is.

4.  Ten minstel/3 van de lederbestaat uitdeskundigen die extern zijn aan Hegstuur.
5. Voor selecties voor niveau A wordt, in het kader van het peilen naar de

psychotechnische capaciteiten van de kandidaten, aan de selectiecommissie een
psycholoog toegevoegd.
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6. De gemeente en OCMWmandatarissen en de afgevaardigden van de representatieve
vakorganisatiekunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure
voor het eigerbestuur. Zij kunnen uitsluitend als waarnemer bij de selectie aanwezig
zijn. Zij mogen niet aanwegrijn van het kiezen van de vragen en het delibereren over
de uitslag van de selecties.

7.  Desecretarikan geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor
een functie waarvoor hij zelf de aanstellende dwad is.

8. Na aflogp van dedoor haaruitgevoerdeselectieactiviteiten beraadslaagt de
selectiecommissie over het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

In afwijking van § 2 bestaat de selectiecommissie voor de procedure van imberniéteit
uitsluitende uit deskundigen van het bestuur.

De leden van de selectiecommissie respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke

3. nondiscriminatie op grond vamogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen,
handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals
bepaald n de nondiscrimindiewetgeving

4.  respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidatemor hun

5. geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respeaie/anonimiteit

6. verbod op belangenvernmging

Bij familieverwantschap tot in de tweede graad tussen een lid van de selectiecommissie en een
kandidaat, wordt het betrokken jurylid vervangen.

De selectiecommissiwordt geleid door een voorzitter. De voorzittkan zichn zijn taaklaten
bijstaandoor een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selactiwiteiten en aan de

Het vast bureauluidt de leden van de selectiecommissie nominatief aan, evenals de

In voorkomend gevdteedt de secretarisof een door hem aangeduide vervanger treedt op als
secretaris van de selectiecommissie.

§3
84
voorschriften bij selecties:
1. onafhankelijkhéd
2. onpartijdigheid
private levenssfeer
van de proeven
§5
beoordeling van de kandidaten.
86
voorzitter.
2.4.3. DE SELECTIEPROEVEN
§1

De selectieprocedures toetsen de bekwaamheid of geschiktheid van de kandidaten en
resulteren in een lijst vageslaagde of geschikt bevondeandidaten.

De meest geschikte kandidaat wordt gekozen op basis van een volledige vergelijking van de
titels en verdiensten van alle kandidaten en een uitdrukkelijke motivering in overeenstemming
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met de bepalingen van de weetreffende de uitdrukkelijke motivering van
bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

8 2 De selectieprocedures omvatten volgende selectieproeven:

1.  voor de functies van niveau A:
- een kennisproef
- een schriftelijke proef
- een mondelinggroef, waarin tevens psychotechnische aspecten aan bod komen,
die peilt naar de capaciteiten en competenties, die nodig zijn voor de functie

2. voor de functies van niveau B:
- een kennisproef
- een schriftelijke proef
- een mondelingeroef.

3. voor de functies van niveau C, D en E:
- een kennisproef
- een schriftelijke en/of praktische proef, afgestemd op de functie
- een mondelinge proef

8§83 Om geslaag te zijn, moeten de kandidatep elke selectieproeten minste50%van de
punten behalen

Alleen kandidaten, die geslaagd zijn voor een bepaalde selectieproef, worden opgeroepen voor
de volgende selectieproef, tenzij de verschillende proeven in een te kort tijdsbestek
plaatsvinden.

2.4.4. HET VERLOOP VAN BELECTIE

81 Wanneer een functie begeven wordt via een combinatie van procedoveseenkomstig.2.
"De procedures voor de invulling van de functies", die gelijktijdig verlopen, worden de externe
en de interne kandidaten onderworpen aan dezelfde did@coeven. Eventuele schriftelijke
proeven met dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen.

82 Wanneer afgeweken wordt van de diplomavereiste voor een aanwerving op niveau A, B of C,
overeenkomsti@.3.3. "De specifieke aanwervingsvoorwaantieomvat de selectieprocedure:

1.  een niveadof capaciteitsproefdie onderzoekt of de kandidaten in staat zijn te
functioneren op het niveau waarin de functie is gesitueerd.

De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij, uiterlijk 5 jaar
vOor de uiterste datum van het indienen van de kandidaturen voor de beoogde functie,
voor dezelfde of voor een vergelijkbare functie bij dezelfde of bij eeri@nadverheid
geslaagd is voor een niveanf capaciteitstest, behoudt het gunstige resultaat daarvan
en wordt vrijgesteld van een nieuwe niveai capaciteitstest.

2. de selectieproeven, vermeld in23. "De selectieproeven”

De kandidaten moeten zoelvoor de niveauof capacieitsproefals voor de
verschillende proeven van de selectieprocedure slagen.
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De kandidaten worden als volgt van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte

1.  Alle kandidaten worden ten minste 14 kalerdagen voor de eerste selectieproef
geinformeerd over het selectieprogramma, de plaats, dag erwaarop de
verschillende proeveworden afgenomenMits motivering kan deze termijn ingekort
worden tot ten minste 8 kalenderdagen.

Deze mededeling gebeuser email of per brief

2. De kandidaten die slagen voor een selectieproef, en bijgevolg worden toegelaten tot de
volgende selectieproef, worden onverwijld hiervan op de hoogte gebracht.
Deze melding gebeurt per brief en/of telefonisch en/of penail.

De selectiecommissie maakt per selectieproef een verslag op, dat per kandidaat het resultaat
vermeldt. Na afloop van de volledige selectieprocedusakt de selectiecommissie een
eindverslag op met vermelding van de deelresultaten van de kandidatevran hun

De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het eindresultaat van de

Kandidaten hebbema afronding van de selectieproceduog hun verzoek toegang tot de
selectieresultaten, rekeningoudend met de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004
betreffende de openbaarheid van bestuur.

Bij elke selectisvordt een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad aangelegd.
Deze wervingsreserve blitjaar geldig en kadoor de aanstellende overhe&En maal
worden verlengd met een periode van 2 jaar.

De duur van de wervingsreserve vangt aan op de eerste dag van de maand volgend op de
datum vanhet eind procesverbaal van de selectieprocedure

Alle geslaagde kandidaten, die niet onmiddellijk worden aangesteld, wonddea
Zolang er voor een bepaalde functie of graad nog een geldige wervingsreserve bestaat, kan
geen nieuwawvervingsreserveoor deze functie of graad worderangesproken

Wanneer voor de invulling van een functie een wervingsreserve wordt aangesproken, worden
de in de wervingsreserve opgenomen kandidaten geraadpleegidens hun rangorde in de

83
gebracht:
84
eindresultaat.
§5
selectieprocedure.
2.4.5. WERVINGSRESERVES
§1
§2
wervingsreserve opgenomen.
§3
84
wervingsreserve
§5

Een geraadpleegde kandidaat kan éénmaal een aangeboden betrekking weigeren zonder zijn
plaats in de wervingsreserve te verliezen. Naar aanleiding van deze weigering, moet hij wel
binnen de gestelde termijn schriftelijk bevestigen dat hij in de wervingsresgenst te

blijven.

Bij een tweede weigering, of bij gebrek aan tijdige bevestiging dat hij in de wervingsreserve
wenst te blijven, wordt de kandidaat automatisch uit de wervingsreserve geschrapt. Hij wordt
hiervan schriftelijk hetzij per email, hetzj per briefop de hoogte gebracht.
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2.5. SPECIFIEKE BEPALINGBER®R DE AANWERVINGSOMMIGE BETREKGEN

2.5.1. SPECIFIEKE BEPALINGENOR DE AANWERVIN®N VERVANGERS ENNORACTUELE

PERSONEELSLEDEN MEN CONTRACT VOORMIMAALZ JAAR

§1

§2

Voor detijdelijke contractuele vervanging van afwezige personeelsledemor aanwerving
van contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2gakdt dat de
kandidaten bij voorrang worden geput uit een lopende wervingsreserve voor de furfctie
een lopende wervingsreserve voor een vergelijkbare functie

Alle kandidaten in dbedoeldewervingsreservés)wordenschriftelijk hetzij per mail, hetzij
per briefgeraadpleegdZij moeten binnen dgestelde termijrte kennen geven of ze bereid
Zijn de tijdelijke functie te aanvaarden binnen esdwor het vast bureaue bepalen korte
termijn.

Voor kandidaten, opgenomen in de wervingsreserve voor een statutaire functie, heeft een
weigering vardergelijkcontract nietvoor gevolg dat zij uit de wervingsreserve voor de
statutaire functie worden geschrapt zoals voorzien is hx."Wervingsreserves", § 4.

Wanneer voor de tijdelijke contractuele vervanging van afwezige personeelsiédeor
aanwerving van contraagele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaiat,kan
worden geput uit een lopende wervingsreserve voor de funatieoor een vergelijkbare
functie, geldt volgende procedure:

1. De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvaarden en aan de
algemene en de specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de
diplomavereiste, indien van toepassing.

2.  De oproep tot kandidaten wordtia de websitevan Dilbeelen desgevallend via het
bestaande sollicitantenbestand voor éenctie.

3. De kandidaten bezorgen binnée gesteldagermijn hun kandidatuurstelling.

4.  De selectie bestaat:
- voor de niveaus A, B en C: uit een korte schriftelijke of praktische proeén
interview
- voor de niveaus D en E: uit een iniew en eventueel een korte Buftelijke of
praktische proef

5.  De selectie gebeurt door een selectiecommissie t@mminste2 deskundigen, die
zowel intern als extern aan heestuurkunnen zijn.
De leden van de selectiecommissie worden aangestett deaanstellende overheid
De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of
ongeschiktheid van elke kandidadesgevallend met de vermelding van de behaalde
punten voor de schriftelijke of praktische proef.

6. De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan de

geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd de bewijsstukken dat ze aan alle
voorwaarden voldoen te bezorgebinnen een doohet vast burealbepaaldetermijn.

7. De aanstellende overheilliest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die

de gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van de resultaten van de selectie
en op basis van de periode binnen dewelke de kandidaten de functie kunnen opnemen.
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2.5.2. SPECIFIEKE BEPALINGENOR DE AANWERVINGN PERSONEN MET EARBEIDSHANDICAP

81 Ten minste 2 % van het totale aanpa@rsoneelsledefinnen het bestuuruitgedrukt in
voltijdse equivalentenwordt ingevuld door personen met een arbeidshandicap,adie één
van de volgende voorwaarden voldoen:

1.  Ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap,
voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integyrasth Personen met een Handicap.

2. Ze zijn erkend door de Vlaam&senst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepkiding als
personen met een handicap

3.  Ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangeiegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis
van de wet van 27.02.1987 houdende tegemoetkomingan personen met een
handicap.

4.  Ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereiktli@or de algemene directie Personen
met een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het
verstrekken @n sociale en fiscale voordelen.

5.  Ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een
bewijs vooteggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %,
uitgereikt doorMedexin het kader van de wet van 03.07.1967 betreffende de preventie
van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en
van het werk en@or berogsziekten in de overheidssector.

6. Ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair
onderwijs.

8§ 2 Voor de toepassing van hogervermeld percentage worden de betrekkingen van het
verplegend, paramedisch emrzorgend personeel niet meegerekend.

8§ 3 De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden, bepaalilin"Pe
algemene toelatingsvoorwaarden" en aan de algemene aanwervingsvoorwaarden, bepaald in
2.3.2. "De algemene aanwervingsvo@arden" evenals aan de eventuelanvullende
voorwaarden.

8§ 4 Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de
handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.

2.5.3 SPECIFIEKE BEPALINGENOR DE AANWERVIN@BNFUNCTIES DIE BEHOREN DE
KNELPUNTBEROEPEN

81 Voor de aanwerving van functies die door de raad voor maatschappelijk welzijn als
knelpuntberoepen worden beschouwdordt van de reguliere selectieprocedure afgeweken
volgens onderstaande bepalingen.

82 De selectiecommissie bestaat uit minstens 2 interne deskundigen.
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De selectieprocedure waarbij de bekwaamheid of geschiktheid van kandidaten worden getoetst
blijft beperkt tot een competentiegericht interview.
In dat interview worden de vooropgesteldeompetenties op een gestructureerde en
gedragsgerichte manier bevraagd. Tijdens het gesprek wordt ook uitgebreid stilgestaan bij de
ervaring, de motivatie en ambities van de kandidaten.

Het interview resulteert in een lijst van geschikt bevonden kanedidat

De meest geschikte kandidaat wordt gekozen op basis van een volledige vergelijking van de titels
en verdiensten van alle kandidaten.

2.6. SPECIFIEKE BEPALINEBEWR GEZAMENLIJHEOEEDURE®OR DE GROEP DERE

De besturen van de groep Dilbeek kunnen beslissen een gezamenlijke selectieprocedure te
voeren. Hierbij kunnen een deel of alle besturen van de groep betrokken zijn.

De aanstellende overheden beslissen bij de vacantverklaring van een functie of een
gezamalijke procedure wordt gevoerd, en met welke besturen van de groep.

In onderling overleg beslissen de besturen van de groep welk bestuur het procedurevoerend
bestuur is. Dit bestuur stelt alle materiéle handelingen in verband met de procedure.

Voor het verloop van de procedures worden de bepalingen, opgenomen in deze

De beslissingen die moeten genomen worden door de aanstellende overheicendodr de

2.6.1. ALGEMENE BEPALINGEN
2.6.2. VERLOOP VAN DE GEZAMEIKE PROCEDURE
§1
rechtspositieregeling gevolgd, tenzij anders bepaald.
§2
aanstellende overheden vate deelnemenddesturen genomen.
2.6.3. GEZAMENLIJKE WERVINRESERVE
§1

Wanneer een gezamenlijkeervingsreserve wordt aangesprokegebeurt ditin de volgorde
van het vacant worden van de functi@s,de groep Dilbek

2.6.4. GEBRUIK VAN BESTAANWERVINGSRESERVES

§1

§2

De besturen binnen de groep Dilbeek kunnen gebruik maken van elkaars wervingsreserves
VvOoor aanwerving van:

1. personeelsleden in contractueel verband met een contract voor onbepaalde duur,

2.
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De aanstelling van een personeelslid voor gemeente of OCMW, waarbij geflitwit een
wervingsreserve van een EVAw, is enkel mogelijk wanneer de EVAv een

selectieprocedure heeft toegepast, die op vlak van bekendmakingsvoorschriften en
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TITEL3: DE INDIENSTTREDINDE PROEFTIJD ENVBSTE AANSTELLINGTATUTAIR
VERBAND

3.1. DE INDIENSTTREDING

Deaanstdlende overheidof,in geval ddOCMWraadde aanstellende overheid,iset vast
bureau bepaalt de datum van indiensttreding van het aangestelde personeelslid.

In geval het aangestelde personeelslid gebonden is aan een opzeggingstermijn bij een andere
werkgever of wegens een andere geldigden niet onmiddellijk in dienst kan treden, kan de
aanstellende overheidf,in geval ddOCMWraadde aanstellende overheid,ibet vast

bureau in onderling overleg met het geselecteerde personeelslid, de concrete datum van

Behalve in geval van overmacht, wordt de kandidaat die niet in dienst treedt op deze
vastgestelde datum geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken. Desgevallend wordt hij

Bij hun indiensttreding leggen de penseelsledenpvereenkomstigartikel 105vanhet OCMW
decreet de volgende eed af in handen van@EMWvoorzitter. "Ik zweer de verplichtingen

DeOCMWvoorzitterkan zijn bevoegdheid om de eed af te nemen delegeren aan een lid van
deraad voor maatschappelijk welzijri aan desecretaris In geval van een delegatie van deze
bevoegdheid aan deecretaris kan deze de bevoegdheid verder delegeren aan een lid van het

3.1.1. DATUM VAN INDIENSTTRENG
§1
§2
indiensttreding vaststellen.
§3
tevens geschrapt uit de wervingsreserve.
3.1.2. EEDAFLEGGING
§1
van mijn ambt trouw na te komen".
managementteam.
§2

De weigering tot eedaflegging staat gelijk aan het verzaken aan de aanstelling.

3.2. DE PROEFTIJD VAN SEATUTAIRE PERSOISEREL

3.2.1.

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

§2

§3

De proeftijd beoogt de integratie van het op proef aangesteaidgutaire personeelslid in het
bestuuren de inwerking in zijn functie, en stelt de aanstellende overheid in staat de
geschiktheid van het personeelsiidor de functie te verifiéren.

De leidinggevende van het op proef aangestatigutaire personeelslid maakt, onder de
eindverantwoordelijkheid van deecretaris de concrete afspraken voor de actieve inwerking
van het personeelslid in zijn functie en zijn integratidémorganisatie

Het op proef aangesteldgtatutaire personeelslid krijgt de informatie en de vorming die nodig
Zijn voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.
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8 4 De afspraken voor de inwerking van het op proef aangestetiakeitaire personeelslid en de
evaluatiecriteria die van toepaisg zijn voor de beoordeling van de proeftijd, worden
schriftelijk aan het personeelslid meegedeeld en toegelicht door zijn leidinggeeendit bij
voorkeur binnen de 15 dagen na indiensttreding

3.2.2. DE DUUR VAN DE PROEFYVAN HET STATUREI PERS@GELSLID

8§81 De duurvan de proeftijd voor op proef aangestelde statutaire personeelsleden bedraagt 1 jaar.
8§ 2 Voor de berekening van de proeftijd worden in aanmerking genomen:

1. elke periode waarin het op proef aangestelde statutezsoneelslid effetief
prestaties heeft verricht

2.  de afwezigheden in het kader van
-12.2 "De jaarlijkse vakantie"
-12.3 "De feestdagen"

- 12.10 "Het omstandigheidsverlof"
- 12.15 "De dienstvrijstellingen”

8 3 De proeftijd wordt verlengd als het totale aantal afwezigheden, met uitzondering van deze
vermeld in § 22., meer is dan 25 werkdagen, al dan niet onderbroken.

84 Als de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proeftijd een dttest o
getuigschrift moeten behalen, dan wordt de proeftijd vastgesteld, rekening houdend met de
normale studieduur die nodig is om dit attest of getuigschrift te behalen.

85 De diensten die de kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire abmgtep
proef in contractueel verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij
statutair wordt aangesteld, worden in aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde
dat hij hiervoor een gunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.

3.2.3. DEFEEDBACK EN BEFALUATIE TIJDENS PEOEFTIJD VAN HEP PROEF AANGESTELDE
STATUTAIRE PERSONHHED

8 1 Het op proef aangestelde stahire personeelslid wordt geévalueerd door ten minste één,
maar bij voorkeur 2 leidinggevenden, waaronder de rechtstreeks leidinggeveemizsr
genoemd "de evaluatoren" ongeacht of er één of 2 evaluatoren zijn.

De direct leidinggevende is eerste evaluaide tweede evaluator is waar mogelijk
hiérarchisch hoger geplaatst dan de eerste evaluator.

8§ 2 Gedurende de proeftijd worden met het op proef aangestelde statutaire personeelslid een of
meerdere feedbackgesprekken gevoerd.

In deze feedbackgesprekkerordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid
voldoet aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken.
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De wijze waarop deze feedbaygsprekken georganiseerd worden, wordt in onderling overleg
tussen de leidinggevende en het personeelslid vastgesteld

8§ 3 De eindevaluatie van de proeftijd van het op proef aangestelde statutaire personeelslid vindt
plaats één maand voor het aflopen vdeze proeftijd.

Wanneer concrete feiten en gedragingen, die een uitgesproken negatieve weerslag hebben op
het functioneren en/of op de werking van de organisatie, daar aanleiding toe geven, kan het
op proef aangestelde statutaire personeelslid, na ndeee feedbackgesprekken, eerder
onderworpen worden aan de eindevaluatie van de proeftijd. Deze vervroegde eindevaluatie
gebeurt ten vroegste 6 maanden na de indiensttreding.

Na een evaluatiegesprek stellen de evaluatoren een kwalitatief beschrijvendyeesh de
eindevaluatie op, dat het evaluatieresultaat afdoende onderbouwt. Het resultaat van de
eindevaluatie van de proetftijd is gunstig of ongunstig.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft
gekregenvoor de eindevaluatie van de proeftijd, wordt ontslagen, behouderpassing van

de bepaling in § 4 inzake de verlenging van de proeftijd.

Dit ontslag gebeurbvereenkomstigle bepalingen i19.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging

na negatieve evaluatigjtiens de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

8 4 Op voorstel van de evaluatanegkan de aanstellende overheigslissen om één maal de
proeftijd met 6 maanden te verlengen wanneer uit het evaluatieverslag blijkt dat de duur van
de proetftijd niet volstond om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.

Het voorstel om de proetftijd te verlengen wordt omstandgmotiveerd.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt één maand voor het eindigen van de
verlengde proefperiode opnieuw geévalueerd. Het resultaat van de eindevaluatie is gunstig of
ongunstig.

Het op proef aangesteldgtatutaire personeelid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft
gekregen voor de eindevaluatie vanderlengdeproeftijd, wordt ontslagen.

Dit ontslag gebeurbvereenkomstigle bepalingen i19.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging
na negatieve evaluatie tijdens de progdti.

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

85 Eris geen beroep mogelijk tegda evaluaties tijdens de proetftijd.

8§ 6 Na afloop van de proeftijd behoudt het op proef aangestelde statutaire personeelslid zijn
hoedanigheid van oproef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist over

de vaste aanstellingekening houdend met de bepaling vermeld in 3.3. "De vaste aanstelling in
statutair verband" § 2, of tot het ontslag.

3.3. DE INWERKTIJD VAN HEONTRACTUELE PEREDSHED
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§3
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Het contractuele personeelslid wordt tijdens de eerste periode van zijn tewerkstelling, hierna
inwerktijd genoemd, ingewerkt en begeleid op dezelfde wijze als het op proef aangestelde
statutaire personeelslid tijdens diens proeftijd. Het contractuele pee®lislid maakt tijdens
deze periode aanspraak op dezelfde vorming.

Bij zijn indiensttreding, voert de leidinggevende een planningsgesprek met het contractuele
personeelslid bij voorkeur binnen de 15 dagen na indiensttreding. Gedurende de hele
inwerkperiode wordt door de leidinggevende regelmatig feedback gegeven over het presteren
van het contractuele personeelslid.

Gedurende de inwerktijd worden met het contractuele personeelslid een of meerdere
feedbackgesprekken gevoerd.

In deze feedbackgpsekken wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid
voldoet aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken.

De wijze waarop dezZeedbackgesprekken georganiseerd worden, wordt in onderling overleg
tussen de leidinggevende en het personeelslid vastgesteld.

Maximaal 6 maanden na zijn indiensttreding wordt het contractuele personeelslid
geévalueerd. Voor personeelsleden van aivé\ en niveau B wordt een tweede evaluatie
voorzien na 12 maanden.

3.4.

BIJKOMENDE STUDIEASTENTE BEHALEN NA DPIENSTTREDING

§1

§2

§3

In geval de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat een bijkomend studieattest moet behaald
worden tijdens de proeftijebf tijdens de inwerktijd, moet dit attest door het personeelslid
worden voorgelegd voér de hiervoor door de aanstellende overheid bepaalde termijn.

Wanneer een personeelslid de bijkomende studieattesten, bepaald in de
aanwervingsvoorwaarden, niet baalt binnen de daarvoor voorziene termijn, kan de
aanstellende overheid deze termijn één keer verlengen met een aanvullende termijn van
maximaal dezelfde duur.

Wanneer een personeelslid de bijkomende studieattesten, bepaald in de
aanwervingsvoorwaalen, niet behaalt binnen de voorziene termijn of desgevallend binnen de
aanvullende termijn, wordt het personeelslid ontslagen.

3.5.

DE VASTE AANSTELLINGTATUTAIR VERBAND

§1

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt vast aangestslatutair verband
op voorwaarde dat het:

1. voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden,
die voor de funtie van toepassing zijn

2. de proeftijd heeft afgesloten meten gunstig evaluatieresultaat
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§ 2 Het personelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef
werd aangesteld. De vaste aanstellimeemt een aanvang op de eerste dag van de maand,
volgend opde datum waarop de proeftijd effectief verstreken is.
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TITEL4: DEFEEDBACK EN B¥ALUATIE TIJDENSLDEOPBAAN

4.1. DEFEEDBACK EN HET EUMNERINGSGESPREK

81 Depersoneelsleden krijgen regelmatig feedback over hun manier van functioneren. De wijze
waarop deze regelmatige feedback georganiseerd wordt, wordhderling overleg tussen de
leidinggevende en het personeelslid vastgesteld.
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de secretaris en de financieel beheerder.

§ 2 Conform artikel artikel 114 van h&@CMWdecreet, krijgen de personeelsleden feedback op
ambtelijk niveau.

8§ 3 De feedback gebeurt ten minste jaarlifesder de vorm van een functioneringsgesprek. Dit wil
zeggen: een gesprek tussen de rechtstreeks leidinggevende en het personeeldiiet meg
op het stimuleren van de motivatie, het optimaal functioneren van het personeelslid en de
optimale kwaliteit van de dienstverlening.

8 4 Het functioneringsgesprek vindt plaats op initiatief van de leidinggevende. Zowel het
personeelslid als deidinggevende brengen te bespreken punten aan.

8 5 Het functioneringsgesprek resulteert in een afsprakenn@taze afspraken kunnen een
bijstelling van de verwachtingen inhouden, maar ook het advies om een opleiding te volgen of
aandachtspunterg zowel oniwikkelingsmogelijkheden als verbeterpuntewoor het verder
functioneren.

In de afsprakennota worden tevens, waar mogelijk, de doelstellingen uit de gemeentelijke
meerjarenplanning doorvertaald naar de taken van het personeelslid.

Zowel het personeslid als de leidinggevende ondertekenenadsprakennota voor akkoord
en krijgen er een exemplaar van. Een derde exemplaar wordt in het personeelsdossier
gevoegd.

8 6 Tijdens het functioneringsgesprek wordt ten minste de afsprakennota, opgesteld naar
aarleiding van het voorgaande functioneringsgesprek, overlopen en bijgestuurd.

8 7 De secretaris kan, naar aanleiding van de afsprakennota, in overleg met de leidinggevende,
beslissen tot passende maatregelen met het oog op het verbeteren van de wijzepaetro
personeelslid functioneert.

8§ 8 Als daar aanleiding toe is, kan, zowel op initiatief van de leidinggevende als van het
personeelslid, een bijkomend tussentijds functioneringsgesprek plaatsvinden.

89 De personeelsleden worden door hun leidinggede geinformeerd over alle aspecten van het
feedbacksysteem en de functioneringsgesprekken.

4.2. DE EVALUATIE
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Personeelsleden kunnen, wanneer concrete feiten en gedragingen, die een uitgesproken
negatieve weerslag hebbeap het functioneren en/of op de werking van de organisatie, daar
aanleiding toe geven, tijdens hun loopbaan, na meerdere feedbackgesprekken, onderworpen
worden aan een ongunstige evaluatie.

De ongunstige evaluatie steunt op feiten en gedragingen, dzamgjd in de voorgaande
feedbackgesprekken. Tussen het eerste feedbackgesprek met betrekking tot die feiten en
gedragingen en de uiteindelijke evaluatie verlopen minstens 6 maanden.

Deze termijn van 6 maanden wordt verlengd als het totaal aantal aftveden meer dan 25
werkdagen bedraagt, al dan niet onderbroken.

Conform artikel 114 van het OCMulécreet, worden de personeelsleden geévalueerd op

De personeelsleden worden door hun leidinggevende geinformeerd over allet@span het

De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria. De
evaluatiecriteria sluiten aan bij de functiebeschrijvingen.

Bij de vaststelling van devaluatiecriteria voor de evaluatie van personen met een
arbeidshandicap wordzo nodig rekening gehouden met de handicap.

Naast een beoordeling van de evaluatiecriteria, wordbdgunstigeevaluatievastgelegd in
een kwalitatief beschrijvendvaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze

Het personeelslid wordt geévalueerd door ten minste één, maar bij voorkeur 2
leidinggevenden, waaronder de rechtstreeks leidinggevende, verder genadend "
evaluatoren" ongeacht of er één of 2 evaluatoren zijn.

De direct leidinggevende is eerste evaluaide tweede evaluator is waar mogelijk
hiérarchisch hoger geplaatst dan de eerste evaluator.

Desecretariswijst voor elk personeelslide evaluataen aan. Hij zorgt voor de opleiding van
de evaluatoren en waakt over de eenduidige toepassing van het evaluatiestelsel voor alle

4.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN
81
§2
ambtelijk niveau.
§3
evaluatiesysteem.
4.2.2. DE EVALUATIECRITERIA
§1
§2
§3
onderbouwt.
4.2.3. DE EVALUATOREN
§1
§2
personeelsleden.
§3

Een leidinggevende mag niet als evaluator optreden in volgende gevallen:
1. wanneer hij geempleiding tot evaluator volgde

2. wanneer zijn eigen laatste aluatie ongunstig was
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3. wanneer het te evalueren personeelslid minder dan 6 maanden onder zijn bevoegdheid
staat, behoudens de elatie tijdens de proefperiode

4.  wanneer er eerverwantschapot de 4° graad bestaat tussen de evaluator en
geévalueerde, ofvanneer beiden samenwonend zijn

In deze gevallen duidt deecretarisesen andere evaluator aan.

De evaluatoren stellen in onderlingensensus hun bevindingeast in een evaluatieverslag,
zoals bepaalih 4.2.2"De evaluatiecriteria"Bij gebrek aan consensus is de beoordeling van de

De evaluatie gaat gepaard met een evaluatiegesprek tussen de eerste evaluator en het
personeelslid. De tweede evaluator, in geval er een tweede evaluator is, is bij het
evaluatiegesprek aanwezigp eigen initiatief ofls het personeelslid of de eerste évator

Het personeelslid ontvangt bij het evaluatiegesprek het evaluatieverslagaertekent het
voor kennisname. Bij nieindertekening wordt het evaluatieverslag aangetekend verzonden

Binnen een ternin van 15 kalenderdagen na het evaluatiegesprek kan het personeelslid zijn

De evaluatoren bezorgen het evaluatieverslag onmiddellijk aan de secretaris en aan het team

Hetverslagwordt opgenomen in het individuele evaluatiedossier, dat deel uitmaakt van het

Het personeelslid heeft het recht zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen en krijgt er op

Het personeelslid kan beroep aantekenen tegerodgunstigeevaluatie Het beroep tegen de

De uiterlijke termijn voor het indienen van het beroep is 15 kalenderdagen, te rekeaeaf

Het beroep wordt schriftelijk ingediend b§am personeelalscontactpersoon van de
beroepsinstantie, aangetekend per pasttegen ontvangstbewijs. De poststempel of de
datum van het ontvangstbewijs gelden als datum van het indienen van het beroep.

4.2.4. HET VERLOOP VAN DEAEVATIE
§1
2¢ evaluator doorslaggevend.
§2
daarom verzoekt.
§3
naar het personeelslid
§4
opmerkingen op het evaluatieverslag overmaken aan de evaluator.
§5
personeel.
86
personeelsdossier.
zijn verzoek een afschrift van.
4.2.5. HETBEROEP TEGEN DE ONGUIGE EVALUATIE
§1
ongunstige evaluatie wordt omstandig gemotiveerd.
§2
de dagna het evaluatiegesprek.
§3
8§84

De motivering van het beroep wordt schriftelijk overhandigd, uiterlijk aan het begin van de
hoorzitting.
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DE SAMENSTELLGNVAN DE BEROEPSINSTIE

8§81 De beroepsinstantie wordt samengesteld uit alle leden van de managementteams van
gemeente en OCMWhet uitzondering van deecretaris

§ 2 Een lid van het managementteam kan niet deelnemen aan de activiteiten van de
beroepsinstartie in volgende gevallen:

1. wanneer hij zelf beroep aantekende
2. wanneer hij evaluator is van het perseelslid dat beroep aantekende

3. wanneer hij tot de &graad verwant is met het personeelslid dat berogmizkende, of
er meesamenwoont

8§ 3 De beroepsinstantie bestaat uit minimaal 3 leden.
Wanneer, ingevolge de toepassing van § 2 of door andere omstandigheden, de
beroepsinstantie minder dan 3 leden telt, wordt dedwor het vast bureaaangevuldot 3

leden metpersoneelsleden van niveau A.

Voor deze personeelsleden van niveau A, die geen lid zijn van het managementteam, gelden
eveneens de bepalingen van § 2.

8 4 Een personeelslid van team personeel of zijn vervanger neemt de functie van secretaris
notulist van de beroepsinstantie waar. Hij neemt niet deel aan de besprekingen en de
beoordeling van het beroep.

8 5 Het vast bureau stelt de leden van de beroepsinstantie nominatief aan.

De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter.aan

4.2.7. DE WERKING VAN DE BERRSENSTANTIE

81 Ten minste 2/3 van de leden van de beroepsinstantie moet aanwezig zijn om geldig te kunnen
beraadslagen en beslissen.

De voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstantie.

8 2 Het personeelslid en de aluatoren worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke
hoorzitting onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich
laten bijstaan door een persoon van zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in
zijn verdediging.

Deze hoorzitting vindt plaatsterlijk 30 kalenderdagen na het indienen van het beroep.
Van de hoorzitting wordt een verslag gemaakt, dat de standpunten van de evaluatoren en van
het personeelslid weergeeft. De secretanistulist van deberoepsinstantie ondertekent het

verslag. Het verslag maakt deel uit van het beroepsdossier.

Het verslag wordt binnen dgkalenderdagema de hoorzitting ter kennisgeving overgemaakt
aan het personeelslid en de evaluatoren.
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§ 3 De beroepsinstantie baadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een
gemotiveerd advies aan decretaridot bevestiging of tot aanpassing van degunstige
evaluatie.De beroepsinstantie kan in functie hiervan desgevallend juridisch advies inwinnen.

Als er geereenparig gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende standpunten
weergegeven en testemming aan de leden van de beroepsinstantie voorgelegd. Alle leden,
behalve de secretarisotulist zijn daarbij stemgerechtigd. Het meerderheidsstandpepaalt

het gemotiveerd advies.

In geval van staking van stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

8§84 Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan skxretaridbezorgl binnen een termijn van
uiterlijk 8 kalenderdagen na de hoorzitting.

4.2.8. DE BESLISSING IN BEFROVAN DE SECRETARIS

8§ 1 Binnen eertermijn van8 kalenderdagema ontvangst van het gemotiveerd advies, beslist de
secretarisover de bevestiging of de aanpassira; deongunstigeevaluatie en deelt hij zijn
gemotiveerde beslissing mee aan het personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie
en aan de evaluatoren.

De kennisgeving gebeurt schrifteliggen ontvangstbewijs
De beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.

82 Als de beroepsinstantie geen advies formuleert binnen de termijn, vastgestéld. & "De
werking van de beroepsinstantie", § 4, dan wordt het evaluatieresultaat gunstig en past de
secretarisde evaluatie en het evaluatieresultaat in die zin aan.

83 Als desecretariggeen beslissing neemt over de bevestiging of de aanpassing van de evaluatie
binnen de termijn, vastgesteld in 8 1, dan is het evaluatieresultaat gunstig.

4.2.9. DE GEVOLGEN VAN DE@UNSTIGE EVALUATIE

81 De ongunstige evaluatie védmet personeelslid geeft aanleiding tot de definitieve vaststelling
van de beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van het personeelslid.

8 2 De secretaris formuleert ten behoeve van de aanstellende overheid het gemotiveerdeetoorst
tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van het
personeelslid op basis van het evaluatieverslag van de ongunstige evaluatie.

Het personeelslid en de evaluatoren worden van dit voorstel op de hoogte gebraciijlkuite

hetzij binnen een termijn van 8 kalenderdagen na het verstrijken van de beroepstermijn, hetzij
binnen een termijn van 8 kalenderdagen na de beslissing in beroep van de secretaris, conform
ndoudyd® a5S o0SatArAaairyda Ay o6SNBSLI gy RS aSoN

8§ 3 De aanstellende overheid beslist slechts over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid
ingevolge het ontoereikend functioneren na het personeelslid op zijn verzoek te hebben
gehoord.

Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verladgéns de regels in
9.2.5. "De definitieve ambtsneerlegging wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid".
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Het ontslag van het contractueel aangestelde personeelslid wordt gegeven in
overeenstemming met de voorschriften van de Arbeidsovereargtenwet of, in voorkomend
geval, andere, specifieke wettelijke voorschriften voor het ontslag.

Ly F¥gA21Ay3 (Z[-y 2 o 1y RS &SONBUFNR&AZ O2y
Tdzy O AS @Iy RSI St FTRS NI y3 wilde galsilleride &éetteid S O 1 €
een gemotiveerd voorstel tot herplaatsing van het personeelslid formuleren.

Het personeelslid en de evaluatoren worden van dit voorstel op de hoogte gebracht uiterlijk
hetzij binnen een termijn van 15 kalenderdagen naéwtluatiegesprek, hetzij binnen een
GSNX¥A2y @y y RIFI3ASYy yI RS o60Satiriaaiy3da Ay oSN
AY O0SNRBSLI @y RS &ASONBUGFINREAEZ 2 MO

De aanstellende overheid beslist slechts over de herplaatsing na het personeetsiobten
gehoord.
Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf uitgenodigd voor de hoorzitting.

Het personeelslid met een ongunstig evaluatieresultaat, dat niet ontslagen wordt wegens
definitieve vaststelling van de beroepsongeschikdheieeft geen recht op de volgende
salarisschaal van de functionele loopbaan, ook al heeft het de vereiste schaalanciénniteit.

Het personeelslid krijgt die salarisschaal pas ten vroegste 6 maanden na het evaluatiegesprek,
na gunstig advies van de evaloien.
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TITELS: DE VORMING

5.1. ALGEMENE BEPALINGEN

81 De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming, zowel met betrekking tot
aspecten die nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan
bevorderingsvereisten.

De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten
in de materies waarmee zij beroepshalve belast zijn.

Een personeelslid, dat een vormingsactiviteit volgde, wordt geacht de verworven kennis te
delen met zijn collegs.

§ 2 Onder vorming wordt verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of het
intern of extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of
het individueel of in groepsverband georganiseerd wordt.

8 3 Team personeel zorgt onder de eindverantwoordeliichvan de secretaris voor de concrete
invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de vastgestelde
vormingsbehoeften.

5.2.DE VORMINGSPLICHTHEET VORMINGSRECHT

5.2.1. DEVORMINGSPLICHT

81 Een personeelslid op proef in de inwerktijdneemt deel aan een leertraject dat zijn integratie
in het bestuur en zijn inwerking in de functie bevordert.
Het leertraject wordt bepaald door dgecretaris in overleg metle leidinggevade en het
team personeel

8 2 Een personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen:

1. om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met denhgkot zijn
functie ofteam,

2. om vertrouwd te worden mehieuwe informaticatoepssingen
3. om vertrouwd te worden met hiegebruik van nieuwe materialen

4.  naeen procedure van interne personeelsmobiliteit, herplaatsing of bevordering, om zich
in te werken in de nieuwe functje

5. als de vorming een onderdeel is van esmbeterplan voor de werking van deam,
6. om het individueel functioneren op het vlak van kenaf vaardigheden te verbeteren
8§ 3 Een personeelslid kaverplicht worden om vorming te volgen, afgestemd op de behoeften,

vastgesteld in dafsprakennota, opgesteld naar aanleiding van het functioneringsgesprek,
O2YyFT2NXY nomd a5S FSSRol O]l Sy KSiG Fdzy OlGA2y SN
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Desecretarids bevoegd voor het opleggen van de vormingsverplichting.

Een personeelslid kan van de verplichting totldeene aan een opgelegde vormingsactiviteit
vrijgesteld worden als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht. Een
personeelslid dat meent een ernstige reden te hebben voor een vrijstelling van de verplichte
deelname, vraagt, zodra de ernstigelem gekend is, deevrijstelling aan bifeam personeel
Desecretarideslist over de eventuele vrijstelling.

Een personeelslid dat wil deelnemen aan een niet verplichte vormingsactiviteit, vraagt
hiervoor toestemmingia deleidinggevende

Team personedbetst de aanvraag aan de vastgestelde vormingsbehoeften, de planning en de
beschikbare middelen. Hij overlegt daarover zo nodé de leidinggevende en het

Team personeedtelt aan desecretarisvoor om de deelname aan de vormingsactiviteit toe te
staan of te weigeren. Dgecretarisneemt hierover een gemotiveerde beslissing.

De deelnamean een niet verplichte vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond van

1. het teambelang: wanneer de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een
goede werking van het team op het tijdstip van de vormingsactiviteit niet kan

2.  het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde vawopleiding voor het bestuur
of voor het personeelslid

3.  praktische bezwaren zoals bijvoorbeeld de prioriteiten in het vormingsplan, de
bestaande voorrangsregels of een te hoge prijs,

Als de vorming om een van deze redenen geweigerd wordtidamn personee]in overleg
met de leidinggevendeeen geschikt alternatief voorstellen.

§4
5.2.2. HET VORMINGSRECHT
§1
personeelslid.
§2
een van volgende criteria:
gegarandeerd worden,
§3

Eenpersoneelslid dat omwille van een ernstige reden niet kan deelnemen aan een toegestane
vormingsactiviteit, deelt dit, zodra de ernstige reden gekend is, zonder uitstel mesjaan
leidinggevende en aaeam personeel

Zo mogelijk wordt een ander personeelslid aangeduid om de vorming te volgen.
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5.3. VOORRAN@IENSTVRIJSTELLIREISVERGOEDING

81 Als meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde vormingsactiviteit en
een gelijktijdige deelname vanweget teambelangiiet mogelijk is, kan dsecretaris na
advies varde leidinggevende van het personeelsiu destafmedewerker belel, gemotiveerd
voorrang geven omwille van onder meer:

1. de noodzaak die blijkt uit de afsprakennota naar aanleiding van het
Fdzy OlA2ySNAYIaAISALINB]X O2yF2NY nodmd a5S

2. eenrechtstreeks functioneel belang

§ 2 Voordeelname aarverplichte oftoegestane vormingsactiviteiten, krijgt het personeelslid
dienstvrijstelling en de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Als de vormingsactiviteit doorgaat buiten de werkuren, krijgt het persoridalsiarvoor
inhaalrust

8 3 Het bestuur draagt de kosten voor gerplichte entoegestane vorming, inbegrepen de
verplaatsingskosten van de vaste werkplaats naar de opleidingsplaats.
De regeling die geldt voor dienstverplaatsingeanform artikel 11.4.@ 45S OSNH2SR
dereisSy @SND f s &aFtaepadsing. Sy ¢
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TITELG: DE FUNCTIONELE LOORBA

6.1. DE ADMINISTRATIEVE@KNNITEITEN

6.1.1. ALGEMENE BEPALINGEN

81 Met administratieveanciénniteiten worden de anciénniteitdredoeld die een rol spelen in het
verloop van de loopbaan, namelijk:

1. Graadanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum
van de aanstelling op proef in een bepaalde graad of een daarmee Jdvgsdijgraad
(bvb administratié medewerker, maatschappelijk werker.).

2. Niveauanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum
van de aanstelling op proef in een of meerdere graden van een tepaadau (AB-GD-
E) of van een daarmee vergelijkbaar niveau.

3. Dienstanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.

4.  Schaalanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij lestdur in een bepaalde
salarisschaal (bvb B1, C4, ...) van de functionele loopbaan van een bepaalde graad.
Schaalanciénniteit neemt een aanvang op de datum van de aanstelling op proef in die
graad, tenzij anders bepaald.

8§ 2 Onder werkelijke diensten wden alle diensten verstaan die recht geven op salaris.

Voor de berekening van graachiveau en dienstanciénniteit, worden voor statutaire
personeelsleden de periodes van verlof of afwezigheid, die gelijkgesteld zijn met
dienstactiviteit,overeenkomstidritel 12 "De verloven en afwezighedebégrepen onder
werkelijke diensten.

Voor de berekening van schaalanciénniteit worden volgende periodes van onbezoldigde
volledigeafwezigheid in aanmerking genomen:

- volledige loopbaanonderbreking voor federalematische verloven in het kader van
MH®OMHPHD® dhdZRSNEOKI LIAOSNI 2FE3X MHDOMH PO P d
QLI EEAFGAST OSNI27F3

- @PGSNI2F @22NJ FR2LIGASE O2yT2NY mMHOpoOmMd al S

De schaalanciénniteit die voor de periodes waibezoldigdevolledigeafwezigheid wordt
toegekend, mag in het totaal niet meer belopen dan één jaar.

§ 3 De administratieve anciénniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze
nemen een aanvang op de eerste dag van de maand. Aledsteih geen aanvang hebben
genomen op de eerste dag van de maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag
van de maand, worden de gedeelten van maanden weggelaten.



Rechtspositieregeling OCMW DILBEEK —Personeel bijzondere diensten — OCMW-raad 28.02.2018
—p.39

84 Voor de prestaties, geleverd bij een overheid, die aanleiding geven tot-graeehu en
dienstanciénniteit, wordt verstaan onder "een overheid":

1. de provincies, de gemeenten en e/ a 2 @@ Belgié, de publiekrechtelijke
verenigingen waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren

2. de diensten en de instidhgen van de federale overheid, van de gemeenschappen en van
de gewesten en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn

3. dediensten en de instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese
Unie of van de Europese EconomischiaRe

4.  de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding

5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten

6. elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de
Europese Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van
algemeen of lokaal belang en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het
overwicht van de overheid tot uiting komt.

6.1.2. MEEREKENBARE ANCIENNTEN

81 De diensten @k gepresteerd werden bij eeandere overheidlanhet bestuur, wordenvolledig
in aanmerking genomen voor de vaststelling van graaigeau, dienst en schaalanciénniteit,
wanneeruit een vergelijking van de gepresteerde diensten bij een andere ovenietidie
voorwaarden voor en het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid wordt
aangesteld blijkt dat beide functies gelijkwaardig zijn.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid
gepresteerd weden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde
functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergevet die functie concreet inhield

2.  de functiebeschrijving van deoeger uitgeoefende functie
3.  evaluaties over de uiifening van de vroegere functie
4.  zo nodig, attesten of getuigschriften van aallende vorming voor de functie

8 2 Aan een personeelslid met beroepservaring irpdeésector of als zelfstangi wordt graad,
niveau dienst en schaanciénniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de
functie waarin hepersoneelslid wordt aangesteld, nameljlanneer uit een vergelijking van
de gepresteerde diensten in de privésector of alsstaffdige met de voorwaarden voor en het
functieprofiel van de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld blijkt dat beide
functies gelijkwaardig zijn.

Aan een personeelslid, dat een zorgfunctie bekleedt, met beroepservaringpiivésector of

als zelfstandigevordt onbeperktgraad, niveau en dienst en schaanciénniteit toegekend

als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld,
namelijk wanneer uit een vergelijking van de gepresteerde dienstea pridésector of als
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zelfstandige met de voorwaarden voor en het functieprofiel van de functie waarin het
personeelslid wordt aangesteld blijkt dat beide functies gelijkwaardig zijn.

Het personeelslid levert zelf de bevgfakken voor de diensten dia de privésector of als
zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1.  attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde
functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeveat die functie concret
inhield,

2.  de functiebeschrijving vade vroeger uitgeoefende functje

3.  evaluaties over de uigfening van de vroegere functie

4.  zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vormowy de functie

6.2. DE FUNCTIONELE LOORBA

6.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN

81 De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met
een en dezelfde grakverbonden zijn.

8§ 2 Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de
functionele loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald.

6.2.2. DE FUNCTIONELE LOOREA PER NIVEAU

6.2.2.1. DE FUNCTIONELE LOOPBAAN VOOR NIVEAU A

8 1 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn wo degraden van rang Av
a) AlacA2ac A3a:

1. Van Alanaar A2a na 4 jaar schaalanciénniteit in Aeppositief advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

2. Van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en é&a en
positiefadvies van de rechtstreeks leidinggevende.

b) Alag Albg A2b
1. Van Ala naar APna 4 jaar schaalanciénniteit in Ala@sn positief advies van de

rechtstreeks leidinggevende.

2.  Van Abnaar Zbna 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala dnelZen
positief advies van de rechtstreeks leidinggevende.
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8§ 2 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor de graden van rang Ax-f&4s:

Van Ada naar A4b na 9 jaar schaalanciénniteit in Adzearpositief
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

8§ 3 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor de graden van rang Axb-82g:

Van A8a naar A8b na 9 jaar schaalanciénniteit in A8searpositief
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

6.2.2.2. DE FUNCTIONELE LOOPBAAN VOOR NIVEAU B

81 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalenijn voor de graden van rang Bv

a) B1B2B3

1. Van Bl naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in Bideapositief advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

2. Van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 ereBR positief
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

b) BVIBV2BV3 voor de verpleegkundige en paramedicus in een federaal gefinancierde
gezondheidsinstelling met een diploma van professionele bachelor of een daarmee
gelijkgesteld diploma

1. Van BV1 naar B\\a 4 jaar schaalanciénniteit in BV1 en @esitief advies van de

rechtstreeks leidinggevende.

2. Van BV2 naar BV3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in BV1 en BV2 en een
positief advies van de rechtstreeks leidinggevende.

8§ 2 De functionele lopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor de graden van rang B:8@4

Van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciénniteit in B2eaipositief
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

6.2.2.3. DE FUNCTIONELE LOOPBAAN VOOR NIVEAU C

8 1 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn vode graden van rang Cv

a) CLC2C3
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1. Van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in @erepositief advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

2. Van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in C1 eed&tpenitief
advies van de rechtstreeks leidinggevende.
b) C2C2 voor de verzorgende in de ouderenzorg en de thuiszorg in dit niveau

Van C1 naar C2 na 4 jamhaalanciénniteit in C1 en epositief advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

c) C3C4 voor de graad van gediplomeerd of gebrevetteerd verpleegkundige
Van C3 naar C4 na 9 jaar schaalanciénniteit in C3 epastief advies van de
rechtstreekdeidinggevende.

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende

Van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciénniteit in @&mepositief advies van de rechtstreeks

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende

1. Van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénnitdiiireneenpositief advies van de

2. Van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in D1 ence@ musitief

b) D1-D2-D3 voor de verzorgende in de ouderenzorg ofldgszorg in dit niveau

1. Van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénniteit in D1 empesitief advies van de

2. Van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in D1 en D2 posée

§2
salarisschalen zijn voor de graden van ré&xg
leidinggevende.
6.2.2.4. DE FUNCTIONELE LOOPBAAN VOOR NIVEAU D
§1
salarisschalen zijn vode graden van rang Dv
a) D1-D2D3
rechtstreeks leidinggevende.
advies van de rechtstreeks leidinggevende.
rechtstreeks leidinggevende.
advies van de rechtstreeksidinggevende.
§2

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn wo de graden van rang Dx

Van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciénniteit in D4 empesitief advies van de rechtstreeks
leidinggevende.
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Deze loopbaan (DB5) geldt enkel voor de technische hogere graad van rang Dx waarvan de
functiebeschrijving in hoofdzaak de leiding over een ploeg medewerkers verbindt en op
voorwaarde dat de functiehouder van die graad die leidinggevende opdracht teatief

vervult.

DE FUNCTIONELE LOOPBAAN VOOR NIVEAU E

§1

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn vode graden van rang Ev

1. Van El naar E2 na 4 jaar schaalanciénniteit in Ekepositief advies van de

rechtstreeks leidinggevende.

2. Van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuleerde sahaginniteit in E1 en E2 e@npositief
advies van de rechtstreeks leidinggevende.
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TITEL/: DE PROCEDURES VOOFERNE INVULLING VEEN FUNCTIE

7.1. DEBEVORDERINGSPROCHEDUR

De bevordering is de aanstelling van een personeeiskgn functie van een hogere rang in
overeenstemming met de indeling en rangschikking van de grémdnvan Ev (EE2E3) naar
Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking.

Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen enkel personeelsleden van het
bestuur, die voldoeraan debevorderingsvoorwaarden, in aanmerking.

Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in

1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden

2.  de contractuele personeelslededie ten minste 1 jaar in dienst zijn van het bestuur en
die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria

- ze zijn na 01.01.2009 aangestela een aanwrvings en selectieprocedureaals
vermeld in 23. "De aanwervingén 24. "De selectieprocedure”

- ze zijn véor 01.01.2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature
en een gelijkwaardige selectieprocedyureals van toepassingasop vacatues in

7.1.1. ALGEMENE BEPALINGEN
81
Dv(D1-D2-D3) of van Cv (G@22C3) naar Cx (&35)).
8§82
83
84
aanmerking:
voldoen, ongedat hun adminitratieve toestand
beantwoorden:
statutaire betrekkingen
7.1.2. DE BEVORDERINGSPROUGED
7.1.2.1. DE BEKENDMAKINGSVOORSCHRIFTEN
81

§2

De aanstellende overheitf, in geval de OCMWAad aanstellende overheid is, het vast
bureau,brengt de personeelsleden van de vacature op de hoegtdoet een oproep tot
kandidaatstelling via:

1.  publicatie op het intranet

2.  affiche op de werkplaatsen geval het om een vacature gaaaarvoor
personeelsledeydie geen toegang hebben tot het intrané aanmerkng komen

3. persoonlijkebrief en/of mailbericht aan de personeelsleden die voor de bevordering in
aanmerking komen

Het vacaturebericht vermeldt:
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de naam van de functje

de salarisschaal

de vermelding of de functie statutair en/of contractueel is

de vermelding of de furite voltijds en/of deeltijds is

een beknoptgunctiebeschrijving

een beknopte beschrijving vdrevorderingsoorwaarden

de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor indiening
ervan,

8.  de vermelding van hetomtactpunt voor meer informatie

NoohswdhpE

§ 3 Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minst&kalenderdagen. De dag van de bekendmaking is in deze
termijn nietinbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen wel.

8§ 4 De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel
- de datum van ontvangstan het faxbericht
- de datum van het ontvangstbewijs
- de datum varontvangst van het-enailbericht

85 Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

7.1.2.2. TOELATING TOT DE SELECTIEPROEVEN

8 1 De aanstellende overheid of, in geval de OCk#iatd de aanstellende overheid gt vast
bureau, beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de
selectieprocedure.

Kandidaten die niet voldoen aan deurderingsvoorwaarden wordegr voor de aanvangan
de sdectieprocedure schriftelijkanop de hoogte gebracht dat zij geweigerd werden, met
vermelding van de reden voor weigering.

§ 2 Om voor bevordering in aanmerking te komen, moeten de kandidaten:

1. een minimale anciénniteierworvenhebbenhet bestuur, zoals vermeld i@.1.3 "De
algemene bevorderingsvoaaarden per niveau en per rang"

2.  een positief advies gekregen hebben van hun rechtstreeks leidinggevende,

3. als de functie of een beschermtitel dat vereist: in het bezit zijn van het ngéste
diploma of getuigschrift

4.  slagen voor een selectieprocedure

8 3 Ingeval een relevante opleiding deel uitmaakt van de bevorderingsvoorwaarden, worden alle
binnen het bestuur gevolgde en geattesteerde opleidingen in aanmerking genoneaveirre
zij relevant zijn voor de beoogde functie.

Buiten het bestuur gevolgde opleidingen kunnen eveneens in aanmerking worden genomen.
Het personeelslid levert hiervoor de nodige bewijsstukken. Als bewijsstukken worden enkel
opleidingsattesten of getgschriften aanvaard met vermelding van de duur van de opleiding.
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84 Voor sommige specifieke functies gelden aanvullende bevorderingsvoorwaarden, zoals
vermeld in deaanvullende aanwerkgs en bevorderingsvoorwaarden

7.1.2.3. DE SELECTIE

De algemeag bepalingen, vastgesteld in 2.2De selectieproceduregn 2.5. "Specifieke
bepalingen voor de aanwerving van sommige betrekkingset de selectieprocedure bij
aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing op de selecties in het kader van een
bevorderirgsprocedure.

In afwijking van de bepalingen inzake de selectieprocedure bij aanwerving is het afnemen van
de psychotechnische proef niet van toepassing bij bevordering.

7.1.2.4. DE BEVORDERINGSRESERVE

81 De geslaagde kandidaten worden voor een periede 5 jaar opgenomen in een
bevorderingsreserve voor een bevordering in een functie van de graad waarvoor ze geslaagd
Zijn.

82 Het aanspreken van de bevorderingsreserve gebevereenkomstigle regels voor
wervingsreserves, bepaald in 2.4.5. "Wervingsreserves", § 2, 3 en 4.

7.1.3. DE ALGEMENE BEVORDN®RSVOORWAARDEN PER/BAU EN PER RANG

7.1.3.1. DE ALGEMENE BEVORDERINGSVOORWAARDEN VOOR NIVEAU A

8 1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang AxiA\8h%a
1. ftitularis zijn van een functie van ten minste rang Av (A2aA3a)
2.  ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A
3.  eendiploma hebben dat toegang ge#dt niveau A

4.  als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste
diploma of getuigschrift

5.  een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30 uren
6. een positief advies gekregen hebben van de rechtstresikiinggevende,

7.  slagen in een selectieprocedure.

8§82 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn vioewordering naar rang A@4aA4b):
1. ftitularis zjn van een functie van rangv (AlaA2aA3a),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveAu

3.  eendiploma hebben dat toegang geeft tot niveau A
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als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste

4,
diploma of getuigschrift

5.  een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30 uren

6. eenpositief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

7.  slagen in een selectieprocedure.

83 De algemene bevorderingsvoorwaarden xfior bevordering naarang AAlaA2aA3a):

1. ftitularis zijn van een functie van niveau B of niv€au

2.  ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau B en/of C

3. eendiploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of
een diploma hebben dat toegang geeft tot rangrCeen relevante bijkomende
opleiding hebben gevolgd v&® uren

4.  als de functieof een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste
diploma of getuigschrift

5.  een bijkomende opleiding van ten mins&d uur, zoals vermeld in de specifieke
aanwervingsen bevorderingsvoorwaarden per functie, met goed gevagben
beéindigd

6. een positief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

7.  slagen in een selectieprocedure.

7.1.3.2. DE ALGEMENE BEVORDERINGSVOORWAARDEN VOOR NIVEAU B
81 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn vioevordering naar rang Bx

1.

2.

titularis zijn van een functieanrangBv (B1B2B3)of niveau C

ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveae®of G

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveaafB

een diploma hebben dat toegang geeft wtveauC en een relevante bijkomende

opleiding hebben gevolgd va&® uren,

als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste
diploma of getuigschrift

eenbijkomendeopleiding van ten minst80 uur, zoals vermeld in de specifieke
aanwervingsen bevorderingsvoorwaarden per functie, met goed gevolg hebben
beéindigd

een positief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in eeselectieprocedure.
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§2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bdeang naarangBv (B1B2-B3):

1.

2.

titularis zijn van een functie van niveay C
ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C
een diploma hebben dat toegang ge#dt niveau C

als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste
diploma of getuigschrift

een bijkomende opleiding van ten ming6 uur, zoals vermeld in de specifieke
aanwervingsen bevorderingsvoorwaardgper functie, met goed gevolg hebben
beéindigd

een positief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

7.1.3.3. DE ALGEMENE BEVORDERINGSVOORWAARDEN VOOR NIVEAU C

81 De algemendevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar ran¢Q3a4C5):

1.

2.

6.

7.

titularis zijn van er functie van rang CCEC2C3),
ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C
een diploma hebben dat toegang geeft tot nivegu C

als defunctie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste
diploma of getuigschrift

een bijkomende opleiding van ten mins3@ uur, zoals vermeld in de specifieke
aanwervingsen bevorderingsvoorwaarden per functie, met goed gguwbben
beéindigd

een positief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

8 2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voordrdering naar rang QCC2C3)

1.

2.

3.

titularis zijn van eeffunctie van niveau D
ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveay D

als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste
diploma of getuigschrift

een relevante bijkomende opleiding van ten minsteu®, zoals vermeld in de
specifieke aanwervingen bevorderingsvoorwaarden per functie, met goed gevolg
hebben beéindigd,
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5. een positief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

6.  slagen in een selectieprocedure.

voor de titularissen van niveau E {E2ZE3): een relevante bijkomende opleiding van ten

7.1.3.4. DE ALGEMENE BEVORDERINGSVOORWAARDEN VOOR NIVEAU D
81 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar ra(ig4D5 of D4)

1. ftitularis zijn van er functie van rang D{D1-D2-D3) of E (EE2E3)

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveBu en/of niveau E,

3.  als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste
diploma of getuigschrift

4.  voor de titularissen van rang Dv {DP-D3): een relevante bijkomende opleiding van
ten minste30 uur, zoals vermeléh de specifieke aanwervingsn
bevorderingsvoorwaarden per functie, met goed gevolg hebben beéindigd
minste 30 uur, zoals vermeld in de specifieke aanwervirgys
bevorderingsvoorwaarden per functie, met goed gevolg hebben beéindigd

5. een positief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

6. slagen in een selectieprocedure.

8 2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voordsderingnaar mang DWD1-D2-D3}

1. ftitularis zijn van een functie van niveau E

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau E

3.  een relevante bijkomende opleiding van ten minsteus®, zoals vermeld in de
specifieke aanwervingen bevorderingsvoorwaarden per functie, met goed gevolg
hebben beéindigd,

4, een positief advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

5.  slagen in een selectieprocedure

7.1.4. DE PROEFTIJD INWERKTIJD VAN NABORDERING

81 De proeftijdinwerktijd na bevordering beoogt de inwerking van het personeelslid in zijn
nieuwe functie, en stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het
personeelslid voor de functie te verifiéren.

8§ 2 De leidinggevende van het bevorderde persoskelmaakt onder de
eindverantwoordelijkheid van deecretarisde concrete afspraken voor de actieve inwerking
van het personeelslid in zijn nieuwe functie.

§3

De duur van de proeftijd is dezelfde als de duur van de proeftijd bij aanwerving in deefuncti



§4

§5

§6
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De bepalingen i8.2. "De proeftijdvan het statutaire personeelslidy o ®od a5S Ay s
hetO2 y i NI OG dzSt Sijnva Mraeyikdristige fodpassing op de
proeftijd/inwerktijd na bevordering.

In afwijking van § 4 worden vooretbevorderdestatutaire personeelslid met een negatieve
eindevaluatie van de proeftijd de bepalingen in 7.4.2.2. "Ambtshalve herplaatsing in een
functie van een lagere rang na negatieve evaluatie van de proeftijd na bevordering" toegepast.

Een contratueel personeelslid, dat bij de eerste evaluataede inwerktijdna een
0SP2ZNRSNAY3IS yS3IFGAST 62NRU ISS I dzSSNRE 472
O2Yy (N O(dzStS LISNE2YSSf aftARéE KSNLI FFGadg Ay 1

7.2. DE INTERNEERSONEELSMOBILITEIT

Onder interne personeelsmobiliteit voor de invulling van een vacature wordt verstaan: de
heraanstelling van een personeelslidn hetbestuurin een vacante betrekking in dezelfde
graad of in een andergraad van dezelfde rang is ingedeeld.

Voor de deelname aan een procedure van personeelsmobiliteit komen de volgende
1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen,
ongeacht huradministratieve toestand

2.  de contractuelepersoneelsleden, die ten minste 1 jaar in dienst zijn van het bestuur en
die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan één van volgende criteria beantwoorden:

- ze zijn na 01.01.2009 aangesteld na een aanwervergselectieprocedureaals
vermeld in 23. "De aanwervingén 24. "De selectieprocedure”

- ze zijn vo6r 01.01.2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature
en een gelijkwaardige selectieprocedw®als van toepassingasop vacatres in
statutaire betrekkingen

De invulling van een vacature via personeelsmobiliteit kan gebeuren via:

Voor functiewijziging komen de kandidaten in aanmerking die in dezelfde graad zijn
aangesteld als de graad van de vacante functie.

Voor graadverandering komen de kandidaten in aanmerking die een andere graad
bekleden van dezelfde rang, waaraan dezelfde salarisschalen en dezelfde functionele

7.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN
§1
§2
personeelsleden in aanmerking:
§3
1.  functiewijziging:
2.  graadverandering:
loopbaan verbonden zijn.
§4

De procedure van personeelsmobiliteit istnian toepassing op de functies van OCMW
secretaris en financieel beheerder van de gemeente.
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Deaanstellendeoverheid, of, in geval d@CMWraadde aanstellende overheid iset vast
bureau brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een oproep

2.  affiche op de werkplaatsen in geval het om een vacature gervoor
personeelsleden die geen toegang hebben tet imtranet in aanmerking komen

3. persoonlijke brieen/of mailberichtaan de personeelsleden die voor de interne

de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en dersitedatum voor indiening

Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor heténdian de
kandidaturen, verlopen ten minst&kalenderdagen. De dag van de bekendmaking is in deze
termijn niet inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen wel.

7.2.2. DE PROCEDURE VAN PEREELSMOBILITEIT
7.2.2.1. DE BEKENDMAKINGSVOORSCHRIFTEN
81
tot kandidaatstelling via:
1. publicatie op het intranet
personeesmobiliteit in aanmerking komen
8§ 2 Het vacaturebericht vermeldt:
1. de naam van de functje
2. de salarisdtaal
3. de vermelding of de functistatutair en/of contractueel is
4. de vermelding of de funie voltijds en/of deeltijds is
5.  een beknoptefunctiebeschrijving
6. een beknopte beschrijving vanobiliteitsvoorwaarden
7.
ervan
8. de vermelding van hetontactpunt voor meer informatie
§3
84 De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel
- de datum van ontvangst van hitxbericht
- de datum van het ontvangstbewijjs
- de datum varontvangst van het-enailbericht
8 5 Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.
7.2.2.2. TOELATING TOT DE SELECTIEPROEVEN
§1

Om toegelaten te worden tot de selectieproeven, moeten de kandidaten:

1. een minimale graadanciénniteranl jaar hebben,

2.  een positief advies gekregen hebben van hun rechtstreeks leidinggevende,

3. voldoen aan de competemvereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving

4.  als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van heiste
diploma of getuigschrift
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selectieprocedure. Kandidaten die niet worden toegelaten, worden er voor de aanvang van de

Kandidaten voompersoneelsmobiliteit, zowel functiewijziging als graadverandering, worden

Deselectiecommissiéormuleert op basis van het interview en van een vergelijking van de
titels en verdiensta van de kandidaten, een conclusiger de geschiktheid en ongeschiktheid

Het personeelslid behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot

Het personeelslid dat heraangesteld wordt in een functie waarmee een andere functionele

met die schaalanciénniteit ingeschaald in de overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe
functionele loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg van die inschaling een lager jaarsalaris

De graadanciénniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking

8§ 2 De aanstellendeverheid, of, in geval d@CMWraadde aanstellende overheiid, het vast
bureau,beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.

8 3 Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelatedetot
selecteprocedure schriftelijk van op de hoogte gebracht dat zij geweigerd werden, met
vermelding van de reden voor weigering.

7.2.2.3. DE SELECTIE

§1
onderworpen aan een gestructureerd intervievaarin gepeild wordof zij voldoenaan de
competentievereisten voor de vacante functie.

§ 2 Dit gestructureerd interview wordt afgenomen doeenselectiecommissiessamengesteld
overeenkomsti@.42. "De selectiecommissie" § 3.

§ 3 Het interview is onder meer gebaseerd op:

1.  de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor danacfunctie
2. een vooraf door de kandidaten ingevuld-@vmulier,
3. het advies van de rechtstreeks leidinggevende van de kandidaten.

§4
van de kandidaten en stelt een rangorde van geschikt bevonden kandidaten voor.

7.2.2.4.  DE HERAANSTELLING NA INTERNE PERSONEELSMOBILITEIT

8 1 De aanstellende overheid beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is definitief

§2
dezelfde of tot een andere graad behoort, de salarisschaal en de ack#@ainiteit die het
verworven had in de functionele loopbaan van zijn vorige functie.
loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, behoudt zijn schaalanciéemiteordt
zou krijgen, behoudt zijn vorige jaarsalaris ten persgamnlitel zolang die gunstiger is.

§3
van de diensten in de vorige graad en met het functieprofiel van de functie waarin het
personeelslid aangesteld wordt op ddjze als bepaald i6.1.2. "Meerekenbare
anciénniteiten"

8§84

De bepalingen over de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne
personeelsmobiliteit.
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7.3. HET WAARNEMEN VAN BEBGERE FUNCTIE

7.3.1. ALGEMENE BEPALING

Debepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepassing op de functies van Cseldi\étaris en
financieel beheerder, met uitzondering van de bepaling over de waarnemingstoelage. Ter zake
gelden de bepalingen van het OCMi&lcreet.

7.3.2. HET WAARNEMEN VAN EBRWGERE FUNCTIE DOEEN STATUTAIR PEREBNSLID

81 Een vast aangesteld statutair personeelslid van een lagere graad kan als waarnemend
functiehouder aangesteld worden in een functie van een hogere graad, als de functiehouder
van die functie tijdelijkvolledigafwezig is of als die functie definitief vacant is.

Onder "lagere graad" wordt elke graad verstaan die door bevordering rechtstreekse toegang
geeft tot de waar te nemen functie. De waarnemer moet niet aan de
bevorderingsvoorwaarden voor de waarrtemen functie voldoen.

De aanstellende overheid beslist op voorstel varseeretarisvie de hogere functie
waarneemt.

82 De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten
hoogste 6 maanden duren. Die termijn kafs dat noodzakelijk is voor de goede werking van
het team,verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief in te
vullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is.

8§ 3 De waarnemer van de hogere functie beschikt over akeqgatieven die verbonden zijn met
die functie.

84 De waarnemer van een hogere functie, die die hogere fumagealle bijhorende taken en
plichten vollediggedurende ten minste 30 opeenvolgende kalenderdagen waarneemt, krijgt
de toelage, vermeld ifl.4.1. "De toelage voor het waarnemen van een hogere functie".

8 5 Er wordt geen waarnemer van een hogere functie aangesteld in geval de titularis van die
hogere functie in jaarlijks verlof is.

7.3.3. HET WAARNEMEN VAN EBRGERE FUNCTIE DOEEN CONTRACEEL PERSONEELSLID

Een contractueel personeelslid in diensigt een anciénniteitn hetbestuurvan ten minste 1 jaar,

dat met de waarneming instemt, komt voor de waarneming van een hogere functie in aanmerking
onder dezelfde voorwaarden als het vast aangestelde statutaire personeelslid, met dien verstande
dat:

1. de waarneming in een betrekking die niet definitief vadannooit langer dan 2 jaar mag
duren

2. aan de waarnemer voor de duur van de waarneming een salaris wordt toegekend in de
salarisschaal die verbonden is met de hogere functie.
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7.4. DE AMBTSHALVE HERPLAING

7.4.1.

DE AMBTSHALVE HERPISANG VAMET VAST AANGESTEITRTUTAIRE PERSONEIHD IN

7.4.1.1.

EEN FUNCTIE VAN DEEBE RANG

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

§2

§3

§4

7.4.1.2.

De ambthalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang, gebeurt op initiatief van het
bestuur.

Deze ambtshalve herplaatsing betekent dat vast aangestelde statutaire personeelslid
herplaatst wordt in een andere, passende functie van dezelfde graad of in een passende
functie van een andere graad van dezelfde rang.

De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsingaezehierover vooraf
een gesprek met het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is definitief.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor dit
gesprek en geinformeerd over de passende funatifuncties die voorgesteld worden.

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van dezelfde
rangmoet wordentoegepast

1. als de functie van het vast aangestelde personeelslid afgeschaft wordt en het
personeelst zijn functie niet in overgangsregeling behoudt

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van dezelfde
rangkanworden toegepast:

2. als het personeelslidoor de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verklaard werd
om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een
andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand

3.  als het personeelslid een ongstige evaluatie heeft gekregen als eventueel alternatief
voor het ontslag wegens beroepsongeschiktheid.

Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de
schaalanciénniteit die het had verworven in zijn vorige functie.

Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt

graadanciénniteit toegekend in overeenstemming met de bepalingénli2."Meerekenbare
anciénniteiten’

DE AMBTSHALVE HERPLAATSING IN EEN FUNCTIE VAN DEZELFDE RANG WEGENS AFSCHAFFING

§1

VAN DE FUNCTIE

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de
functie, is alleen mogelijk in een vacante functie.



§2

§3

7.4.1.3.
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De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de functie, heeftavapop de invulling
van de vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne
personeelsmobiliteit.

Als er meerdere overtallige personeelsleden in aanmerking komen voor een ambtshalve
herplaatsing in een vacature, gelden in volgordevdigende criteria om de voorrang van de
personeelsleden te bepalen:

1. de mate waarin voldaan wordt aan de competentievereisten voor de vacante functie

2. de dienstanciénniteit

DE AMBTSHALVE HERPLAATSING IN EEN FUNCTIE VAN DEZELFDE RANG OM

7.4.1.4.

GEZONDHEIDSREDENEN

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang om gezondheidsredenen kan ook
worden toegepast wanneer er geen vacante functie is.

DE AMBTSHALVE HERPLAATSING IN EEN FUNCTIE VAN DEZELFDE RANG NA NEGATIEVE EVALUATIE

7.4.2.

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang na ongunstige evaluatie kan
slechts toegepast worden als er een passende functie vacant is en als uit de evaluatie blijkt dat
het personeelslid beschikt over competenties die in de andere feietter tot hun recht

kunnen komen.

DE AMBTSHALVE HERPISANG VAN HET VASAMGESTELDE STATUTAFERSONEELSLID IN

7.4.2.1.

EEN FUNCTIE VAN EEAGERE RANG

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

§2

§3

Deambtshalveherplaatsing in een functie van een lagere randpayet op initiatief van het
bestuur.

Deze ambtshalve herplaatsing betekent dat het vast aangestelde statutaire personeelslid
herplaatst wordt in een andere, passende functie van een lagere rang.

De aanstellende overheid beslist over de ambtshalvelaatsing. Ze voert hierover vooraf
een gesprek met het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is definitief.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor dit
gesprek en geinformeerd over dagsende functie of functies die voorgesteld worden.

Indien het betrokken personeelslid door @&MWraadals aanstellende overheid moet
gehoord worden, kan hij zijn persoonlijk standpunt naar aanleiding van de voorgestelde
functie of functies schriftelijkneedelen aan de raad.

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van een
lagere rangnoet wordentoegepast:



7.4.2.2.
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1. wanneer het vast aangestelde personeelslid een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij
afloop van deproeftijd na een bevordering

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van een
lagere rangkanworden toegepast:

2. als het personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verklaard werd
om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een

andere functievan een lagere rangit te oefenen die verenigbaar is met zijn
gezondheidstostand

3. wanneer het vast aangestelde personeelslid hierom verzoekt.

AMBTSHALVE HERPLAATSING IN EEN FUNCTIE VAN EEN LAGERE RANG NA NEGATIEVE EVALUATIE

§1

§2

7.4.2.3.

VAN DE PROEFTIJD NA BEVORDERING

Het vast aangestelde statutaire personeelslid daeea bevordering een ongunstig
evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige
functie, of in een andere, vacante functie van zijn voraggy, als zijn functie niet meer vacant
is.

In gevakijn vorige funce niet meer vacant is, en er evenmin een andere functie van zijn
vorige graad vacant is, komt het personeelslid in overtal op de formatie in een functie van zijn
vorige graad

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een ongunstige eieahaat de proeftijd

na bevordering herplaatst wordt in zijn vorige functie of in een andere functie van zijn vorige
graad, krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in zijn vorige functie of graad.
De schaalanciénniteit die opgebouwd werd ifdnctie van de hogere graad tijdens de

proeftijd, wordt overgedragen naar de schaalanciénniteit in de functie van de lagere graad.

AMBTSHALVE HERPLAATSING IN EEN FUNCTIE VAN EEN LAGERE RANG OM GEZONDHEIDSREDENEN

§1

§2

Het vast aangestelde statutaire personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst
worden in een functie van een lager@ng wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het
personeelslid niet langer geschikt acht om zijn functie of een functie vanfdezghad uit te
oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening van een passende functie van een lagere
rang

Bij herplaatsing van het vast aangestelde personeelslid naar een functie van een lagere graad
om gezondheidsredenen, krijgt het persetaid, binnen de functionele loopbaan die

verbonden is met zijn nieuwe graad, de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het
kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van zijn vorige salarisschaal.

Het salarisverlies ten opzichte van het jaarsalaan de hogere graad, bedraagt evenwel aan
100 % maximaal:

1. € cHn o0A2 KSNLIXFLHLdGdaAy3a yIFIFN yA@dSldz 5 27
2. € Tnp O0A2 KSNLX,FIGdaAy3 yIFN yAg@Sldz /
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4. € 1.240bij herplaatsing naar niveau A

Als hetjaarsalaris in de nieuwe graad lager ligt dan het in het vorig lid vermelde maximale
verschil met de salarisschaal die het personeelslid in de hogere graad zou hebben gekregen,
wordt het jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd tot het salarisverlies bieigdark het
maximum, vermeld in het vorig lid.

Gedurende de hele functionele loopbaamde graad waarnaar het personeelslid overgaat
wordt gegarandeerd dat het salarisverlies ten opzichte van zijn vorige graad nooit groter kan
zijn dan het vermelde maxium. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip
van de periodieke verhogingen, maar zonder het verloop van de functionele loopbaan,
vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met inbegrip van de periodieke verhogingen en het
verloop in de functiaele loopbaan.

7.4.2.4. AMBTSHALVE HERPLAATSING IN EEN FUNCTIE VAN EEN LAGERE RANG OP EIGEN VERZOEK

81 Een vast aangesteld statutair personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf
verzoekt om herplaatsing in een functie van een lagang, kan worden aangesteld in een
vacante passende functie van een lagexeg
Die vorm van herplaatsing kan slechts éénmaal tijdens de loopbaan toegekend worden.

8§ 2 Een vast aangesteld statutair personeelslid dat op zijn verzoek herplaatst wordt inrexie
van een lagere graad krijgt, binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe
graad, de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het
maximumbedrag van zijn vorige salarisschaal.

Als aan de vorigergad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciénniteit

die het betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal, overgedragen op de
nieuwe salarisschaal.

7.4.3. DE HERPLAATSING VAETHCONTRACTUELE RERBSELSLID

Herplaatsingzan een contractueel personeelslid is mogelijk onder dezelfde voorwaarden als
ambtshalve herplaatsing van een statutair personeelslid, voor zover deze herplaatsing niet strijdig is
met de wet van 03.06.1978 inzake de arbeidsovereenkomsten.

7.5. HET OPDRACHTHOUDERSTH

7.1.1. ALGEMENE BEPALINGEN

81 Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting van een personeelslid in dienst met
een in de tijd beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en
functievereisen aanzienlijk verzwaart.

§ 2 Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden op de functies in de graden van niveau
A, B en C en op personeelsleden die
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- voor statutaire personeelsleden: de proeftijd beéindigd hebben
- voor contractuele personeelsien: de inwerktijd beéindigd hebben.

§ 3 De opdrachthouder ontvangt voor de duur van de opdracht een toelage, vermeld in 11.4.3.
5SS G2St+r3S @22NJ 2LIRNI OKGK2dZRSNE OK I L¥ @

7.1.2. PROCEDURE VOOR AANXWNG VAN EEN OPDRAGHOUDER

81 Desecretarisorengt depersoneelsleden die daarvoor wegens de aard van hun functie in
aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de kandidaatstelling.

De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijving van de opdracht en van de gevraagde
competenties en vermelt de uiterste termijn voor de indiening van de kandidaturen voor de
opdracht.

8§ 2 Desecretaridoetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de daarvoor geldende

competentievereisten en beslist op basis van een vergelijking van de kandidegedetoewijzing

van de opdracht.
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TITELS: TUCHTREGELING VOOR HEATUTAIR PERSQNEE

De tuchtregeling voor het statutairersoneelwordt geregeld door:
1. De artikelenl17 tot en met 14¥anhet OCMWdecreet

2.  Het besluit van de Vlaamse Regering van 15.12.2006, gewijzigd op 15.05.2009,
houdende vaststelling van de tuchtprocedure

- voor het statutair gemeentepersoneel in uitvoering van de artikels 129, 136 en
143 van het Gemeentedecreet

- voor het statutairgpersoneel van het OCMW in uitvoering van artikel 128, 135 en
142 van het decreet van 19.12.2008 betreffende de organisatie van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn.
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TITELO:

HET VERLIES VAN DEEB@NIGHEID VAN STARIR PERSONEELSINIDE
DEFINITIEVE AMBTSREEGGINEN DE ONTSLAGREGELVYOOR
CONTRACTUELE PER&¥DNE=DEN

9.1. HET VERLIES VAN DEEB@ANIGHEID VAN STARIR PERSONEELSLID

§1

§2

§3

§4

Het statutaire personeelslidan zijn hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen naar
aanleiding van:

1. de tuchtstraffen "ontslag van ambtswege" en "afzetting"
2. de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit

Daarnaast wordt ambtshalve een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair
personeelslid als:

1. de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn van 60 dagen,
die loopt tussen de datum van aanstelling en de uiterste datum voor beroep tot
nietigverklaring bij de Raad van State of, als een zodanig beroep is ingesteld,dgdens
procedure.

Deze termijn van 60 dagen geldt niet in geval van arglist of bedrog vanwege het
statutaire personeelslid.

2.  het statutaire personeelslid niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende
nationaliteitsvereiste, of de burgerlijke en paite rechten niet meer geniet, of zijn
medische ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd vastgesteld.

3.  het statutaire personeelslid zonder geldige reden de werkpost verlaat of na een
toegelaten afwezigheid zonder geldige reden het werk niet hamaaneer dan 10
kalendedagen

4.  het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de
burgerlijke wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft.

In de gevallen, vermeld in § 2, wordt een eirgdamaakt aan de hoedanigheid van statutair
personeelslid zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding.

Het personeelslid van wie de aanstelling als onregelmatig werd bevonden zoals vermeld in § 2,
1°, na arglist of bedrog, wordt op staande voet onggla, ongeacht het tijdstip waarop die
onregelmatigheid werd vastgesteld.

In afwijking van het®@lid, krijgt het statutaire personeelslid van wie de onregelmatige
aanstelling, vermeld in § 2¢,Iniet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, een
verbrekingsvergoeding.

Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is gelijk aan het loon van 3 maanden

De aanstellende overheid stelt het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid vast
en beslist tot het ontslag van het betrokken persolséid. Het personeelslid wordt vooraf
gehoord.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend. De brief deelt de beslissing en de
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redenen ervoor mee en vermeldt de ingangsdatum van het ontslag. Het ogtsédimn op de

datum vermeld in de ontslagislissing, en, als daarin geen datum vermeld wordt, op de dag
van de beslissing zelf.

Het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geinformeerd over alle
verplichtingervan bestuur en personeelslidie voortvloeien uit de wet vag0.07.1991
houdende sociale en diverse andere bepalingen.

9.2. DE DEFINITIEVE AMBEERLEGGING VAN HEATMJTAIRE PERSONEMELS

9.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN
8§81 Geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging varopgtroefaangestelde statutaire
personeelslid:
1.  het vrijwillig ontslag
2. een ongunstigevaluatieresultaatijdens de proeftijd
De afwezigheid tijdens de proeftijd wegens ziekte of invaliditeit varopgiroefaangestelde
statutaire personeelslid gedureedneer dan 3 maanden, al dan niet aansluitend, kan
aanleiding geven tot de definitieve ambtsneerlegging.
8§ 2 De volgende zaken gevaanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van st
aangestelde statutaire personeelslid:
1 het vrijwilligontslag
2.  de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een negatief
evaluatieresultaat tijdens de loopbaan, tenzij beslist wordt tot herplaatsing
3. de definitief vastgestelde arbeidsongeschiktheid omwille van medische redeaen,
vaststelling van de arbeidsgeneesheer dat het personeelslid niet langer geschikt is om
zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te voeren, noch in aanmerking komt
@22N) KSNLI I GaAy3ds O2yF2NY 170n dHdaed dG! YO
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overeenkomstige toepassing.
4.  de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving
5.  de vervroegde pensiongfil 2Y 3IST 2yRKSARANBRSYySy:zr O2yH*
LISyaAz2ySNAyYy3a 2Y 3IST 2yRKSARANBRSYSyé¢x
6. het bereiken van de leeftijd van 65 jaar
9.2.2. DE DEFINITIEVE AMBTEBRLEGGING DOOR WRLLIG ONTSLAG
8§ 1 Het statutaire personeelslid dat vrijwillig ontglaeemt, stelt de aanstellende overheid

daarvan schriftelijk in kennis.
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De aanstellende overheid neemt kennis van het ontslag. Het personeelslid wordt schriftelijk op
de hoogte gebracht van de kennisneming.

§ 2 De datum waarop het statutaire personeatidtiet bestuureffectief verlaat, wordt, binnen de
marge van 1 en 3 maanden, vastgesteld in onderling akkoord tussen het personeelslid en de
aanstellende overheid, of, in geval @ MWraadaanstellende overheid is, tussen het
personeelslid elmet vastbureau

9.2.3. DE DEFINITIEVE AMBTEBRLEGGING NA NEGEVE EVALUATIE TIJEDNE PROEFTIJD

81 Hetop proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen na een negatieve
evaluatie tijdens de proeftijd, heeft een opzeggingstermijn reximaall maand, te rekenen
vanaf de dag waarop het ontslag werd betekebd.opzeggingstermijn wordt vastgesteld in
onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de
OCMWraad de aanstellende overheid is, tussen het persasiigeénhet vast bureau

8§ 2 Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt,
betekend.

8 3 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen na een negatieve
evaluatie tijdens de proeftijd, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een
andere werkgever dienstvrijstelling voor de duur die daarvoor nodigis) eperkt tot de
duur van 1 werkdag per week. Het personeelslid stelt zijn leidinggevende op voorhand in
kennis van dafwezigheid voor de deelname aan de sollicitatieperiode.

8 4 De arbeidsverhouding kan ook, in overleg met het personeetstiahjddellijk worden
beéindigd. In dit geval wordt de opzeggingstermijn omgezet in een verbrekingsvergoeding. De
verbrekingsvergoeding komt overeen met het salaris voor de niet gepresteerde opzegtermijn.

9.2.4. DE DEFINITIEVE AMBTERRRLEGGING WEGENSVEAGHEID TIJDENS DECHEFETIJD DOOR
ZIEKTE OF INVALIDITE

8 1 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens afwezigheid
door ziekte of invaliditeit van meer dan 3 maanden tijdens de proeftijd, heeft een
opzeggingstermijn van aximaal 1 maand, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd
betekend. De opzeggingstermijn wordt vastgesteld in onderling akkoord tussen het
personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de O€add/aanstellende overheid
is, tussen het peyonedslid enhet vast bureau

8§ 2 Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt,
betekend.

9.2.5. DE DEFINITIEVE AMBTERRLEGGING WEGENSINETIEF VASTGESTELD
BEROEPSONGESCHIKDHEI

8§81 Het ontslag wegens definifizastgestelde beroepsongeschiktheid wegens het ontoereikend
functioneren van het vast aangestelde statutaire personeelslid gebeurt op basis van een
2y 3AdzyadAdS SOlItdd GAST O2yF2NY nouwd a5S SII €
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Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde
statutaire personeelslid wordt via een aangetekende brief betekend, met vermelding van de
datum van de uitwerking van het ontslag.
Het personeelslid wordt geinformeg over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid,
die voortvloeien uit de wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief
vastgestelde beroegpngeschiktheid heeft een opzeggingsternvigm 3 maandeper 5 jaar
anciénniteit bij het bestuur, met een minimum van 3 maanden en een maximum van 6
maanden.

De opzeggingstermijn gaat in op de eerste dag van de maand die volgt op de betekening van
het ontslag.

Desgevallend kan de opzeggingstermijn omgezet worden in een verbrekingsvergoeding.

In onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de
OCMWraad aanstellende overheid is, tussen petsoneelslid emet vast bureaykan de
opzeggingstermijn van het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen
wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid, worden ingekort.

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wedefinitief

vastgestelde beroepsongeschiktheid, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure
bij een andere werkgever dienstvrijstelling voor de duur die daarvoor nodig is, doch beperkt
tot de duur van 1 werkdag per week. Het personeelslid gigl leidinggevende op voorhand

in kennis van de afwezigheid voor de deelname aan de sollicitatieperiode.

Daarnaast kan de aanstellende overheid beslissen om het vast aangestelde personeelslid, dat

wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde beroamseschiktheid, begeleiding aan te
bieden bij het zoeken naar een andere werkgever.

DE DEFINITIEVE AMBTERRLEGGING WEGENYS BEREIKEN VAN ETTELIJKE

§1

§2

§3

PENSIOENLEEFTIJD

Het vast aangestelde personeelslid datwettelijke pensioenleeftijthereikt, legt definitief zijn
ambt neer wegens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

Zowel op verzoek van de aanstellende overheid als op verzoek van het betrokken
personeelslid, kan het statutaire dienstverband verlengd worden na hefkmrezande
wettelijke pensioenleeftijd.

Het toekennen van de verlenging van het statutaire dienstverband op verzoek van het
personeelslid is een gunstmaatregel.

Het betrokken personeelslid behoudt gedurende de volledige periode van de verlenging de
hoedanigheid van vast aangesteld statutair personeelslid.
(wijziging art. 107 BVR)

Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke
pensioenleeftijd op verzoek van de aanstellende overheid, kan uitsluitend mits hetdébrme
akkoord van het betrokken personeelslid.
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8 4 Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke
pensioenleeftijd op verzoek van het personeelslid, wordt ten minste 6 maanden véor de
normale opruststelling schriftelijk aaegraagd. Op gemotiveerd verzoek van het
personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

De aanstellende overheid beslist, na advies vasateetaris, gemotiveerd over het al dan niet
inwilligen van het verzoek.

8 5 Het verlengen van hedtatutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke
pensioenleeftijd kan worden toegestaan voor een periode van maximaal 12 maanden. De
verlenging van het statutaire dienstverband gaat in op de eerste dag en neemt een einde op
de laatste dag van dmaand.

8§ 6 Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste verlenging, kunnen bijkomende
verlengingen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke
pensioenleeftijd worden toegestaan voor een periode van minimaal 1 maanchgmraal 12
maanden.

9.3. HET ONTSLAG VAN HEONCRACTUELE PERSQRED

9.3.1ALGEMENE BEPALINGEN

81 Het ontslag van het contractuele personeelslid wordt geregeld conform de wet van 03.06.1978
inzake de arbeidsovereenkomsten.

8§ 2 Geven aanleiding tdtet einde van de arbeidsovereenkomst van het voor onbepaalde duur
aangestelde contractuele personeelslid:

1. opzegging van de arbeidsovereenkomst,

2.  de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een negatief
evaluatieresultaatijdens de loopbaan, conform artikel 7.4.3 ,

3. de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving,

4.  het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd,

5.  het ontslag om dringende reden,

6. het beéindigen van het rntegratietraject.

8§ 3 De afwezigheid wegens ziekte van het voor bepaalde duur aangestelde contractuele
personeelslid kan aanleiding geven tot ontslag in volgende situaties:

1. in geval van arbeidsongeschiktheid tijdens het presteren van de opzegtermijn na
kennisgevingan ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid,

2. in geval van een arbeidsongeschiktheid van meer dan 7 dagen, wanneer een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van minder dan 3 maanden werd afgesloten,

3. in geval van een arbeidsoeschiktheid van meer dan zes maanden, wanneer een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur werd afgesloten.
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9.3.20PZEGGING VAN DE ARBEOVEREENKOMST

8§ 1 Het contractuele personeelslid dat de arbeidsovereenkomst opzegt, stelt de aanstellende
overheid daavan schriftelijk in kennis.
De kennisgeving van de opzegging vermeldt het begin en de duur van de opzeggingstermijn.
De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het ontslag werd
meegedeeld.

§ 2 De aanstellende overheid neerkénnis van het ontslag. Het personeelslid wordt schriftelijk op
de hoogte gebracht van de kennisneming.

8§ 3 De opzeggingstermijnen worden berekend overeenkomstig de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.
In onderling akkoord tussen het perseelslid en de aanstellende overheid kan de
opzeggingstermijn worden ingekort.

9.3.3. ONTSLAG WEGENS DERIEF VASTGESTELDRBEPSONGESCHIKTHEID

81 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid wegens het ontoereikend
functioneren an het contractuele personeelslid gebeurt op basis van een ongunstige
SOl tdza GASET O2yF2NY nodHd a5S SGFfdzr GASE D

8§ 2 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het personeelslid wordt
ter kennis gebracht via een aangetekende briefaitwerking heeft de derde werkdag na
datum van verzending. De kennisgeving vermeldt het begin en de duur van de
opzeggingstermijn.
De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het ontslag werd
meegedeeld.
Het personeelslid wordgeinformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid,
die voortvloeien uit de wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.

8 3 De opzeggingstermijnen worden berekend overeenkomstig de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.
De opzeggingstermijn wordt omgezet in een verbrekingsvergoeding, tenzij wordt gemotiveerd
dat een opzeggingstermijn aangewezen is.
In voorkomend geval kan in onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende
overheid, deopzeggingstermijn worden ingekort.

8 4 Het contractuele personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde

beroepsongeschiktheid, krijgt tijdens de laatste 26 weken van de opzeggingstermijn
dienstvrijstelling voor elke deelname aan een sitlitieprocedure bij een andere werkgever
voor de duur die daarvoor nodig is, maar beperkt tot 1 werkdag per week. Tijdens de
voorafgaande periode wordt deze dienstvrijstelling beperkt tot een halve dag per week. Het
personeelslid stelt zijn leidinggevendp voorhand in kennis van de afwezigheid voor de
deelname aan de sollicitatieprocedure.
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Indien de aanstellende overheid, na een negatieve evaluatie, de overeenkomst van bepaalde
duur of voor een duidelijk omschreven werk beéindigt voor het verstrijkan de termijn, is

een vergoeding verschuldigd die gelijk is aan het loon tot het bereiken van die termijn. Die
vergoeding kan niet meer bedragen dan het dubbel van het loon dat overeenstemt met de

De aanstellende overheid kan de overeenkomst van bepaalde tijd of voor een duidelijk
omschreven werk vOoor het verstrijken van de termijn, na een negatieve evaluatie, beéindigen
tijdens de eerst helft van de overeengekomen duurtijd, op voorwaarde dat deze niet meer
bedraagt dan zes maanden. De opzeggingstermijnen bepaald in 8 3 zijn van toepassing.

Wanneer de arbeidsovereenkomst vhet contractuele personeelslid wordt opgezegd met het
00g op de pensioenleeftijd worden in beginsel de normale regels gevolgd voor de berekening

In afwijking hiervan geldt een maximale opzeggingstermijn van 26 weken wanneer de
opzegging door de aanstellende overheid (werkgever) gegeven wordt om de voor onbepaalde
tijd gesloten arbeidsovereenkomst te beéindigen vanaf de eerste maand volgend op de maand
waarin de werknemer de wettelijke pensioenleeftijd bereikt. Wanneer de volgemodmnale

De arbeidsovereenkomst kan eveneens met wederzijdse toestemming worden beéindigd.

pensioengerechtigde leeftijd. De bepalingen van artikel 9.2.6 zijn van overeenkomstige

§5
opzeggingstermijn die in acht had moeten worden genonneiren de overeenkomst was
gesloten voor onbepaalde duur.
§6
9.3.4. HET BEREIKEN VAN DENSIOENGERECHTIGBERTIJD
§1
van de opzeggingstermijn.
regels berekende termijn langer is, zal deze dus teruggebracht worden tot 26 weken.
8 2 Zowel op verzoek van de aanstellende overheid als op verzoek van hethmriro
personeelslid, kan de arbeidsovereenkomst verlengd worden na het bereiken van de
toepassing op contractuele personeelsleden.
9.3.5. ONTSLAG OM DRINGENREDEN
§1

Elke partij kan de overeenkomst zonder opzegging of véoér het verstrijken van de termijn
beéindigen om een dringende reden, onder voorbehoud van de beoordelingsbevoegdheid van
de rechter.

Onder dringende reden wordt verstaan de ernstige tekortkoming die elke professionele
samenwerking tussen het bestuur en het personeelslid onmiddellijk en definitief onmogelijk
maakt.

Volgende handelingen en inbreuken binnen de werksituatie of arbeideudrhg gelden als
voorbeeld voor dringende reden:

- herhaalde ongerechtvaardigde afwezigheden, na verwittiging,

- herhaald weigeren om de opgedragen taken uit te voeren,

- vervalsen van of voorleggen van valse attesten,

- fraude inzake prikken,

- herhaalde inbreuken op het naleven van werktijden, na verwittiging,
- druggebruik en dealen van drugs,

- alcoholmisbruik en dronkenschap,

- diefstal,

- plegen van fysiek of verbaal geweld,

- morele intimidatie,

- feiten en gedragingen, die een inbreujnop de goede zeden,
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- ongewenst seksueel gedrag,
- herhaald overtreden van de veiligheidsvoorschriften, na verwittiging,
- herhaalde inbreuken op het beroepsgeheim, na verwittiging,
- ernstige en vrijwillige onachtzaamheid,
- moedwillige schade aamateriaal of eigendommen van de gemeente of van derden.

Het ontslag om dringende reden moet worden gegeven binnen de drie werkdagen nadat

de

aanstellende overheid in kennis werd gesteld van de zware feiten, die aanleiding geven tot het

ontslag om dmgende reden.

De kennisgeving van de dringende reden gebeurt via een aangetekende brief, een
gerechtsdeurwaardersexploot of door afgifte tegen ontvangstbewijs van een geschrift.

ONTSLAG NA BEEINDIGEAN HET RENTEGRATIETRAJECT

§1

§2

De arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval, die het definitief onmogelijk

maakt om het overeengekomen werk te verrichten, kan slechts een einde maken aan de
arbeidsovereenkomst wegens overmacht na het beéindigen van kHategratietraject
vastgesteld in de wet van 04.08.1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk.

Het re-integratietraject is definitief beéindigd in volgende gevallen:

1. Het personeelslid heeft het formulier voor de-irgegratiebeoordeling ontvangen van

de preventieadviseuarbeidsgeneesheer waarin deze laatste heeft geoordeeld dat het
personeelslid definitief ongeschikt is om het overeengekomen werk uit te voeren, dat hij

niet in staat is om aangepast of ander werk uit te voerardat de
beroepsmogelijkheden zijn uitgeput,

2. De aanstellende overheid heeft aan de preventieadvisebeidsgeneesheer en aan het
personeelslid het verslag bezorgd waarin staat dat het technisch of objectief onmogelijk

iS om een rentegratieplan op € maken of het om gegronde redenen redelijkerwijze
niet kan worden geéist,

3. De aanstellende overheid heeft het-itegratieplan waarmee het personeelslid niet
heeft ingestemd, bezorgd aan de preventieadvisareidsgeneesheer.

9.4. OUTPLACEMENTBEGQBLEG

9.4.1

ALGEMENE BEPALINGEN

81

§2

Deze titel is van toepassing op de contractuele personeelsleden die een opzeggingstermijn van

minstens 30 weken hebben of een vergoeding die gelijk is aan het loon dat overeenstem
de duur van een opzeggingstermijn van minstens 30 weken en op deastatut
personeelsleden met een anciénniteit binnen het bestuur van ten minste 9 jaar.

+22NJ RS G281 aaray3da Sy RSIS GAGSE Y2Si
een geheel van begeleidende diensten en adviezen die, in opdracht vaedstaur, door een
derde, individueel of in groep worden verleend, om een personeelslid in staat te stellen z

t met

2y RE

elf

binnen een zo kort mogelijke termijn een betrekking bij een nieuwe werkgever te vinden of

een beroepsbezigheid als zelfstandige te ontplooien.
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OUTPLACEMENTBEGELEI®!I

Het personeelslid bedoeld in artikel4.1 81 heeft recht op een outplacementbegeleiding, tenzij het
personeelslid om dringende reden werd ontslagen.

Binnen de 15 dagen nadat de definitieve beroepsongeschiktheid werd vastgesteld, richt het
bestuur met een aangetekende brief een outplacementaanbod. Het personeelslid beschikt
over 4 weken om met het aanbod in te stemmen per aangetekende brief of tegen

Bij gebrek aan een tijdig aanbod, heeft het personeelslid 39 weken om het bestuur

Het personeelslid dat ontslagen wordt met een opzeggingsvergoeding, heeft recht op:

1. Eenoutplacementbegeleiding van 60 uren ter waarde van een twaalfde van het jaarloon
van het kalenderjaar die het ontslag voorafgaat, met een minimumwaarde van
1.800euro en een maximumwaarde van 5.580ro0. Indien het personeelslid deeltijds

1. Tijdens een eerste fase van maximaal 2 maanden heeft het personeelslid recht op 20
begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft verwittigd dat hij een
nieuwe job heeft gevonden en de begeleiding niet wenst aan te vatten.

2. Indien het pesoneelslid geen nieuwe betrekking heeft gevonden, wordt de begeleiding
voortgezet voor een periode van maximum 4 maanden met recht op 20
begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft verwittigd dat hij een
nieuwe job heeft gevonden en de geleiding niet wenst verder te zetten.

3. De begeleiding kan worden voortgezet voor een periode van maximaal 6 maanden met
20 begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft verwittigd dat hij een
nieuwe job heeft gevonden en de begeleidirigt wenst verder te zetten.

Het personeelslid dat een andere betrekking heeft gevonden, behoudt het recht op een
outplacementbegeleiding indien hij zijn nieuwe betrekking binnen drie maanden na
indiensttreding verliest. Als de begeleiding reeds aaisgevat, wordt het personeelslid nog
voor de overblijvende uren begeleid. De begeleiding neemt in elk geval een einde bij het

outplacementbegeleiding aan het bestuur, uiterlijk 4 weken na het verlies van de nieuwe

9.4.2.1. QUTPLACEMENTBEGELEIDING: OPZEGVERGOEDING
81
ontvangstbewijs.
aangetekend of tegen ontvangstbewijs in gebreke te stellen.
§2
werkt, wordt deminimum- en maximumwaarde pro rata herleid.
2. een opzeggingsvergoeding die wordt ingekort met 4 weken loon.
83 De outplacementbegeleiding duurt maximaal 12 maanden, bevat maximaal 60
begeleidingsuren en wordt ingedeeld in drie verschillende fases:
§4
verstrijken van de periode van twaalf maanden nadat zij werd aangevat.
Het personeelslid richt het verzoek tot hervatten of sangen van de
betrekking, door middel van een aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.
9.4.2.1. QUTPLACEMENTBEGELEIDING: OPZEGGINGSTERMIJN
81

Wanneer de betrekking wordt beéindigd door middel van een opzeggingstermijn, richt het
bestuur uiterlijk 4 weken na de aanvang van de opzeggingstermijn een outplacementaanbod
per aangetekende brief. Het personeelslid beschikt over 4 weken om met het aanbted
stemmen per aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.
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Bij gebrek aan een tijdig aanbod, heeft het personeelslid 4 weken om het bestuur aangetekend
of tegen ontvangstbewijs in gebreke te stellen.

Het personeelslid dat ontslagen wordt metreepzeggingstermijn, heeft recht op:

1. een outplacementbegeleiding van 60 uren. De tijd die wordt besteed aan deze
outplacementbegeleiding wordt aangerekend op het sollicitatieverlof;

2. een opzeggingstermijn die niet wordt ingekort.

Het personeelslid dat een andere betrekking heeft gevonden, behoudt het recht op een
outplacementbegeleiding indien hij zijn nieuwe betrekking binnen drie maanden na
indiensttreding verliest.

Het personeelslid dat tijdens de opzeggingstermijn een tegeegging heeft gedaan omdat
hij een andere job heeft gevonden, behoudt het recht op outplacementbegeleiding tot 3
maanden nadat de arbeidsovereenkomst bij zijn vorige werkgever een einde heeft genomen.

Als de begeleiding reeds was aangevat, wordt hetgrazelslid nog voor de overblijvende
uren begeleid. De begeleiding neemt in elk geval een einde bij het verstrijken van de periode
van twaalf maanden nadat zij werd aangevat.

Het personeelslid richt het verzoek tot hervatten of aanvangen van de
outplacemeantbegeleiding aan het bestuur, uiterlijk 4 weken na het verlies van de nieuwe
betrekking, door middel van een aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.



Rechtspositieregeling OCMW DILBEEK —Personeel bijzondere diensten — OCMW-raad 28.02.2018
—p.70

TITELLO: HET SALARIS

10.1.DE VASTSTELLING VANTHAARSALARIS

10.1.1. ALGEMENE BEPALINGEN

81 Hetjaarsalaris van het personeel is vastgelegd in salarisschalen, die bestaan uit:
1. een minimumsalaris
2.  de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen
3. een maximumsalaris
De salarisschaal van decretariss dehoogste salarisschaal binnen @MW organisatie.

8§ 2 Elke salarisschaal, met uitzondering van deze vo@edeestarisen financieel beheerder, wordt
aangeduid met de niveauletter (A, B, C, D, E), gevolgd door een cijfer en eventueel een kleine
letter.

Aan de verschillende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen, vermeld
in 6.2.2. "De functionele loopbanen per niveau", verbonden die overeenkomen met de ernaast
vermelde cijferlettercode.

8 3 Het personeelslid wordt bezoldigd in ddaséssclaal die verbonden is met zijn graad.

8 4 Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciénniteit. De
geldelijke anciénniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen
voor de berekening vahet salaris en wordt samengesteld uit de diensténaiteit ende
eventueel meerekenbare anciénnitelWoor in dienst zijnde personeelsleden worden de
eventueel toegekendbonificatiejarenbij indiensttredingeveneens meegerekend
Het personeelslid dageen recht heeft op het meerekenen van vroegere dienstertivangt bij
zZijn indiensttreding het beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan
die verbonden is aan zijn graad.

85 Het salaris van een deeltijds personeelslid wordtgasteld in verhouding tot zijn prestaties.

86 Het vast bureawstelt het individuele jaarsalaris van de personeelsleden vast. Hij kan deze

bevoegdheid delegeren aan decretaris

10.1.2. DE SLARISSCHALEN PERAR

8 1 De salarisschalen zijn voor de graden nieau A:

1. voorrang Av AlaAlbA2b
AlaA2aA3a

2. voor rang Ax: AdaA4b

3. voorrang Axb: A8aA8b
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82 De salarisschalenjz voor de graden vaniveau B:
1. voorrang Bv:
- basisgraad: B1-B2B3
- basisgraad van verpleegkundige en van paramedicus in een federaal gefinancierde
gezondheidsinstelling: BV1BV2BV3
- basisgraad vanerpleegkundige in een andere dienst B1-B2B3
2. voor rangBx:
- hogere graad: B4B5
- hogere graad van hoofdverpleegkundige of van hoofdparamedicesrirfiederaal
gefinancierde gezondheidsinstelling: BV5
83 De salarisschalenjz voor de graden vaniveau C:
1. voorrang Cv:
- administraieve of technische basisgraad: C1C2C3
- basisgraadian de verzorgende in de ouderenzorg en in de thuiszorg met diploma
secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs: CiC2
- basisgraad van gebrevetteerd/gediplomeerd verpleegkundige: C3C4
2. voorrang Cx
- hogere graad: C4C5
84 De salarisschalerijiz voor de graden vaniveau D:
1. voor rang Dv:
- administratieve of technische basisgraad D1-D2-D3
- basisgraad van de verzorgende in de ouderenzorg en in de thuizzodgrdiploma
secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs: D1-D2-D3
- basisgraad valogistiek assistent in de ouderenzorg D1-D2-D3
2. voorrang Dx:
- hogere graad: D4D5
85 De salarisschalenjiz voor de graden vaniveau E:
1. voorrang Ev: ELE2E3

10.2.DE TOEKENNING VAN REREKE SALARISVERHIGGEN DOOR DE OPBOVAN GELDELIJKE
ANCIENNITEIT

10.2.1. DIENSTEN BIJ EEN OVAERD

81 Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten in
statutair of contractueel verband in aanmerking die het personeeddéiditularis van een
bezoldigde betrekkingf heeft geleverd in dienst van:
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1. de provinciesde gemeentertSsyY RS h/ a2 Qa @+y .St3aAS I RS
verenigingen
waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die er onder ressorteren

2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en
gewesten en de internationa instellingen waarvan ze lid zijn

3. de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese
Unie of van de Europese Economische Ruimte

4.  de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding

5.  de publiekrechtelijke en vrije universiteiten

6. elke ander instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de
Europese Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van
algemeen of lokaddelang, en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het
overwicht van de overheid tot uiting komt.

8§ 2 Voor de toepassing van § 1 moet worden verstaan onder werkelijke diensten: alle
diensten die recht geven op een salaris of die bij ontsteistgan een salaris krachtens
de rechtspositieregeling toch in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van

Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt in agkingegenomen voor de
toekenning van periodieke salarisverhogingen op voorwaarde dat ze relevant is voor de

De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die
ervaring met de voorwaalen en het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservarmegeenkomstigle

De geldelijke anciénnitedie op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere

De diensten die in overeenstemming ni€1.2.1. "Diensten bij een overheid" df.2.2.
"Diensten in de privésector alls zelfstandige" gepresteerd werden, worden vanaf 01.01.2008
voor de vaststelling van de geldelijke anciénniteit meegerekend voor 100 %, ongeacht of ze

het salaris.
10.2.2. DIENSTEN IN DE PRIVETOR OF ALS ZELRSOUSE
§1
uitoefening van de functie.
§2
aangesteld wordt.
bepalingen in 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten”.
§3
verloop van de loopbaan.
10.2.3.  DE VALORISATIE VAN DEENSTEN
§1
voltijds of deeltijds gepresteerd werden.
Voor diensten gepresteerd vo6r 01.01.2008 geldt de regaliegp dat ogenblik van
toepassing was in de rechtspositieregeling.
§2

De geldelijke anciénniteit, verworven in 2 of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt
voor dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is baviendie



§3

§4
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actieve deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke
verhogingen.

Het vast bureawstelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het
personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdgtigcsoneelslid heeft gepresteerd aan de
hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiteiet vast burealkan deze
bevoegdheid delegeren aan decretaris

De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schoggear
volledig jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het
totale aantal zo gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de
rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het quotiént geeftamealan
aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden.

De diensten, vermeld op het attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar
heeft gewerkt, gelden voor een totaal van 300 dagen en leveren één jaar in ddnge
nemen diensten op.

De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die
niet zijn begonnen op de eerste dag van een maand of geéindigd op de laatste dag van een
maand, worden niet meegerekend.

10.3.BlJZONDERE BEPALINGEN

§1

§2

§3

Personeelsleden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds
verworven geldelijke anciénniteit. Indien zij terug in dienst komen in dezelfde graad of een
vergelijkbare graad bij het bestuur, behouden zinhotale geldelijke en schaalanciénniteit.

Het personeelslid dat in toepassing van 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten”,
schaalanciénniteit verwerft voor ervaring, opgedaan bij een andere overtmedt privé
sector of als zelfstandigavordt met detoegekende schaalanciénniteit ingeschaald in de
salarisschaal van de functionele loopbaan die overeenstemt met deze schaalanciénniteit.

Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat lager is
dan het salariglat het in zijn vorige graad zou hebben gekregen.

Vanaf 01.01.2008 heeft het personeelslid dat overgaat naar een graad van een hoger niveau
na een aanwerving®f bevorderingsprocedure ten minste recht op volgende verhoging van
Zijn jaarsalaris aan 100 %:

1. € cHn 0A2 O0SO2NRSNAY3I yIIFN yAdSldz 5

2. € Tnp o0A2 O0SP2NRSNAY3I yII N yABSE dz /

3. € yTn o0A2 0SO2ZNRSNAY3I yIFN yAdSI dz

4, € MOHnn oA2 O0SP2NRSNAY3I yIFN yASBSI dz !

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld ifi liektf2oger is

dan het jaarsalaridat het personeelslid in zijn oude graad zou hebben gekregen, wordt het

jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd tot de minimale verhoging, vermeld if ligkt 2
bereikt is.



§4

§5
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Die minimale salarisverhoging wordt gegarandegedurende de hele functionele loopbaan in
de graad waarnaar het personeelslid overgaat. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal,
met inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zonder het verloop van de functionele
loopbaan, vergeleken met de niee salarisschaal, met inbegrip van de toepassing van de
periodieke verhogingen en het verloop van de functionele loopbaan.

Deze gegarandeerde salarisverhoging geldt ook voor personeelsleden die bevorderd werden
vanaf 01.01.2006.

De minimale salarisverhogy, vermeld in het tweede lid, is integraal onderdeel van het
jaarsalaris.

De salarisschaal van de decretale graden wordt vastgesteld volgens de bepalingen voor
gemeenten van categorie 6.

In de salarisschalen, vermeld in artikel 10.1.2, zijextea jaarpremies,
functiecomplementen of salarisbijslagen die na de datum van 1 januari 2008 door de
federale overheid ingevoerd worden als onderdeel van het salaris voor sommige
personeelscategorieén in de federaal gefinancierde gezondheidsinstellamgdie
opgenomen zijn in de reglementering betreffende de financiering, niet
geincorporeerd. Die extra jaarpremies, functiecomplementen of salarisbijslagen
worden toegekend aan de personeelscategorieén, onder de voorwaarden en aan de
bedragen vastgestelith de onderrichtingen van de financierende federale overheid

10.4.DE BETALING VAN HEALASRIS

§1

§2

§3

§4

Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming
met de wet van 01.03.1977 houdende inrichting van een stelaakbij sommige uitgaven in

de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden
gekoppeld. Het salaris tegen 100 % wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indieasling. Voor het vast aangestelde
statutaire personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salaris van het overige personeel wordt
betaald nadat de termijn vervallen is.

Het maandsalaris is gelijk aan één twaalfde van het jaarsalaris. Het uurlooikis@el1/1976
van het jaarsalaris.

Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het maandbedrag ervan
berekend door het volledige maandsalaris te vermenigvuldigen met één van de volgende
breuken:

1. Indien het aantal gepresteerdeaden van die maand kleiner is dan of gelijk aan 10:

het aantal gepresteerde dagen x 1,4
30

2. Indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is dan 10:

30- (het aantal niet gepresteerde dagen x 1,4)
30
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85 Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt
geleverd, maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald.

86 Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het
geceelte van het maandsalaris dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen, volgens de

berekeningswijze in § 4.
Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris

voor de volledige maand betaald.
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TITELLL: DETOELAGENERGOEDINGEN EN BQE VOORDELEN

11.1.ALGEMENE BEPALINGEN

81 Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder:

1. toelage: een geldelijk voordeel wat een personeelslid, dat welbepaalde prestaties levert,
ontvangt

2.  vergoeding: een @ldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het
personeelslid werkelijk maakt

3. sociale voordelen: alle voordelen in naturaf in contanten die de gemeente aan de
personeelsleden toekent

4.  gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekendordt voor de toepassing van artikel
2 van het koninklijk besluit van 24.12.1989 ter uitvoering van de wet van 06.01.1989 tot
vrijwaring van 's lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30.03.1994
houdende sociale bepalingen. De toelagengeedingen en sociale voordelen tegen
100 % worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

5.  overloon: toeslag boven het gewone loon

6.  volledige prestaties: prestaties didbetrekking hebben op 38ur perweek. De
gemiddelde arbeidsduur per weekedraagt 37,5u

7.  prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en
zondagen tussen 0 uur en 24 uur

8.  prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde
feestdagen tussen O uur en 24 uur.
De feestdagemvorden bepaald in 12.3. "De feestdagen”, § 1.

§ 2 Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden
terugbetaald.

11.2.DE VERPLICHTE TOEIMGE

11.2.1. DE HAARPEN STANDPLAATSVEREBRONG

81 Hetpersoneelslid heeft krachtens het decreet van 08.05.2002 houdende wijziging van
verschillende bepalingen betreffende de haaet standplaatsvergoeding en het vakantiegeld
van het gemeenteen provinciepersoneel recht op een haaeh standplaatsvergoedin
indien aan onderstaande voorwaarden is voldaan.

§ 2 Het gehuwde personeelslid, het personeelslid dat samenleeft, of het alleenstaande
personeelslid van wie één of meer kinderen die recht geven op kinderbijslag deel uitmaken van
het gezin, heeft recht open haardtoelage van:



§3

§4

§5

§6
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1. € T Mm@y dandeerhetsalaris ™ c P niet overschrijdt

2. € opdmIdp oOoman 20 gl YIS SN OKIDOMIArtadr hidt eer
bedraagtdare My ® 006 Yy C

Het personeelslid dat geen rechéeft op een haardtoelage, ontvangt een
standplaatsvergoeding van:

1. € opdIdp oO6mnn xa@ dic yWwyIlBOWNIyidl &érschrijdtt I NA &

2. € MTOHOIdy oOomnn 220 &1 y¥ES NI OKIDOMIAprtadr hied eer
bedraagt dare  69%,86(100 %)

K23

K23

In het geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden

aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord
diegene van de twee aan, aan wie de haardtoelage wordt uitddtdDe standplaatstoelage
wordt toegekend aan het personeelslid dat geen haardtoelage geniet.

Als het recht op de haar@n standplaatstoelage in de loop van de maand wijzigt, wordt voor

de gehele maand het voordeligste stelsel toegepast.

De bepldiging van het personeelslid wiens salaris hoger isedanv ¢ ® (LGONM4AY, y n

respectievelije My @ (100P4Y, ynag niet kleiner zijn dan in het geval het salaris gelijk zou

Zijn aan dat bedrag. In voorkomend geval wordt een gedeeltelijke haérd
standplaatsvergoeding toegekend.

Onder "bezoldiging” wordt in het*lid begrepen: het salaris, verhoogd met de volledige of
gedeeltelijke haardof standplaatsvergoeding, verminderd met de inhouding voor het
wettelijk pensioen.

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

1.  referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin vakantie wordt

2.  jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend deliat wachtgeld of de
uitkering, uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de-todard
standplaatsvergoeding of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

Het personeelslid ontvangt jaarlijks een vakantiegeld krachtensldwtieet van 08.05.2002
houdende wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard
standplaatsvergoeding en het vakantiegeld van het gemeeamiegrovinciepersoneel, en het
besluit van de Vlaamse Regering van 13.09.2002 betreffende de toekesm de vaststelling
van het vakantiegeld van het gemeent provinciepersoneel.

11.2.2. HET VAKANTIEGELD
11.2.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN
81
toegekend
§2
83

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op de statutaire personeelsleden.
Voor de contractuele personeelsleden wordt het vakantiegeld geregeld door het
Koninklijk Besluit van 30.a®67, inzonderheid titel 111.



Rechtspositieregeling OCMW DILBEEK —Personeel bijzondere diensten — OCMW-raad 28.02.2018
—p.78

Het vakantiegeld van het personeelslid bedraagt voor volle prestaties, die gedurende het hele
referentiejaar werden verricht, 92 % van evaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens
de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van de maand maart van het

Als het personeelslid in de maand maart van het vakantiejaar geen of slechts een gedeeltelijk
salais ontvangen heeft, dan wordt het percentage, vermeld in Kdidl berekend op basis
van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn geweest als het personeelslid zijn

Voor de berekening van het bedragwvaet vakantiegeld komen de periodes in aanmerking

2. nietin dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegens
verplichtingeningevolge de dienstplichtwetten, gecodrdineerd op 30.04.1962, of
ingevolge de wetten houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecodrdineerd
op 20.02.1980, met uitsluiting in beide gevallen van de wederoproeping om

4.  afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming,
zoals bepaald in artikel 39 van de arbeidswet van 16.03.1971

De periodes gedurende welke het personeelslid vrijstelling van diensthedeervullen van
een opdrachtovereenkomstidl2.9. "Het verlof voor opdrachtjenoot, worden niet in
aanmerking genomen voor de berekening van het vakantiegeld.

11.2.2.2. DE BEREKENING VAN HET VAKANTIEGELD

81
vakantiejaar.
ambt wel volledig had uitgeoefend.

§2
gedurende welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:
1. het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten

tuchtredenen.

3.  afwezig was wegens ouderschapsverlof

§3

Voor de berekening van het vakantiegeld komt de periode vanaf 1 januari van het
referentiejaar tot de dag die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding van het
personeelslid eveneens in aanmerking, op voorwaarde dat het personeelslid:

1. minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar

2. uiterlijk in dienst is getredenp de laatste werkdag van de vierde maand die volgt op
€én van onderstaande data:

- de datum waarop het personeelslid de instelling heeft verlaten waar het zijn
studies heeft gedaan, onder de voorwaarden, bepaald in artikel 62 van de
gecoordineerde wettemetreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders

- de datum waarop zijn leerovereenkomst een einde heeft genomen

Het personeelslid moet het bewijs leveren dat het aan alle voorwaarden voldoet. Dat bewijs
kan door alle rechtsmiddelen worden geleverd.



11.2.2.3.

Rechtspositieregeling OCMW DILBEEK —Personeel bijzondere diensten — OCMW-raad 28.02.2018
—p.79

DE BEREKENING VAN HET VAKANTIEGELD BlJ ONVOLLEDIGE PRESTATIES

§1

§2

§3

11.2.2.4.

Als het personeelslidiet gedurende het hele referentiejaar volledige prestaties heeft verricht,
wordt, onder voorbehoud van de toepassing vdnl.2.2. "Berekening van het vakantiegeld",
§ 2, Zen Jen 8§ 3, het vakantiegeld vastgesteld als volgt:

1. 1/12 van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een volledige maand beslaat

2. 1/30van het maandbedrag per kalenderdag als de prestgges volledige maand
beslaan

De toekenning van een gedeeltelijk salaris wegens het uitoefenen van verminderde prestaties,
heeft een overeenkomstige vermindering van het vakantiegeld tot gevolg.

Bij onvolledige prestaties wordt het vakantiegel@¢ekend naar rato van de gepresteerde
uren op basis van de uurdeler die krachtens de bezoldigingsregel van toepassing is. In
voorkomend geval is dezelfde verhouding van toepassing op de periodes, bedogld. th2L
"Berekening van het vakantiegeld”, 82en 3en § 3.

DE CUMULATIE VAN VAKANTIEGELDEN

§1

§2

§3

§4

§5

Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen in toepassing van
de gecoordineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kunnen niet
gecumulerd worden boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld dat
verkregen wordt als de vakantiegelden van alle uitgeoefende ambten of activiteiten berekend
worden op basis van volledige prestaties.

Hiervoor wordt het vakantiegeld van ééfimeer ambten verminderd of ingehouden, met
uitzondering van het vakantiegeld ter uitvoering van de gecodrdineerde wetten betreffende de
jaarlijkse vakantie van de werknemers.

Als de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen toegepast worden gghitende
vakantiegelden, dan wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd.

Voor de toepassing van de voorgaande paragrafen moet onder het vakantiegeld ter uitvoering
van de gecodrdineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakardie de werknemers worden
verstaan, het gedeelte van het vakantiegeld dat niet overeenstemt met het loon voor de
vakantiedagen.

Het personeelslid dat vakantiegelden cumuleert, is verplicht het bedrag ervan, alsook
eventueel het bedrag berekend voor iadige prestaties, mee te deleaanteam personeel

ledere inbreuk hierop kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

Het bedrag van het vakantiegeld dat toegekend wordt krachtdn.2.2. "Berekening van het
vakantiegeld", § 3, wordt verminderd met thedragen die het personeelslid eventueel als
vakantiegeld heeft ontvangen voor andere prestaties die tijdens het referentiejaar werden
verricht.
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11.2.2.5. DE BETALING VAN HET VAKANTIEGELD

81 Hetvakantiegeld wordaitbetaald tussen 1 mei en 30nivan het jaar waarin de vakantie
wordt toegekend.

§ 2 In afwijking van de bepaling van 8§ 1, wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die
volgt op de datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden,
ontslag, de afdarikg of de afzetting van de rechthebbende.

Bij de berekening van het vakantiegeld wordt in dat geval rekening gehouden met het
percentage en de eventuele inhouding, die op de datum in kwestie van kracht zijn. Het
percentage wordt toegepast op het jaarsasadat als basis dient voor de berekening van het
salaris dat het personeelslid op die datum geniet.

Als het personeelslid op die datum geen salaris of een verminderd salaris geniet, dan wordt
het percentage berekend op het salaris dat hem betaald zawgeijveest, als het op die datum
zijn ambt uitgeoefend zou hebben.

11.2.3. DE EINDEJAARSTOELAGE

11.2.3.1. ALGEMENE BEPALINGEN

81 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

1.  referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 septber van het in
aanmerking te nemen jaar

2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de
uitkering, uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de-todard
standplaatsvergoeding of de gegarandeesddarisverhoging na bevordering.

8 2 Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage.

11.2.3.2. DE BEREKENING VAN DE EINDEJAARSTOELAGE

81 Het bedrag van de eindejaarstoelagelé som van het forfaitaire gedeelen het
veranderlijke gedeelte met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen
dan een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van
toepassing is op het salaris van de maand oktober van hetrimarking te nemen jaar.

8§ 2 Het forfaitaire gedeelte wordt als volgt berekend:
1. Het forfaitaire gedeelte bedraagt voor hetjaarn mmY € on pPZ T 0 P

2. Vanaf 202 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens
vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer
van de maand oktober van het vorige jaar en teller gelijk is aan het gezondheidsimatexcijf
van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt
berekend tot op twee decimalen nauwkeurig

3. Het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b, wordt verhoogd met
€ 898,74.
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8§ 3 De verhogingen van het forfaitaire gedeelte, vermeld in § 2, ), d) en e), zijn niet van toepassing
op de personeelsleden die op grond van de federale wetgewwey de financiering van
sommige gezondheidsinstellingen recht hebben op een jaarlikse preerie een
attractiviteitspremie. De premie en attractiviteitspremie worden toegekend in de plaats van de
genoemde verhogingen van de eindejaarstoelage in overeenstemming met de onderrichtingen
van de federale financierende overheid.

8 4 Het veranderlijk gdeelte wordt als volgt berekend:

2,5 % van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing i
op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid
in de maand oktober van het manmerking te nemen jaar geen of slechts gedeeltelijk salaris
ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde
maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had uitgeoefend.

85 Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de eindejaarstoelage als het, als titularis
van een betrekking met volledige prestaties, het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de
hele duur van de referentieperiode.

Als het personeelslid niet heblledige salaris heeft ontvangeibs titularis van een betrekking
met volledige of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in
verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen.

De periodes waarin het personeelsligdéns de referentieperiode, als titularis van een
betrekking met volledige of onvolledige prestaties, met ouderschapsverlof was of met
bevallingsverlof was in toepassing van de Arbeidswet van 16.03.1971, worden gelijkgesteld met
periodes waarvoor het perseelslid het salaris volledig heeft ontvangen.

11.2.3.3. DE BETALING VAN DE EINDEJAARSTOELAGE

De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen
jaar in één keer uitbetaald.

11.2.4. DE ATTRACTIVITEITERRE

11.2.4.1. ALGEMENE BEPALINGEN

Dit hoofdstuk is van toepassing de personeelsleden die op grond van de federale wetgeving over
de financiering van sommige gezondheidsinstellingen recht hebben op een jaarlijkse premie en een
attractiviteitspremie

11.2.4.2. BEREKENING VAN DE ATTRACTIVITEITSPREMIE

8l. 'y RS LISNA2YySSfatSRSYy ¢2NRG SSy FGGNI OUA DA

Voormeld bedrag wordt gekoppeld asahet spilindexcijfer 113,87 ( basis 1996 ) en wordt
aangepast aan het indexcijfeler consumptieprijzen, overeenkomstig de modaliteiten welke
Zijn vastgesteld bij de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij
sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het
Rijk worden gkoppeld.
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Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de attractiviteitspremie indien hij titularis
is van een betrekking met volledige prestaties die aanleiding hebben gegeven tot de betaling
van een volledige salaris tijdens de hele duur dameferentieperiode.

Worden gelijkgesteld met deze arbeidsprestaties de-gegiresteerde dagen of uren voor zover
zij aanleiding geven tot de betaling van een vergoeding door het bestuur.

De nietgepresteerde dagen of uren worden niet gelijkgesteldrveover zij geen aanleiding
geven tot de betaling van een vergoeding door het bestuur.

De periodes waarin het statutaire personeelslid in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of
gebrekkigheid worden evenmin gelijkgesteld.

De referentieperiode is deeriode, gaande van 1 januari tot en met 30 september van het
betrokken jaar. ledere gepresteerde of daarmee gelijkgestelde maand tijdens de
referentieperiode geeft recht op een negende van de attractiviteitspremie.

Voor de toepassing van de vorige alimearden enkel de maanden binnen de referentieperiode
in aanmerking genomen waarin effectieve of gelijkgestelde prestaties zijn geleverd véér de
zestiende dag van de maand.

Als het personeelslid hetolledige bedragran de premie niet kan genieten fret raam van
volledige arbeidsprestaties omdat hij in dienst werd genomen tijdens de referentieperiode of
de instelling heeft verlaten in de loop van de referentieperiode, wordt het bedrag van
attractiviteitspremie vastgesteld naar rata van de tijdens dderentieperiode verrichte of
daarmee gelijkgestelde arbeidsprestaties.

Voor het deeltijds tewerkgestelde personeelslid wordt het bedragdemttractiviteitgpremie
berekend naar rata van de duur van de tijdens de referentieperiode verrichdaafmee
gelijkgesteld arbeidsprestaties.

De attractiviteitspremiavordt in één keer uitbetaald in de loop van het laatste kwartaal van het
in aanmerking genomen jaar of in de maand waarin het personeelslid uit dienst treedt.

De attractivitetspremieis niet verschuldigd aan om dringende reden ontslagen werknemers,
noch voor arbeidsprestaties die zijn verricht tijdens een proefperiode waaraan een einde werd
gemaakt, noch voor arbeidsprestaties verricht in het raam van een studentencontraagnof
vervangingscontract voor het gedeelte waarvoor de vervangen werknemer de premie ontvangt.

De werknemers die zich in een proefperiode bevinden op het ogenblik van de betaling van de
premie van het in aanmerking genomen jaar, hebben geen recht opwestde deel van de
premie.

11.3.TOESLAGEN VERPLEGEMRIRZORGEND EN PARANMSCH PERSONEEL

11.3.1. SALARISTOESLAGOR VERPLEGENERZORGEND EN PARZIMSCH PERSONEEL
8§81 Dit hoofdstuk is van toepassing op het verplegend personeel, tot en met de gaad
hoofdverpleegkundige, het verzorgend en paramedisch personeel van het woonzorgcentrum
dat tot buitengewone variabele diensten of buitengewone prestaties verplicht is.
§ 2 Onder buitengewone prestaties moet worden verstaan:

- nachtdienst, de prestatiesitgevoerd tussen 20u en 6u
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- werken op zonen de feestdagen, bedoeld in artikel 12.3 van deze rechtspositieregeling
- wisselende uren of onderbroken dienst

Aan de betrokken personeelsleden die op doorlopende wijze aan minstens twee van de in § 2
vermelde prestaties zijn onderworpen wordt esalaristoeslagan 11% toegekend.

De salaristoeslagvan 11% wordt berekend op het jaarsalaris en maandeliks met de

- op verzoek van het personeelslid zelf; in voorkomend geval zedldeistoeslagiet meer
toegekend worden vanaf de maand volgend op deze wanneer het personeelslid niet meer

- wanneer het personeelslid langer dan een maand afwezig is; in dat geval wordt de
salaristoeslagverkregen tot het einde van de maand volgend op dé&®3lag van de
Desalaristoeslagvordt in rekening genomen inedvergoeding die verkregen wordt ten gevolge

van eenarbeidsongeval, beroepsziekte, profylactische verwijdeohigevallingsrust

De salaristoeslagblijft behouden indien het personeelslid, die normaal gezien aan de
voorwaarden voldoet, ingevolge een wijziging van zijn uurrooster door het diensthoofd, die

Aan de hoofdverpleegkundigen van het woonzorgcentrum (ROB en RVT)mairiltgang van
ljanuari2008 Sy 21 NI A21a Fdzy OiASO2YLBIGaSy i (2S83¢
Voormeld bedragsi gekoppeld aan spilindex 113 @&asis: 1996 = 10@n wordtaangepast aan

het indexcijfer der consumptieprijzen, overeenkomstig de modaliteiten welke zijn vastgesteld
bij de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in
de overheidssector aan het indexcijfer van de consunppijien van het Rijk worden gekoppeld.

83
maandwedde verrekend.
8 4 De toekenning van dgalaristoeslagvordt opgeschort:
voldoet aan de voorwaarden
afwezigheid
85
86
maand niet meer aan de voorwaarden voldoet.
11.3.2. FUNCTIECOMPLEMENT HEDWERPLEEGKUNDIGEN
81
8§82

Komen in aanmerking voor de toekenning van het functiecomplement de personeelsleden die:

a) een contract hebben waarin de rol van verpleegkundig codrdinator of van
hoofdparamedicus is voorzien, of een contracbhen als hoofdverpleegkundige. Voor
het statutair personeel moet de rol van verpleegkundig coodrdinator of van
hoofdparamedicus blijken uit de benoemingsbeslissing of de beslissing tot aanstelling

b) op de laatste dag van de referentieperiode, voldoen aan lkaremieke anciénniteit van
minstens 17 jaar

c) geslaagd zijn in éévan volgende aanvullende basisopleidingen:
1° kaderopleiding
2° universitaire opleiding: master in de verpleegkunde of verloskunde, of master in het
beleid en management van dgzondheidszorg, of master in de gezondheidszorg (alle
opties inbegrepen)
3° opleiding die toegang geeft tot de functie van rusthuisdirecteur
4° of een aanvullende opleiding van minimum 24 uur, waarvan het programma werd
goedgekeurd door de FOD VolksgeZwid, aangaande:
1 uurroosters, arbeidsduur en collectieve arbeidsverhoudingen,
T welzijn op het werk,
1 beheer van een team

d) jaarliks een permanente vorming van minimum 8 uur volgen, erkend door de FOD
Volksgezonleid, aangaande een of meerdere domeinen &eld in punt c), 4°.
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De toekenning van het functiecomplement wordt opgeschort wanneer het personeelslid langer
dan een maand afwezig is; in dat geval wordt het functiecomplement verkregen tot het einde
van de maand volgend op des81ag van de afwegheid

PREMIES MET BETREKBINOT DE TITELS EEKBVAAMHEDEN VAN HEERPLEEGKUNDIG

§1

§2

§3

§4

§5

PERSONEEL

Vanafl januarii nmn 62 NRG SSy 21 FNIA214aS o0A212YSYRS
verpleegkundigen die houder zijn van een bijzondmmepsbekwaamheid, zoals bepaald in de
ministeriéle besluiten die de erkenningscriteria vastleggen van de kwalificaties, vermeld in het
koninklijk besluit van 27 september 2006 houdende de lijst van bijzondere beroepstitels en
bijzondere beroepsbekwaamben voor de beoefenaars van de verpleegkunde.

Vanafl januari2010 wordtS Sy 21 F Nt A214S 0A212YSYRS LINBYA:
verpleegkundigen die houder zijn van een bijzondere beroepstitel, zoals bepaald in de
ministeriéle besluiten @& de erkenningscriteria vastleggen van de titels vermeld in het
bovenvermeld koninklijk besluit van 27 september 2006.

Ongeacht de voorwaarden bepaald in de paragrafen 1 en 2, wordt in de rusthuizen voor
bejaarden en de rust en verzorgingstehuizede premie toegekend aan die verpleegkundigen
die effectief de functie beoefenen.

De premie wordt jaarliks in de maand september betaald doet bentrum aan de
verpleegkundigen. De premie wordt betaald a pata van hun arbeidsduurregeling en het
aantal gewerkte maanden van 1 september van het voorgaande jaar tot 31 augustus van het
lopend jaar.

De bedragen in dit artikedijn gekoppeld aan basisindexcijfer 138,01 worden geindexeerd
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 1 maart I@lidlende inrichting van een stelsel
waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
van het Rijk worden gekoppeld.

11.4. DE ONREGELMATIGE PREEES

11.4.1. NACHTPRESTATIES ENEBRATIES OP ZATERENGZ ONDAGEN EN FEESTBAG
8 1 Dit hoofdstuk isniet van toepassing op:
1. het voltallige personeel van het woonzorgcentrum en het overige personeel dat
prestaties verricht voor het woonzorgcentrum
2. de personeelsleden van niveau A
8§ 2 Wordt verstaaronder prestaties op onregelmatige momenten:

1. nachtprestaties: de prestates die geleverd worden tussen 28r en 6 uur

2.  prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en
zondagen tussen 0 uur en 24 uur
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3. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde
feestdagen tussen O uur en 24 uur.
De feestdagen worden vastgesteld in 12.3. "De feestdagen", § 1.

8 3 Voo prestaties op onregelmatigmomenten, krijgt het personeelslishaast de wettelijk
voorgeschreven inhaalrust

1. per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur:
een toeslag op het uursalaris gelijk aan 25 % van het uursalaris

2. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een feestdag:
een toeslag op het uursalaris gelijk aan 100 % van het uursalaris

3. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag:
een toeslag op het uursalaris gelijk aan 100 % van het uursalaris

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldtbdratosalaris, eventueel verhoogd met de haard
of standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

84 Detoeslagvoor nachtprestaties is niet cumuleerbaar mettdeslagvoor prestaties op

zaterdagen, zondagen en feestdagen.
Detoeslagvoor zaterdagen en zondagen is niet cumuleerbaar mabdslagvoor feestdagen.

11.4.2. AVOND, NACHTPRESTATIES ENESRATIES OP ZATERBENGZONDAGEN EN FEESTEA

8 1 Dit hoofdstuk isuitsluitendvan toepassing op:

1. het voltallige personeel van het woonzorgcentrudat niet geniet van dealaristoeslag
vermeld onder hoofdstuk 11.34n het overige personeel dat prestaties verricht voor
het woonzorgcentrum

8§ 2 Wordt verstaan ondeprestaties op onregelmatige momenten:
1.  avondprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 18 uur en 20 uur

2.  nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 20 uur en 6 uur

3. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties gelverd op zaterdagen en
zondagen tussen 0 uur en 24 uur

4.  prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde
feestdagen tussen O uur en 24 uur.
De feestdagen worden vastgesteld in 12.3. "De feestdagen”, § 1.

8§ 3 Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid, naast de wettelijk
voorgeschreven inhaalrust:
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1. SSy (2Satr3a @22N) | 92y RLINBadGlrGASa Sy oS¢t
19 tot 20 uur en dit pro rata van de effecti@tgevoerde prestaties in deze uurschif;

2. per uur nachtprestaties tusser®2iur en 6 uur:
een toeslag op het uursalaris gelijk aan 25 % van het uursalaris

Alle uren gepresteerd tussen 20 en 6 uur worden beschouwd als nachtprestaties, zowel
van maandag tot vrijdag als op de zaterdagen, zondagen of feestdagen.

Bovendien worden alle uren of delen van een uur van een prestatie die middernacht
overschrijdt, beschouwd als nachtprestatie zelfs indien de prestatie start voor 20 uur of
eindigt na 6 uur.

3. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een feestdag:
een toeslag op het uursalaris gelijk aan 100 % van het uursalaris

4.  per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag:
een toeslag op het uursalaris gelijkia00 % van het uursalaris

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het brutosalaris, eventueel verhoogd met de haard
of standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

De toeslag vooavond of nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de toeslag voor prestaties

op zaterdagen, zondagen en feestdagen.
De toeslag voor zaterdagen en zondagen is niet cumuleerbaar met de toeslag voor feestdagen.

TOESLAGEN VO@AROND, NACHTPRESTATIESHRESTATIES OP ZATEBEN ZONDAGEN EN

§1

§2

§3

FEESTDAGEN VOGRRGFUNCTIESE GENIETEN VAN BELARISTOESLAG

Dit hoofdstuk is uitsluitend van toepassing op:

1. hetverplegend, verzorgend en paramedisch personeel dabathristoetaggeniet
vermeld onder hoofdstuk 11.3.1.

Wordt verstaan ondeonregelmatigeprestaties:
1.  avondprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 18 uur en 20 uur
2. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tusseéhiir en 6 uur

3. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en
zondagen tussen 0 uur en 24 uur

4.  prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde
feestdagen tussen O uur en 24 uur.
De feestdagen wordermastgesteld in 12.3. "De feestdagen”, 8 1.

Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid:

1. eentoeslag voor avondprestatiésSy 06 St 2 LIS @I Woorde wubschijff vagp LIS |
19 tot 20 uur en dit pro rata van de effectigtgevoerde prestaties in deze uurschijf;

2.  een toeslag voor nachtprestatisSy o6 St 2 LIS @I woorde wusahijf vad LIS |
20 tot 6 uur en dit pro rata van de effectief uitgevoerde prestaties in deze uurschijf.
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Alle uren gepresteerd tusseé?0 en 6 uur worden beschouwd als nachtprestaties, zowel
van maandag tot vrijdag als op de zaterdagen, zondagen of feestdagen.
Bovendien worden alle uren of delen van een van een prestatie die middernacht
overschrijdt, beschouwd als nachtprestatiefgehdien de prestatie start voor 20 uur of
eindigt na 6 uur.

3.  eentoeslag voor prestaties op zaterdag, zondag of op8eh & i R 3 GSy o0Sf 2
1,0104per uur prestaties

De bedragen in dit hoofdstuk zijn gekoppeld aan basisindexcijfer en woelrdexeerd
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een
stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

84 De toeslagn bedoeldm dit hoofdstuk zijn onderling niet cumuleerbaar

11.4.4 DE OVERUREEN DE VERSTORINGSIAGE

8 1 Dit hoofdstukis niet van toepassing op:

1. de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16.03.1971
vallen.

8 2 Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek vsecdetaris
of de direct leidinggevende geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone
arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.

Het personeelslid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaalrust binnen de termijn
van 4 maanden. Deze compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren.

8 3 Als over een periode van 4 maanden de gemiddelde arbeidstijd groteni8&laur per week
voor voltijdse prestaties, of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse
prestaties, dit wil zeggen dat het personeelslid, buiten zijn wil om, de overeenstemmende
inhaalrust niet heeft kunnen opnemen, wordt aan het personeelslid het uursalaris uitbetaald.

Bovendien hebben de personeelsleden, met uitzondering van de personeelsleden van niveau
A, recht op extra inhaalrust van 25 %.

8 4 Als berekeningsbasis voorthdt te betalen uurloon geldt het brutoiursalaris, eventueel
verhoogd met de haardf standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een
hogere functie of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

85 De regeling voor overuren wordecumuleerd met de regeling voor onregelmatige prestaties.

11.4.5. DE VERSTORINGSTOELAGE

81 Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht
opgeroepen wordt voor een dringend werk, ontvangt, per oproep, een vergjsioelage. De
verstoringstoelage bedraa@tkeerhet uurloon.

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het brutwsalaris, eventueel verhoogd met de
haard of standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de
gegaraneerde salarisverhoging na bevordering.



Rechtspositieregeling OCMW DILBEEK —Personeel bijzondere diensten — OCMW-raad 28.02.2018
—p.88

82 De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de toeslag voor overuren, vermeld in
11.3.2. "De overuren".

11.4.6. DE PERMANENTIETOELAGE

81 Het personeelslid dadoor de secretarisvordt aangewezen om zidbuiten de normale
diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventies ontvangt een permanentietoelage.

Wanneer het personeelslid opgeroepen wordt voor een interventie tijdens zijn
permanentieplicht, stopt de permanentietoelage en geldt de regelisgneld onder 1.3.1.
"Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagerl.&2.1De
overuren".

8§82 1 SG 0SRNI3I @GFy RS LISNYIySyaASG2StFr3aS o6SRNI
permanentie wordt besteed. Het bedraggskoppeld aan de gezondheidsindex.

8 3 De permanentietoelage wordt betaald nadat de termijn vervallen is.

11.5.DE ANDERE TOELAGEN

11.5.1. DE TOELAGE VOOR HEAARNEMEN VAN EEN HERE FUNCTIE

81 Voor de toekenning van de toelage voor het waarnemen van een hogere functie,
overeenkomstigy.3. "Het waarnemen van een hogere functie", moet de waarneming van de
hogere functie ten minste 30 opeenvolgende kalenderdagen beslaan.

De toelage is gelijk aarehverschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering
in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn
werkelijke functie ontvangt.

8 2 In het salaris, vermeld in § 1% I/, zijn inbegrepen @haard of standplaatsvergoeding en elke
andere salaristoeslag.

8 3 De toelage voor het waarnemen van een hogere functie wordt betaald nadat de termijn
vervallen is.

84 In geval de waarnemer van een hogere functie gedurende meer dan 30 opeenvolgende

kdenderdagen afwezig is, wordt de waarnemingstoelage voor de periode van afwezigheid niet
uitbetaald.

11.5.2. DE VERGOEDING VOORRHES EN VERBLIJFKOSTEN

11.5.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN

8 1 Een dienstreis is een verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf
bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging damechtstreeks leidinggevendean
het personeelslid.
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8§ 2 Desecretariof het personeelslid aan wie debevoegdheid gedelegeerd werd, geeft
toestemming voor dienstreizen. Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het
meest verantwoord is.

8§ 3 Personeelsleden die gebruik maken van een voesaighet OCMWoor dienstreizen, vullen
nauwgezetet logboek van dienstreizen, dat bij het voertuig hoort, in.

8 4 Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, ingediend met een standaardformulier voor
de opgave van de dienstverplaatsing. Het formulier moet binnen een termijn van maximaal
21 kalendedagen volgend op het eind van de maand waarin de dienstreis plaatsvond, worden
ingediend bij de financiéle dienst.
De reiskosten worden gestort op rekening van het personeelslid.

11.5.2.2. DE VERGOEDING VOOR REISKOSTEN

8 1 Het personeelslid datn uitzonderlijke gevallenwvoor dienstreizen van zijn eigen
motorvoertuig gebruik maakt, heeftop 01.2A MmT NBOKUG 2L SSy @OSNH2SH
kilometer. De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het
eigen motorvoertiig, met uitzondering van de parkeerkosten.
Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.

Bij carpooling wordt de vergoeding voor de bestuurder verhoogd met een bedrag dat op
01.07THAMT 3 St A 2 {Onder@arpbdiing vordt verstamm: decbdstuurder die
personeelsleden of raadsleden van het gemeenfeOCMWbestuur als passagier meeneemt
in het kader van een dienstrei®e meereizende personeelsleden van het bestuur hebben
geen recht op een kilometervergoeding.

Deze vegoedingen worden jaarlijks per 1 juli aangepast aan het indexcijfer der
consumptieprijzen als volgt:

vorige kilometervergoeding x indexcijfer consumptieprijzen mei huidig jaar
indexcijfer consumptieprijzen mei vorig jaar

8 2 Het personeelslitheeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.
§3 | SG LISNE2YySSftatAR RIFIdG RASyadNBAT Sy YSiG SSy
0,1781 per kilometer.

84 De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan
het algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te
vermenigvuldigen met een breuk, waarvan de noemer gelijk is aan het conisdimexcijfer
van de maand mei van het voorgaande jaar enaller gelijk is aan het consustie-indexcijfer
van de maand mei van het lopende jaar.

85 Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of per vliegtuig worden de reéle kosten vergoed
die het pesoneelslid bewijst.

11.5.3. DE TOELAGE VOOR OPORAHOUDERSCHAP

5S (G2St13S @22N) 2LIRNI OKGK2dzZRSNEOKLF LI T 2+ f &
bedraagt 5 % van het geindexeerde jaarsalaris van het personeelslid.
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De toelage wordt maandelijks, samenet het salaris betaalt.

11.6.DE SOCIALE VOORDELEN

11.6.1. DE MAALTIJDCHEQUES

81 Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van éaitijdcheque
0 S R NJ 6,58 De werkgeversbijdrage bedraag$,41 De bijdrage van hetersoneelslid
wordt maandelijks afgehouden van zijn nettdaris

§ 2 Het personeelslid heeft recht op maaltijdchequemr effectief gepresteerde arbeidsuren

8 3 Het aantal maaltijdcheques per maand wordt bepaald door het aantal effectief gepresteerde
of gelijkgestelde uren te delen door het normale aantal arbeidsuren dat een voltijds
personeelsligpresteert.Indien deze bewerking een decimaal getal oplevert, wafderond
naar het hogere gehele getal.

8§ 4 Het aantal maaltijdcheques per kwartaal is begrensd tot het maximaal aantal arbeidsdagen dat
tijdens het kwartaal kan worden gepresteerd door een voltijds personeelslid.

Het maximum aantal maaltijdcheques daredeeltijds personeelslid kan ontvangen, wordt
begrensdn verhouding totde opdrachtbreuk van het personeelslid.

11.6.2. DE HOSPITALISATIEVERERING

81 Hetbestuursluit een collectieve hospitalisatieverzekering af voor:
1. de statutaire personedsleden
2.  de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

3.  de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of met een
vervangingsovereenkomst, die een dienstanciénniteit van één jaar verworven hebben

8 2 Hetbestuur neemt de premie voor deasispolis van dhospitalisatieverzekering volledig ten
laste.

8 3 De hospitalisatieverzekering wordt ook aangeboden aan de volgende categorieén:
1. de gepensioneerde personeelsleden
2.  de gezinsleden van deersoneelsleden
De premie voor deze categorieén wordt niet ten laste genomen doobéstiuur.

8 4 Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige informatie in verband met de
toepassingsvoorwaarden van de hospitalisatieverzekering.

Het personeelslid heetle vrije keuze om al dan niet in te gaan op het aanbod van een
hospitalisatieverzekering. Hij deelt deze keuze meetaam personeel
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11.6.3. DE VERGOEDING VAN REBSTEN VOOR HET WOG@MRKVERKEER

8§ 1 Bij gebruik van trein, bus, tram of metro voor d&rplaatsing van en naar het werk, wordt het
abonnementtweede klasse&an het personeelslid volledig ten laste genomen door het
bestuur.

Als het personeelslid met de trein in eerste klasse reist, betaalt het zelf de supplementaire
kosten daarvoor.

8§82 HetLJSNE2Yy SSt at AR 2y (@I y Péraffefogte KidnstEr vErekryiifde G v
afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets.

8§ 3 Het personeelslid deaan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaa
door de bevoegde overheidntvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het
werk met de wagen. Die vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treink&s: over
dezelfde afstand.

11.6.4. DE BEGRAFENISVERGOEDI

8 1 Als eerpersoneelslid overlijdt, wordt een begrafenisvergoeding toegekend, die overeenstemt
met het geindexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard
of standplaatsvergoeding of met om het even welke andere salaristoeslag. Heegeénde
maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het overleden
personeelslid deeltijds werkte.

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan 1/12 van het bedrag, vastgesteld in
toepassing van artikel 39¢,13* en4¢ lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10.04.1971.

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die
krachtens andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.

8 2 De begrafenisvergoeding wordt betdaaan de persoon of de personen die de kosten voor de
begrafenis hebben gedragen.

11.6.5. DE VERGOEDING VAN DENCIERGE

De OCMWraad legt voor de verplichtingen als conciérge één van volgende regelingen op:

1. een maandelijkse toelage, waarvan lberekeningsformule door de OCMyaad wordt
bepaald, rekening houdend met de huurwaarde van de woning en de fiscale raming van
de roerende goederen (voor verwarming en elektriciteit).

De uit te betalen toelage worgaarlijks vastgesteld dodret vast burea. Het vast
bureau kan deze bevoegdheid delegeren damsecretaris
De toelage wordt maandelijks na vervallen termijn uitbetaald.

2. eenvoordeel in natura bestaande uit kosteloze huisvesting, kosteloze verwarming en
verlichting inbegrepen.
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LISNJ { AYR

11.6.6. DE FREMIES VOOR BIJZONREEGELEGENHEDEN
81 Voor sommige speciale gelegenheden ontvangen de personeelsleden een premie onder de
vorm van een geschenkcheque.
8§ 2 Voor deze gelegenheden worden volgende premies vastgesteld:
1.  premie bij geboorte of adopti®@l Yy SSy 1AYRY € pn
2. premie bij huwelijk of wettelijg samemwoningy € wMp n
3. premie bij pensioneringy  EA YL Ff € wHpn
- € mnp @22N LISNE2YySSfaf SRSy YSi
- GSNXYSSNRSNR YSi € op LISNI SEGNI
4. SYGSNJYftllaOKSIjdsSY € Hp
11.6.7. TWEEDE PENSIOENPIJMEROR CONTRACTUELEN
8 1 Allecontractuelepersoneelsleden die sinds 1 januari 2010 in dienst zijn vabdsttiur,
komen in aanmerking vo@en tweede pensioenpijler.
8§ 2 De bijdrage voor deze pensioenpijler bedraaggt ingang van 1 januari 26B8% op het

pensioengevend brutojaarloon. Het bestuur stort deze bijdrage door addietest voor
Bijzondere socialezekerheidsstelsels (DIBISS
RSZPPO staat in voor verdere opvolging en uitbetaling na het pensioen.
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TITELL2: DE VERLOVEN EN AFVEEHDEN

12.1.ALGEMENE BEPALINGEN

12.1.1. DE ADMINISTRATIEVEANDEN

8 1 Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelijk inveende volgende
administratieve standen:

1. dienstactiviteit
2. non-activiteit
3. disponibiliteit

8§ 2 Het statutaire personeelslid is bij verlof of afwezigheid in dienstactiviteit, als het op dat
ogenblik het recht op het salaris behoudt.

8 3 Het statutaire personeelslid is in nettiviteit bij verlof of afwezigheid, als het op dat ogenblik

geen recht heeft op zijn salaris, tenzij in de gevallen die op dwingende wijze anders bepaald
Zijn indit hoofdstukof anders bepaald bij wet, decreet oé&luit.

12.1.2. BIJZONDERE GEVALLEANVAFWEZIGHEID

8 1 Een personeelslid, dat zonder toestemming of zonder geldige reden afwezig is, bevindt zich in
een toestand van noactiviteit.

8 2 Een personeelslid, dat afwezig is ten gevolge van de toepassingen schorsing als
tuchtstraf, of ten gevolge van een preventieve schuysizoals bedoeld in artikel 136 en
met 136 vanhet OCMWdecreet bevindt zich in een toestand van dienstactiviteit.

8 3 Een personeelslid, dat afwezig is in geval van ovenmaevindt zich in een toestand van
dienstactiviteit.

Om van overmacht te kunnen spreken, moet aan 3 voorwaarden voldaan zijn:
1. de gebeurtenis is niet te wijten aan de werkgever, noch aan de werknemer
2.  de gebeurtenis vindt plaats buiten elke naafa verwachting

3.  de gebeurtenis vormt of heeft een onoverkomelijke hindernis gevormd voor de
werkgever of de werknemer om de overeengekomen arbeid te vervullen

Het personeelslid ey om uitleg verzocht wordeover de aard en de omstandigheden van de
overmacht. Het personeelslid mag de overmacht aantonen met alle gebruikelijke
rechtsmiddelen, zoals documenten, attesten en eventueel getuigenverklaringen.

Het personeelslid behoudt in geval van afwezigheid wegens overmacht zijropeshlaris
gedurende mainaal 2 werkdagen per kalenderjaar.



§4

12.1.3.
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De periode van deelname aan een georganiseerde werkonderbreking wordt gelijk gesteld aan
dienstctiviteit, behalve voor wat het recht op salaris betreft.

TOEKENNING VAN DE VER/EN

§1

§2

Alle verloven worden toegekend door, of onder de verantwoordelijkheid vasedeetaris
tenzij uitdrukkelijk andesvermeld in deze rechtspositieregeling.

De in de praktijk te volgen procedures in verband met het aanvragen en opnemen van
verloven worden opgenomen in het reglemead hocdat, overeenkomstigle bepalingen in
deze rechtspositieregeling, wordt vastgesteld doorsderetaris

12.2.DE JAARLIJKSBKANTIE

Een voltijds werkend personeelslid heeft recht2Zwerkdagen betaalde jaarlijkse vakantie

De jaarlijkse vakantie wordt uitgedrukt in uren, overeenkomend met het bovenveraagithl

Het referentiejaar(vakantiedienstjaaryoor de berekening van de jaarlijkse vakantie is

2. Voor contractuele personeelsleden: het voorgaande dienstmareenkomstigle
gecoordineerde wetten van 28.06.1971 en het koninklijk besluit van 30.03.1967

De jaarlijkse vakantie kan in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid. De

Wanneer de aangevraagde dagen of periodes niet kunnen toegestaan worden omwille van
onverzoenbaarheid met de behoeften vhat team danwordt dit zo viug mogelijk

De aanvraag wordt ingediend bij tledinggevendedie door desecretarishiervoor werd

In afwijking van § 1,°2id, kan het personeelslid elk jaar maxiat het aantalren dat
overeenkomt me# vakantiedagen opnemen zonder dat heambelangkan worden

12.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN
§1
voor een volledig dienstjaar.
werkdagen.
§2
1.  Voor statutaire personeelsleden: het lopende dienstjaar
inzonderheid artikel IlI.
12.2.2. HET OPNEMEN VAN JAAR{SE VAKANTIE
§1
vakantiedagen of periodes moetemoraf worden aangevraagd.
meegedeeld aan het personedts!
§2
aangeduid
§3
ingeroepen om het verlof te weigeren.
§4

Dejaarlijkse vakantie moet opgenomen vooér het einde van de kerstvakantie, die start in het
betreffende kalenderjaar, behoudemsaximaal 38 uren jaapkisevakantiedie kunnen
overdragenwordennaar het volgende kalenderjaar. De overgedragen uren jaarlijkse vakantie



§5

§6

12.2.3.
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moeten in ieder geval worden opgenomen voor het einde van desyekantie.
Voor deeltijds werkende personeelsleden wordt het aantal ovelrégen uren jaarlijkse
vakantie verhoudingsgewijze verminderd.

Toegekende uren jaarlijkse vakantie die niet worden opgenomen voor de uiterste termijnen,
hetzij het einde vanle kerstvakantie, die start in het betreffende kalenderjdzatzij heteinde
van de paasvakantie van het daaropvolgende jaar, vervallen en worden niet uitbetaald.

Uitbetaling van uren jaarlijkse vakantie is alleen mogelijk wanaebij een definitieve
beéindiging van de arbeidsverhouding, geen modsdigtwas tot opnamevan verlof.

De personeelsledehebben het recht om, rekening houdend met de organisatie van het team,
ten minste één periode van 2 weken aaneensluitende vakantie te nemen per jaar.

DE BEREKENING VAN HEHCHT OP JAARLIJKREKANTIE

§1

§ 2.

§3

§4

Elke periode met recht op salaris geeft recht op jaarlijkse vakantie. Deze jaarlijkse vakantie
wordt uitgedrukt in uren.

Bij afwezigheden zonder recht op salaris (bvb onbetaald vexdofkrediet,

loopbaanonderbreking voor federale thematische veripv@ X0 2F | F6ST A3IKSR
deeltijdse prestaties, wordt het recht op betaalde vakantie, zoals bepaald 2n112Algemene
bepalingen”, § 1, verhoudingsgewijze verminderd

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het aantal urenjksarirakantie
waarop het personeelslid recht heeft, afgerond naar boven tot het gehele uur.

Alseen personeelslid in de loop van eenzelfde jaar meerdere periodes vagaligigestelde
afwezigheden zonder recht op salaris bekomt, of één of meerderagimijn van het aantal

uren wekelijkse prestaties, dan wordt bij de berekening van het aantal uren jaarlijkse vakantie
telkens rekening gehouden met de bedoelde afwezigheden of deeltijdse prestaties alsof ze één
geheel vormden.

Voor contractuele peneelsleden wordt de eerste 12 maanden van een periode van
arbeidsonderbreking met recht op een uitkering in het kader van de ziekte
invaliditeitsverzekering, gelijkgesteld met een periode van recht op salaris. De jaarlijkse
vakantie wordt in dat gevalus niet verminderd.

Voor statutaire personeelslededie nog geen volledig jaar ziektekredietdagen hebben
opgebouwdwordt de eerste 12 maanden van een periode van ononderbroken ziekte,
gelijkgesteld met een periode van recht op salaris. De jaarligdsantie wordt in dat geval dus
niet verminderd

Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden in het jaar van de weder
indiensttreding gelijkgesteld met periodes met recht op salaris. De jaarlijkse vakantie wordt
niet verminderd.

Als eenstatutair personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief
neerlegt, worden zijn uren jaarlijkse vakantie in evenredige mate verminderd.

Alsdeze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het aantal urarijlese vakantie
waarop het personeelslid recht heeft, afgerond naar boven tot het gehele uur.
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12.2.4. OPSCHORTING VAN JAARISE VAKANTIE BIERTE
8§81 Als een personeelslid ziek wordt voor de aanvang van een vakantiedag of een periode van
vakantiedgen, dan wordt de vakantie opgeschortgeiden de regelingen in geval van ziekte
§ 2 Als een personeelslid tijdens zijn vakantie in het ziekenhuis opgenomen wordt, dan wordt de
vakantie opgeschort vanaf de eerste dag van de ziekenhuisopname.
12.2.5. UITBETALING VAN JAARKSE VAKANTIEDAGEN UITDIENSTTREDING
81 Voor statutaire personeelsledemorden niet opgenomen uren jaarlijkse vakantie niet
uitbetaald bij uitdiensttreding.
8 2 Voor contractuelgersoneelsledemvorden nietopgenomen uren jadijkse vakantialitbetaald

bij uitdiengtreding, overeenkomstigle wetgevingrermeld in 12.2.1"'Algemene bepalingen”,
8§2,2.en3.

12.3 DE FEESTDAGEN

§1

§2

§3

Het personeelslid heeft betaalde vakantie op volgende feestdagen:

- 1 januari

- paasmaandag
- 1 mei

- Hemelvaartdag
- pinkstermaandag
- 11 juli

- 21 juli

- 15 augustus

- 1 november

- 11 november

- 25 december

Als een feestdag samenvalt met een zaterdag of een zondag, wordt deze dag gecompenseerd
door een andere vrije dag, die vrij mag gekozen worden door het personeelslid.

Als een personeelslid moet werken op een feestdag, wordt hij hiervoor vergoed zoals bepaald
is in 11.3. "De onregelmatige prestaties".

12.4 HET BEVALLINGSVERERHEVADERSCHAPSVERLGF@WUZETTING VAN MAERSCHAPSVERLQF

12.4.1.

HET BEVALLINGSVERLOF

§1

Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het personeelslid volgens de bepalingen van de
Arbeidswet van 16.03.1971.



§2

§3

§4

§5

§6

§7
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Aan alle vrouwelijke personeelsleden wordt eecht op bevallingsverlof toegekend, dat in
principe maximaal 15 weken voor een enkelvoudige geboorte en 19 weken voor een
meervoudige geboorte bedraagt.

Het personeelslid heeft recht op prenataal verlof vanaf Blevéek voor de vermoedelijke
bevallingsdtum, en vanaf de@veek voor de vermoedelijke bevallingsdatum in geval van een
meerling.

Het personeelslid mag geen arbeid verrichten vanaf<d#agdie de vermoedelijke
bevallingsdatum voorafgaat tot een periode van 9 weken, met aanvang op de bgs@ditom,
verstreken is.

Op verzoek van het personeelslid wordt de arbeidsonderbreking nd week verlengd met

de duur van de periode waarin verder werd gewerkt vanaf dsedek vdor de werkelijke
bevallingsdatum, en vanaf dé &eek voér de werkelijke bevallingsdatum in geval van een
meerling. Die periode wordt bij een vroeggeboorte verminderd met de dagen waarop werd
gewerkt tijdens de periode van 7 dagen die aan de bevalling voorafging.

Bij de geboorte van een meerling womjp verzoek van het personeelslid het postnatale
verlof, inclusief de eventuele verlenging met de periode waarin voér de bevallingwestdr
gewerkt, verlengd met een periode van maximaal 2 weken.

Indien het personeelslid ongeschikt is geweest one#tie verrichten wegens ziekte of

ongeval gedurende de ganse periode vanaf thedek voor de werkelijke bevallingsdatum, of
vanaf de 8week véor de werkelijke bevallingsdatum in geval van een meerling, kan, op vraag
van het personeelslid het postnataarlof na de 9week verlengd worden met 1 week.

Indien het personeelslid het postnatale verlof, door omzetting prwenataal verlof, kan
verlengenmet ten minste 2 weken, dan kunnen, op verzoek van het personeelslid, de laatste 2
weken van het moedachapsverlof omgezet worden in verlofdagen van postnatale rust.

Deze verlofdagen van postnatale rust moeten worden opgenomen binnen een periode van 8
weken vanaf de hervatting van het werk. Deze verlofdagen kunnen worden opgenomen in
functie van het werkwoster en rekening houdend met de organisatie @hteam.

Deze omzetting van moederschapsverlof in verlofdagen van postnatale rust moet door het
personeelslid aangevraagd worden ten minste 4 weken voor het einde van het vaste
moederschapsverlof.

Het personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het bevallingsverlof, op voorwaarde dat
het alle werkzaamheden staakt.

Het contractueel personeelslid heeft recht op een gewaarborgd loon en
moederschapsuitkeringen bij bevallingsvertmiereenkomstj de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op
14.07.1994 en het koninklijk besluit van 03.07.1996 tot uitvoering van deze wet.

Als het pasgeboren kind na de eerste 7 dagen, te rekeneaf ingeboorte, in een
verplegingsinrichting wordt opgenomen, wordt op verzoek van het personeelslid, de
postnatale rustperiode verlengd met een duur die gelijk is aan de perimdeetikind na die
eerste 7 dagen in de verplegingsinrichting opgenomeft.dbg duur van deze verlenging mag
24 weken niet overschrijden.
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HET GEBOORTEVERLOBE MMZETTING VAN HEIDEDERSCHAPSVERLOF

§1

§2

§3

§4

§5

Als de moeder overlijdt, heeft het personeelslid dat de vader/meeouder van het kind is, recht
op geboorteverlofdat niet langer mag duren dan het deel van het bevallingsverlof dat nog
niet opgenomen werd door de moeder bij haar overlijden.

Bij opname van de moeder in een ziekenhuis, heeft het personeelslid dat vader/meeouder is
van het kind, recht ogeboorteverlof, dat op zijn vroegst een aanvang heemt vanafded,

te rekenen na de geboorte van het kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan 7 dagen
opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.

Het geboortevenf eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het verstrijken
van de periode die overeenstemt met het deel van het bevallingsverlof dat door de moeder op
het ogenblik van haar opname in het ziekenhuis nog niet was opgenomen.

Bij opnamevan de moeder in het ziekenhuis, blijft zij gedurende de periode waarin zij in het
ziekenhuis opgenomen blijft, in het stelsel van bevallingsrust.

Het geboorteverlof kan slechts één maal opgenomen worden voor één en hetzelfde kind.

Het geboorteerlof als omzetting van het moederschapsverlof, vermeld in 8 1 en § 2 is voor
statutaire personeelsleden bezoldigd.

Het contractueel personeelslid ontvangt een uitkering, toegekend door het ziekenfonds.
In elk geval heeft het personeelslid bij ddbgerte van een kind waarvan hij de

vader/meerouder is, recht op 10 dagen omstandigheidsverlof, zoals vermeld in 12.10. "Het
omstandigheidsverlof"

12.5 HET OPVANGVERLOF V@ORPTIE OF PLEEGBDD

Het personeelslid krijghp zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin
wordt opgenomen met hieoog op adoptie

Het opvangverlof bedraagt ten hoogsteveken als het opgenomen kind de leeftijd van 3 jaar
nog niet heeft bereikt eten hoogste 4 wekewanneerhet opgenomen kind de leeftijd van 3
De maximale duur van het opvangverlof wordt verdubbeld als het opgenomen kind een

handicap van ten minste 66 % heeft.

In geval meerdere kinderen tegelijk worden geadopteerd, wordt een adoptieveetokind

Als slechts één van damenwonende partners adopteetitan alleen die persoon het verlof

12.5.1. HET ADOPTIEVERLOF
§1
wel heeft bereikt.
toegestaan.
§2
genieten.
§3

De uitoefening van het recht op adoptieverlof neemt een einde op het ogenblik waarop het
kind de leeftijd varl2 jaarbereikttijdens de opname van het verlof.
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Het adoptieverlof moet genomen worden in een aaneengesloten periode. Als niet het
volledige adoptieverlof wordt opgenomen, dient het verlof ten minste een week of een

De uitoetning van het recht op adoptieverlof moet een aanvang nemen binnen de 2 maanden
de volgen op de inschrijving van het kind als lid van het gezin van het personeelslid.

De uitoefening van het recht op adoptieverlof neemt een einde 6 maanden na de insighrijvi

Tijdens het adoptieverlof behoudt het statutaire personeelslid zijn recht opisala

Voor het contractuelg@ersoneelslid, is de regeling van toepassing, vermeld in artikel 88ter
de Arbeidsovereenkomstenwet: Tijdens de eerste drie dagen van het adoptieverlof behoudt
de werknemer zijn volledige loon. Voor de dagen die hierop volgen, ontvangt de werknemer

Het vast aangestelde statutaire personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een
minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op pleegvoogdij, onder dezelfde

Het contractueleen het op proef aangestelde statutaire personeelslid krijgt op zijn verzoek
opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op
pleegvoogdijovereenkomstigle bepalingen in artikel 30quater van de

Het aantal dagen opvangverlof met het oog op pleegvoogdij bedrasagtcontractuele en op
proef aangestelde statutaire personeelsledeaximaalé werkdagerper kalenderjaar per

§4
veelvoud van een week te bedragen.
§5
van het kind als lid van het gezin van het personeelslid.
§6
een uitkering van zijn ziekenfonds.
12.5.2. HET OPVANGVERLOF VORIEEEGVOOGDIJ
§1
voorwaarden en regels die gelden voor het adoptieverlof.
§2
Arbeidsovereenkomstavet.
gezin.
§3

Tijdens het opvangverlof voor pleegvoogdij behoudt $tatutaire personeelslid zijn recht op
salaris.

Voor het contractuele personeelslid, is de regeling van toepassing, vermeld in artikel 30ter van
de Arbeidsovereenkomstenwet.

12.6 HET ZIEKTEVERLOF

12.6.1. ALGEMENE BEPALINGEN

81 Het personeelslid dafwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval, krijgt ziekteverlof.

8§ 2 Het personeelslid met ziekteverlof staat onder het toezicht van het geneeskundig
controleorgaan, dat wordt aangeduid door de werkgever.

8 3 Het personeelslid dat afwezig is geweest wegens ziekte, kan uitgenodigd worden voor een

verplicht verzuimgesprek. Dit gesprek wordt gevoerd meseleretarisof diens afgevaardigde
en/of de leidinggevendesn kadert in het voeren van een algemeen verzigiala.
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MELDING VAN AFWEZIGBEBNEGENS ZIEKTE

§1

§2

§3

§4

§5

12.6.3.

Het personeelslid is verplicht onmiddellijk en in ieder geval uiterlijk binnen het uur na de
aanvang van het uurrooster dat op hem van toepassing is, zijn leidinggevende of diens
vervanger op de hoogte te brengen

De leidinggevende verwittigt zonder uigtdeteam personeel.

Deze regel is ook van toepassing wanneer een personeelslid, na de werkuzupen
aangevangen, ziek naar huis gaat.

In geval niet alle gegevens beschikbaar zijn bij deze ziektemelding, worden die zodra bekend,
en uiterlijkdaags na de ziektemelding, meegedeeld aan de leidinggevende of diens vervanger.

Behalve in geval van overmacht, bezorgt het personeelslid het bestuur zo vlug mogelijk en in
ieder geval binnen de 3 werkdagen te rekenen vanaf het begin van de afelzigbgens
arbeidsongeschiktheid een geneeskundig getuigschrift, dat melding maakt van:

1. de arbeidsongeschiktheid

2. de waarschijnlijke duur van de arbeidsongeschiktheid

3. de plaats van verblijf tijdens de ziekte wanneer die verschilt van het domedaever
gekende adres

4.  of het personeelslid de verblijfplaats al dan niet mag verlaten.

Een personeelslid dat ziek naar huis gaat, na de werkdag te hebben aangevangen, en enkel
deze dag afwezig is, is vrijgesteld van het indienen van een danatg attest.

Wanneer het personeelslid verzuimt om de ziektemelding te doen of verzuimt het getuigschrift
tijdig te overhandigen, kahet vast bureauna advies van dgecretaris beslissen het
personeelslid het recht op salaris te ontzeggeor zolang het verzuim duurt.

Wanneer het personeelslid, na afloop van het voorgeschreven ziekteverlof, niet in staat is om

het werk te hervatten, moeten dezelfde voorschriften worden gevolgd als bij de eerste
ziektemelding.

GENEESKUNDIGB®RTROLE BlJ AFWEZESB WEGENS ZIEKTE

§1

§2

§3

Het personeelslid dat arbeidsongeschikt is, staat onder het toezicht van een door de gemeente
aangewezen en betaalde controlearts, die voldoet aan de bepalingen van de wet van
13.06.1999 betreffende de controlegeeskunde.

De aangeduide controlearts voert steekproefsgewijs controles uit. Daarnaast duidt de
secretarideidinggevenden aan, die bevoegd zijn om een gerichte geneeskundige controle aan

te vragen.

Het personeelslid moet de controle mogelijlaken. De controle kan onverwacht of na een
voorafgaande verwittiging gebeuren.

Wanneer het personeelslid bij een onverwachte controle thuis bereikbaar is, gebeurt de
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controle ter plaatse. Indien dit niet het geval is, laat de controlearts een boodsalidpr met
de vermelding van de plaats en het tijdstip van de geplande controle.

Behalve in geval de behandelende arts van oordeel is dat het personeelslid de woonplaats niet
mag verlaten, kan het personeelslid gevraagd worden zich in het kabinet \@mntielearts
aan te bieden. De reiskosten van het personeelslid zijn ten laste van het bestuur.

Wanneer het personeelslid verzuimt zich te onderwerpen aan een geneeskundige controle,

Indien de controlearts en de behandelende arts geen akkoord bereiken, wordt in gemeen

Contractuele personeelsleden in ziekteverlof, hebben recht op uitkeringen in het kader van de

De contractuele personeelsleden hebben recht op gewaarborgd conform de bepalingen van de

Voor contractuele personeelsleden wordt de eerste periode van 12 maanden afwezigheid

Als langdurige ziekte geldt een tota@vezigheid wegens ziekte gedurende een kalenderjaar

§4
kanhet vast bureayna advies van deecretaris beslissen het pspneelslid het recht op
salaris te ontzeggen voor zolang het verzuim duurt.

8§85 Wanneer de controlearts van oordeel is dat het personeelslid het werk kan hervk#ehij
eventueelcontactnemenmet de behandelende arts voor overleg ter zake.

Indien ce controlearts en de behandelende arts tot een vergelijk komen, moet het
personeelslid zich hiernaar schikken.
overleg eerscheidsrechtearts aangesteld, die de eindbeslissing neemt, waarnaar het
personeelslid zich moet schikken.
Het ereloon van decheidsrechtesarts wordt gedragen door het bestuur, tenzij het
personeelslid in het ongelijk wordt gesteld.

12.6.4. ZIEKTESTELSEL VOORTRACTUEH PERSONEELSLEDEN

§1
Ziekte- en invaliditeitsverzekering.

§2
arbeidsovereenkomstenwet.

§3
wegens ziekte gelijkgesteld met een periode vandtactiviteit.

84 Indien het contractuele personeelslid als gevolg van een langdurige zigkjaarlijkse
vakantienietheeft kunnen opnemen, wordt het saldo van d¢aerlijkse vakantidagen
uitbetaald.
van meer dan 2 maanden.

12.6.5. ZIEKTEKREDIET VOORBUTAIRE PERSONE BN

§1

Het statutaire personeelslid heeft recht op ziekteverlof volgens het stelsel van
ziektekredietdagen. Voor opgenomeielztekredietdagen wordt het gewone salaris betaald.

Bij een eventueel ontslag door de aanstellende overheid tijdens of op het einde van de
proeftijd, wordt het op proef aanstelde statutaire personeelslid tijdens de opzeggingstermijn
en voor de duur ervaonderworpen aan de socialezekerheidsbescherming, conform 12.6.4.
GLAS1GSa0StasSt @22N) O2y (NI OGdzStS LISNA2YySSt
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§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

12.6.6.
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Het statutaire personeelslid heeft recht op een ziektekrediet van 21 werkdagen per jaar
volledige dienstactiviteit.

Het volledigeziektekrediet voor de eerste 3 jaar dienstactiviteit wordt onmiddellijk toegestaan
bij de aanstelling. Vanaf het gaar wordt jaarlijks, na afloop van de periode, een bijkomend
ziektekrediet van 21 werkdagen per jaar volledige dienstactiviteit toegestaan.

Voor statutairepersoneelsleden, die nog geen volledig jaar ziektekredietdagen hebben
opgebouwd, worden de eerste 12 maanden van een periode van ononderbroken afwezigheid
wegens ziekte, met uitzondering van de disponibiliteit wegens ziekte getigideset

periodes van dienstactiviteit.

Periodes van disponibiliteit wegens ambtsophejfivorden in het jaar van de wer
indiensttreding in aanmerking genomen voor de vaststelling van het aantal ziektekredietdagen.

Bij de bepaling van hgaarlijks ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden
met de periodes van noactiviteit die geen recht geven op ziektekrediet.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het ziektekrediet waarop het
personeelslid recht heefifgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele uur.

Ziektekrediet, opgebouwd bij een of meerdere vorige publieke werkgevers, worden eveneens
in rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in dienst
van het bestur, en met aftrek van het bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen
ziektekrediet.

De vakantiedagen, die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van
een langdurige ziekte, worden voor een maximaal aantal uren, overeeztkdmet 20

werkdagen (d.i. het aantal wettelijke vakantiedagen) per volledig jaar dienstactiviteit,
toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet op het ogenblik dat het personeelslid het
werk hervat.

De overige uren jaarlijkse vakantie, die hettataire personeelslid niet heeft kunnen
opnemen als gevolg van een langdurige ziekte, vervallen. Ze kunigteinegevoegd worden
aan het ziektekrediet, noch uitbetaald worden.

Als langdurige ziekte geldt een totale afwezigheid wegens ziekte gedurendeakmderjaar
van meer dan 2 maanden.

Voor een statutair personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling, wordt
de afwezigheid wegens ziekite verhouding met de prestatidserekend.

Bij het opnemen van ziektekrediet wordt hetrdal uren aangerekend volgens de
onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling die voor het personeelslid voorzien was op de
dagen dat het afwezig was wegens ziekte.

VERVROEGDE PENSIONNERDM GEZONDHEIDSHARIEN

§1

Wanneer een statutair personeelslid zijn ziektekrediet heeft opgebruikt, en nog steeds ziek is,
0SK2dzRSya Ay KSG 3ASGLt GFy INIA]LSEt MHDPC DT D
F F6ST AIKSAR kiubde Sayistellehde Svirkieldl HieX betrokk@ersoneelslid
doorverwijzen naar de federale dienst Medex, die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot
definitieve arbeidsongeschiktheid van het personeelslid, met het oog op een eventuele
vervroegde pensionering.



§2

§3

12.6.7.
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Het statutairpersoneelslid, dain 2017 de leeftijd van 62,5 jaar heeft bereikt, of vanaf 2018 de
leeftijd van 63 heeft bereikt, wordt ambtshalve op pensioen gesteld, zonder dat hij definitief
arbeidsongeschikt werd bevonden, de eerste gag de maand volgend op die waarin hij,
hetzijdoor verlof, hetzij door disponibiliteit, hetzij door beide, 365 dagen afwezigheid wegens
ziekte telt

Het statutaire personeelslid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een
buitenlands openbaar bestuur of een internationaistelling op pensioen werd gesteld

wegens invaliditeit en een pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan
vOOr het ziektekrediet, opgebouwd bij het bestuur, is opgebruikt, definitief ongeschikt worden
verklaard.

WERKHERVATTING METEREIJDSE PRESTATNBSAFWEZIGHEID WEGERIEKTE

§1

§2

§3

12.6.8.

Aan het statutaire personeelslid, dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen
rechtdoor de arbeidsgeneeshegeschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nenmeet
deeltijdse prestaties, kan toestemming gegeven worden om zijn functie deeltijds op te nemen,
voor zover die maatregel de goede werking twah teamniet schaadt.

De deeltijdse prestaties moeten ten minste de helft bedragen van de normale prestatiebreu
van het betrokken personeelslid.

De toestemming wordtoor de secretarigerleend voor een periode van maximaal 3
maanden.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze kan de periode van deeltijdse prestaties
wegens ziekte meermaals worden verlengdt een periode van telkens maximaal 3 maanden.

De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties
wegens ziekte wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt pro rata aangerekend
op het nog beschkbare ziektekrediet.

Wanneer het personeelslid geen ziektekrediet meer ter beschikking heeft, of in disponibiliteit
wegens ziekte werd gesteld, blijft het voor zijn afwezigheid pro rata in disponibiliteit wegens
ziekte

Aan het contractuele personéstid, dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van
gemeen rechtoor de geneesheer van het ziekenforggsschikt wordt geacht om zijn functie

weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan toestemming gegeven worden om zijn functie
deeltijds op tenemen onder dezelfde voorwaarden als het statutaire personeelslid.

Het personeelslid moet hiervoor toelating verkregen hebben van de adviserende attgetvan
ziekenfonds.

Het personeelslid ontvangt een specifieke zieliixering boven op het loon voateeltijdse
prestaties

BIJZONDERE VORMEN VARWEZIGHEID WEGERIEKTE

§1

Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid,
zonder dat het wordt aangerekend op het opgebouwde ziektekrediet, naar aanleiging

1. een arbeidsongeval



§2

§3

§4
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2. eenongeval op de weg naar en van het werk
3. een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde
4.  een beroepsziekte

5.  de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeedslid d
borstvoeding geeft en dat werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat is vastgesteld dat
geen aangepaste of andere arbeidsplaats mogelijk is.

6. de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen de 6 weken véér de
werkelijke bevallingsdam. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode
verlengd tot 8 weken.

In afwijking van § 1, worden voor de toepassing va6.6. "Vervroegde pensionering om
gezondheidsredenen”, volgende afwezigheden wel (fictief) aangerekend op het opgadouw
ziektekrediet:

1. een arbeidsongeval

2. eenongeval op de weg naar en van het werk

3. eenongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde
4.  een beroepsziekte

In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, verm&@ajrie wijten zijn aan een
verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris alleen als
voorschot, dat nadien verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat
op de derde te verhalen is.

Om het salarisla voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle
rechten, vorderingen en rechtsmiddelen laten treden, die de getroffene kan doen gelden tegen
de persoon die verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedrag van het salaris.

De vergoeding van het contractuele personeelghtheurtovereenkomstigle artikelen54, 74
en 75 van de Arbeidsovereenkomstenwet.

Als een personeelslid om gezondheidsredenen het voorziene aantal arbeidsuren op een
bepaalde arbeidsdag niet helemaan presteren, dan betreft het hier een geval van
overmacht, zoals bepaald i”21.2. "Bijzondere gevallen van afwezigheid", gn&t
uitzondering van de bepaling inzake het recht op salaris

De direct leidinggevende moet de toestemming geven om de asdaigl voortijdig te
onderbrekert O2y T2 N¥XY I NIA]1 St MHdPcoPHdP GaSt RAYy3I JI

12.7 DE DISPONIBILITEIT

12.7.1.

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

De beslissing om een statutair personeelslid in disponibiliteit te stellen, wordt getroffen door
de aanstellende overheid.

)
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§ 2 Het wachtgeld voor een statutair personeelslid in disponibiliteit wordt berekend op de
salarisonderdelen die ook voor de vaststelling van de pensioenen in aanmerking komen.

8 3 De tijd die een statutair personeelslid doorbig in de stand disponibiliteit, moet worden
aangerekendailswerkelijke dienst met het oog op het berekenen van de geldelijke
anciénniteit

Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld, moet aan het bestuur een adres

bekendmaken in eewan de lidstaten van de Europese Unie, waar hem de beslissingen die op
hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd

12.7.2. DISPONIBILITEIT WEGERIEKTE OF INVALTBIT

81 Een statutair personeelslid kan bij afwezigheid wegens ziekte of invalidigigponibiliteit
worden gesteld op het ogenblik dat het personeelslid zijn totale beschikbare ziektekrediet
heeft opgebruikt.

8 2 De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit houdt op telkens als de toestand van de ziekte of
invaliditeit ophoudt tebestaan, of als het betrokken personeelslid, al dan niet vervroegd, op
pensioen wordt gesteld.

Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit gelden
dezelfde regels als voor een ziek of invalide statutair personedkstidijn beschikbare
Ziektekrediet nog niet volledig heeft opgebruikt.

§ 3 Het statutaire personeelslid, dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit,
behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris.

8§ 4 Het statutaire personeelslidat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit,
ontvangt een wachtgeld, gelijk aan 60 % van het laatste activiteitssalaris en de fictieve
ontwikkeling daarvan, berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als
het peroneelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.

Het bedrag van het wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:

1. de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestand zou hebben verkregen met
toepassing van de regeling voor contragieiwerknemers in het kader van de sociale
verzekering bij ziekte of invaliditeit

2.  het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op

dezelfde dag waarop de toestand van disponibiliteit wegens ziekte of invalidita#ting

12.7.3. DISPONIBILITEIT WEGERMBTSOPHEFFING

81 Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit wegens amptsifing is gesteld, behoudt
zijn aanspraken op verhoging van salaris.

§ 2 Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ambtsopheffing, ontvangt
een wachtgeld, gebaseerd op het laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan,
berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn gealedwt personeelslid nog in
effectieve dienst was gebleven.
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Het 2 en het Z jaar is het wachtgeld gelijk aan het laatste activiteitssalaris en de ontwikkeling
ervan, vermeld in voorgaande paragraaf. Elk jaar daarop wordt het met 20 % verminderd.

Het wachtgeld mag echter, binnen de grens van 40/40, niet lager zijn dan zoveel maal 1/40 van
het laatste activiteitssalaris als het statutaire personeelslid, op de datum van de
indisponibiliteitsstelling wegens ambtsopheffing, jaren werkelijke dienst in delzgre sector

heeft.

Als tijdens de disponibiliteit wegens ambtsopheffing de organieke salarissen van het personeel
worden gewijzigd, dan wordt het wachtgeld aangepast aan het nieuwe fictieve laatste
activiteitssalaris, dat zal worden berekend rekeningdend met de omschakelingsprincipes

van de herziening van de salarisschalen en uitgaande van het vroegere laatste activiteitssalaris
dat als basis heeft gediend om het vroegere wachtgeld te berekenen.

8§ 3 In geen geval mag de dambiliteit wegens ambtspheffing in het totaal, al dan niet met
onderbroken periodes, de duur van de werkelijke overheidsdiensten van het statutaire
personeelslid overtreffen, met inbegrip van de tijdelijke en contractuele diensten in de
publieke sector, maar met uitsluiting vale militaire diensten die voor de vermelde
overheidsdiensten werden volbracht.

Het statutaire personeelslid kan door het bestuur niet meer dan tweemaal in disponibiliteit
wegens ambtsopheffing worden gesteld.

Het statutaire personeelslid kan nieta@msponibiliteit wegens ambtsopheffing worden gesteld,
of gehouden, na het bereiken van derechtigddeeftijd voor vervroegde pensionering

8§ 4 Satutaire personeelsleden in disponibiliteit wegens ambtsopheffing kunnen opnieuw in
actieve dienst worden geroepen. Voor de vacante betrekkingen bléstuurgenieten zij de
voorkeur als zij beantwoorden aan de reglementaire voorwaarden om die batigekkite
verkrijgen. Bij keuzemogelijkheid uit meerdere in disponibiliteit wegens ambtsopheffing
gestelde statutaire personeelsleden, moet met het aantal dienstjaren en met de voor de
vacante betrekking vereiste bijzondere geschiktheden rekening wordenugieno

Als een statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ambtsopheffing weer in actieve dienst
geroepen wordt, dan moet dat zo spoedig mogelijk gebeuren. Het personeelslid kan echter het
bestuurom een wachttermijn van een maand verzoeken, di@aigp de eerste dag van de
maand die volgt op de maand van ontvangst van de individuele betekening van de beslissing
van het bestuur om een einde te stellen aan de disponibiliteit wegens ambtsopheffing door
toewijzing van een nieuwe statutaire betrekking.

Als het personeelslid tijdens zijn disponibiliteit wegens ambtsopheffing een andere
beroepsactiviteit heeft gevonden, dan heeft hij recht op een uitstel van maximaal 3 maanden
wanneer hij opnieuw in actieve dienst wordt geroepen

12.8.HET VERLOF VOORDRACHT

12.8.1. ALGEMENE BEPALINGEN

8§ 1 Het vast aangestelde statutaire personeel&lishverlofkrijgenom:

1. een functie uit te oefenen op een kabinet, of in voorkomend geval, bij de entiteiten met
politieke functie ter vervanging van het kabinet, van een federale minister,
staatssecretaris of regeringscommissaris, een lid van de regering van een gemeenschap



Rechtspositieregeling OCMW DILBEEK —Personeel bijzondere diensten — OCMW-raad 28.02.2018
—p.107

of een gewest, een provinciegouverneur, de gouverneur of degdceerneur van het
administratief arrondissement Brussidbofdstad, of de adjunejouverneur van de
provincie Vlaam®Brabant, een gedeputeerde, een burgemeester of schepen, een
Europees commissaris

2. op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit
te oefenen bij een erkende politieke groep van de wetgevevelgaderingen van de
federaleoverheid, van de gemeenschappen en de gewesferan de Europese Unie, bij
devoorzitter van een dergelijke groep, of bij een erkende fractie van@eMWraadof
provincieraad

3. een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het algemeen belang erkent. Onder
een dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaan deaf#aing van nationale en
internationale opdrachten, aangeboden door een regering of een internationale
instelling, en de internationale opdrachten in het raam van ontwikkelingssamenwerking,
wetenschappelijk onderzoek of humanitaire hulp.

Het verlof vooropdracht is een gunst en moet verzoenbaar zijn met de goede werking
van het bestuur.

Het verlof is onbezoldigd en wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Onder dezelfde voorwaarden als voor een vast aangesteld statutair personeelslidak een
contractueel personeelslid verlof voor opdracht worden toegekend.

Het verlof voor opdracht wordt voor een contractueel personeelslid beschouwd als een
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst en niet als een wijziging van de

Verlof voor opdracht wordt teminste1l maandvoor de gewenste aanvang ervan
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden

De secretarideslist na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over
het al dan niet inwilligen van het verzoek.

§2
§3
lopende arbeidsovereenkomst.
12.8.2.  AANVRAAGPROCEDURE
81
verkort.
§2

Vervroegde hervatting bij verlof voor opdracht wordt ten minste één maand voér de gewenste
aanvang ervan aangevraagd. Op géwmeerd verzoek van het personeelslid kan deze
aanvraagtermijn worden verkort.

De secretarishaadvies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al
dan niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

12.9.HETOMSTANDIGHEIDSVERLOF

8§81 Hetpersoneelslikrijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van volgende gebeurtenissen:

1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke
samenwoning door het personeelslid, vermeld inkat 1475 tot en met 1479 van het
Burgerlijk wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring van
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samenwoning van bloeaf aanverwanten:
4 werkdagen

bevalling van de echtgenote of de samenwonende partner, of ter gelegenheid van de
geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid:
10 werkdagenop te nemen binnen de 4 maanden na de geboorte

overlijden van de samenwonenaé huwelijkspartner, of van een bloedf aanverwant
in de eerste graad van heersoneelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner:
4 werkdagen

huwelijk van een kind van het personeelslid, of van een kind van de samenwonende of
huwelijkspartner:
2 werkdagen

overlijden van een bloedf aanverwant van het personesid of de samenwonende

partner in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid
de samenwonende partner:

2 werkdagen

overlijden van een bloedf aanverwant van het personeelslid of de samenwonende
partner in detweede graad, of van een overgrootouder of een achterkleinkind, niet
onder het zelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:
1 werkdag

huwelijk van een bloed of aanverwant in de eerste graad die geen kind is, of in de
tweedegraad, van het personeelslid, de samenwonende of de huwelijkspartner:
de dag van het huwelijk

priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van het personeelslid, van de
samenwonende of huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schiman of
schoonzuster van hetersoneelslid

de dag van de roomkatholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende
plechtigheid bij een andere erkende eredienst

plechtige communie van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of
huwelijkspartner;

deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of
huwelijkspartner aan het feest van de vrijzinnige jeugd;

deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of
huwelijkspartner aan een plechtighd in het kader van een erkende eredienst die
overeenstemt met de roomkatholieke plechtige communie:

de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de
eerstvolgende werkdag

gehoord worden door de vrederetdr in het kader van de organisatie van de voogdij
overeen minderjarige:
de nodige tijd, maximaal één dag

deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke
verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank:
de nodige tijd

8§ 2 Omstandigheidsverlof wordt, indien mogelijk, ten minste 3 dagen vooraf aangevraagd.
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Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgestettbt dienstactiviteiten is in alle gevallen
bezoldigd, met uitzondering van een gedeelte van heevachapsverlof, vermeld in § 1, 2.,
voor contractuele personeelsleden.

Voor contractuele personeelsleden wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een
kind, waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, toegekelggns de regeling, verntel
in artikel 30 § 2 van de Arbeidsovereenkomstenwet.

In de gevallen waar het tijdstip van het omstandigheidsverlof niet specifiek is vermeld, moet
het verlof worden opgenomen binnen de maand na de omstandigheid die aanleiding gaf tot dit
verlof. Desecretariskan, omwille van ernstige redenen, een afwijking op deze regel toestaan.

Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagen bestaat, kan het op verzoek van het
personeelslid worden gesplitst in meerdere periodes.

12.10.

HET ONBETAALDERLOARLS RECHT

12.10.1.

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

§2

§3

§4

Een personeelslid heeft gedurende zijn loopbaan recht op volgende vormen van onbetaald
verlof:

1. 12 maanden voltijdse onderbreking in periodes van minimaal één maand.

Zodra het personeelslid 58ar is, bijkomend recht op 12 maanden volledige
onderbreking in periodes van minimaal één maand.

2. 60 maanden verminderde prestaties tot 90%, 80% of tot 50% van een voltijdse
betrekking in periodes van minimaal 3 maanden.

Zodra het personeelslidsgaar is, onbeperkt recht op verminderde prestaties tot 90%,
80% of tot 50% van een voltijdse betrekking in periodes van minimaal 3 maanden. De
secretaris kan, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd
beslissen om af te wijken male minimale periode.

Volgende personeelsleden kunnen geheel of gedeeltelijk uitgesloten worden van het recht op
onbetaald verlof als dit onbetaald verlof de goede werking van het team of van het bestuur in
het gedrang brengt:

1. Leidinggevendern sleutelfuncties,

2. Het statutaire personeelslid in de proeftijd en het contractuele personeelslid in de
inwerktijd.

Voor personeelsleden van een team waar het totale arbeidsvolume door afwezigheden om om
het even welke reden dermate vermindkis dat de goede werking van het team in het

gedrang komt, kan de opname van het recht op onbetaald verlof uitgesteld worden met een
termijn van maximaal zes maanden.

Het recht op voltijds onbetaald verlof kan in principe, behoudens gemetde
omstandigheden, slechts worden uitgeoefend na uitputting van de jaarlijkse vakantie.
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§6

§7

§8
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Het onbetaalde verlof als recht wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Tijdens het opnemen van het onbetaald verlof als recht, lighe deontologische regels, die
op het personeelslid van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels over
de onverenigbaarheden.
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opnemen van onbetaald verlof als recht het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs
verminderd.

Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval
of beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekendtstelan onbetaald verlof als recht.

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als recht valt, heeft het personeelslid geen recht
op een extra feestdag.

AANVRAAGPROCEDURE

§1

§2

§3

§4

Onbetaald verlof als recht wordt ten minste 1 maand véégdeienste aanvang ervan
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn
worden ingekort.

De secretaris beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, en binnen de
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gedeeltelijk inwilligen van het verzoek, en in positief geval over de nieuwe werktijdverdeling.

Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste aanvraag, kan een verlenging van
het onbetadd verlof als recht toegestaan worden.

Het personeelslid kan, véor de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het
onbetaald verlof als recht.

Vervroegde hervatting bij onbetaald verlof als recht wordt ten minste 1 maand voor de
gewenste aanvang ervan aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan
deze aanvraagtermijn worden ingekort.

De secretaris beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over
het al dan niet inwilligen van het verlo tot hervatting.

12.11.

HET ONBETAALDE VERADE GUNST

12.11.1.

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

In geval van gemotiveerde en/of dwingende omstandigheden, kan de secretaris beslissen om
onbetaald verlof als gunst toe te staan:

- gedurende maximaal 20 werkdagen per jaar,
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- 2 jaar gedurende de loopbaan, te nemen in al dan niet aaneensluitende perioden van
minimaal 1 maand.

15 van de 20 werkdagen onbetaald verlof als gunst kunnen in principe slechts worden
toegestaan na ugutting en/of vastlegging van de jaarlijkse vakantie, tenzij deze gebruikt
worden om de arbeidsduur te verminderen met maximaal 20%.

Het onbetaald verlof als gunst wordt beschouwd als een periode varaotviteit, tenzij het
om minder dan 1 maandf deeltijds verlof gaat.

Tijdens het opnemen van het onbetaald verlof als gunst, blijven de deontologische regels, die

op het personeelslid van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels over
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opnemen van onbetaald verlof als recht het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs
verminderd, tenzij het om minder dan 1 maand of deeltijds verlof gaat.

Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval
of beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend stelstel van onbetaald verlof als gunst.

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als gunst valt, heeftersoneelslid geen recht

Onbetaald verlof als gunst wordt aangevraagd:

- ten minste 1 maand véér de gewenste aanvang in geval van verlof gedurende 2 jaar
Op gemotiveerdrerzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden

- ten minste 3 dagen voor de gewenste aanvang in geval van verlof gedurende maximaal
20 dagen per kalenderjaar.

De secretaris beslist, na advies van de leidinggevende varehsineelslid, en binnen de

OSLI tAY3ASY Gy MHOMMOMP ! fASYSYS o0SLIf Ay
gedeeltelijk inwilligen van het verzoek, en in positief geval over de nieuwe werktijdverdeling.

§2
§3
§4
de onverenigbaarheden.
§5
§6
op een extra feestdag.
12.11.2. AANVRAAGPROCEDURE
§1
tijdens de loopbaan.
ingekort.
§2
84

Het personeelslid kan, voor de aangeagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het
onbetaald verlof als gunst.

Vervroegde hervatting bij onbetaald verlof als gunst wordt aangevraagd:

- ten minste 1 maand véor de gewenste hervatting in geval van verlof gedurende 2 jaar
tijdens deloopbaan.
Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden
ingekort.

- ten minste 3 dagen voor de gewenste hervatting in geval van verlof gedurende
maximaal 20 dagen per kalenderjaar.
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De secretaris beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over
het al dan niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

ONBETAALD VERLOF VORI OPNEMEN VAN EENDERE BETREKKINIBIBEN HET BESTUUR

§1

§3

Als een personeelslid binnen de diensten dargroep Dilbeek een contractuele betrekking,
een tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan een proeftijd of inwerktijd verbonden
is, opneemt, dan kan, op vraag van het personeelslid, voor maxireahlud van de tijdelijke
aanstelling of de proeftijd of inwerktijd, onbetaald verlof als gunst worden toegestaan.

Het onbetaald verlo&ls gunstpedoeld in § 1, wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit.

12.12.

DE LOOPBAANONDERBREXVOOR FEDERAHEMATISCHE VERLRVE

12.12.1.

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

§2

§4

§5

Loopbaanonderbreking is eatelsel, datan personeelsleden de mogelijkheid geeft hun
loopbaan geheel of gedeeltelijk te onderbreken, terwijl ze een uitkering ontvangen van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

De reglementaire basis voor loopbaanonderbreking ligidiHerstelwet van 22.01985 en
het KB van 02.01.1991 betreffende de toekenning van de onderbrekingsuitkeringen.

Het personeelslid heeft recht op loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven in
het kader van:

1.  ouderschapsverlof

2. verlof voor medischéijstand

3. palliatief verlof

Ouderschapsverlof wordt ten minste 1 maand vé6r de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

Palliatief verlof en verlof voor medische bijstand worden ten minste 3 kalenderdagen voor de
aanvang ervan aangevraagd.

Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kunnen deze aanvraagtermijnen worden
verkort.

Voor een eventuele aansluitende verlenging van de loopbaanonderbreking voor federale
thematische verlovemvorden dezelfde termijnen gehanteerd als voor een eerste asanyr

De secretari®eslist,na advies van de leidinggevende van het personeelslid, over het verzoek.
8 5 Vervroegde hervatting bij ouderschapsverlof wordt ten minste 1 maand vé6ér de
gewenste hervatting ervan aangevraagd.

Op gemotiveerd verzoek vdret personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden verkort.

Vervroegde hervatting na palliatief verlof en verlof voor medische bijstand wordt ten minste 3
kalenderdagen voor de gewenste hervatting aangevraagd.
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De secretarisna advies van de leidinggende van het personeelslid, over het inwilligen van
het verzoek tot hervatting.

Het personeelslid ontvangt tijdens de loopbaanonderbreking voor federale thematische
verloven het salaris dat verschuldigd zou zijn voor de verminderde prestaties vaidohgeet
een uitkering van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzieningen.

De periodes van loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven worden

Het recht op ouderschapsverlof kan uitgeoefend worden na de geboorte van elk&ladg
het de leeftijd varl2 jaarniet heeft bereikt.

Indien het om een kind met een handicap gaat, wordt deze maximale leeftijd opgetrokken tot
21 jaar. Hiervoor moehet kind aan één van de volgende voorwaarden voldoen:

- voor ten minste 66% getroffen zijn door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid

- een aandoening hebben waarvoor ten minste 4 punten toegekend worden in pijler | van de
medischsociale schal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag

Bij adoptie kan het recht uitgeoefend worden nadat het kind werd ingeschreven als lid van het
gezin, en zolang het de leeftijd va@ jaarniet heeft bereikt.

Voltijdsloopbaanonderbrekig voor ouderschapsverlof is mogelijk gedurende een periode van
maximaak maanden, al dan niet opgesplitst per maand.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen tot een halftijds
uurrooster voor eerperiode van maximad maanden, al dan niet opgesplitst per 2 maanden.

Een personeelslid met eemltijds uurroosterkan zijn prestaties verminderen met 1/5 voor
een periode van maximaaD maanden, al dan niet opgesplitst per 5 maanden

Bij een combinatie van verschillendgelsels kan de totale duur vé@imaanden, berekend op
basis van voltijdse prestaties, niet overschreden wordemgand voltijds -8 maanden

§6
gelijkgesteld met dienstactiviteit.
12.12.2. OUDERSCHAPSVERLOF
§1
§2
halftijds =20 maanden 1/5).
83

Bij de beéindiging van heuderschapsverlof kan het personeelslid eamgepaste
werkregeling vragen gedurende een periode van maximaal 6 maanden, volgend op de
loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof.

De aanvraag hiertoe gebeurt schriftelijk, uiterlijk 1 maand voor het eindalgdiet
ouderschapsverlof. Het personelkdsgeeft in de aanvraag de redenen aan die verband houden
met een betere combinatie tussen wern gezinsleven.

Desecretariseslist,na advies van de leidinggevende van het personeelslid, uiterlijk één week
voor het einde van het ouderschapsverlofeode aanvraag, rekening houdend met zowel het
belang varhet teamals het belang van het personeelslid. De beslissing wordt gemotiveerd en
schriftelijk meegedeeld aamet personeelslid.
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12.12.3. VERLOF VOOR MEDISGHESTAND

8§ 1 Voltijds of deeltijds verlof voor medische bijstand, met het oog op de verzorging van een zwaar
ziek familielid, kan worden aangevraagd voor:

1. bloedverwanten in de®en Z graad
(ouders, kinderen, grootouders, kleinkinderen, broers, zussen),

2. aanverwanten in de®graad
(schoonouders, stiefouders, stiefkinderen, echtgenoten van kinderen),

3. Ouders en kinderen van de wettelijk samenwonende partner worden beschouwd als
familieleden.

Het verlof voor medische bijstand wordt toegekend op basin een attest van de
behandelende arts. Dit attest vermeldt of de zorgbehoefte, naast eventuele professionele
ondersteuning, een voltijdse of deeltijdse (halftijds of 1/5) tijdsbesteding behoeft, tenzij het
om de zorg van een minderjarig zwaar ziek eigmd of kind dat gezinslid is, gaat.

8§ 2 Een personeelslid kan voltijds verlof voor medische bijstand krijgen gedurende een periode van
minimaal 1 en maximaal 3 maanden. Deze periode kan, al dan niet opeenvolgend, verlengd
worden tot maximaal 12 maande

De maximale duur van het voltijds verlof voor medische bijstand kan verlengd worden tot
maximaal 24 maanden indien het personeelslid alleenstaand is en de zorg op zich neemt van
een kind dat maximaal 16 jaar is.

8§ 3 Een personeelslichet een deeltifls uurrooster van ten minste 3/4 van voltijdse prestaties, kan
Zijn prestaties verminderen tot de helft van een voltijdse tewerkstelling.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminaeetri/5 of tot
een halftijdse betrekkig

Deeltijds verlof voor medische bijstand, kan aangevraagd worden voor een periode van
minimaal 1 en maximaal 3 maanden. Deze periode kan, al dan niet opeenvolgend verlengd
worden tot maximaal 24 maanden.

De maximale duur van het deeltijds verlof vooedische bijstand kan verlengd worden tot
maximaal 48 maanden indien het personeelslid alleenstaand is en de zorg op zich neemt van
een kind dat maximaal 16 jaar is.

84 Een personeelslid kan voltijds verlof krijgen voor medische bijstand aamieelerjarig kind,
gehospitaliseerd omwille van een zware ziekte.

De mogelijkheid voor deze vorm van verlof voor medisch bijstand staat open:

- voor het personeelslid dat ouder is in de eerste graad van het zwaar zieke kind en met
het kind samenwoont,

- voor het personeelslid dat samenwoont met het zwaar ziek kind en belast is met zijn
dagelijkse opvoeding.

Wanneer de twee voormelde categorieén personeelsleden geen gebruik kunnen maken van
het verlof voor medische bijstand aan een gehospitaliseerd minderjarig kind, wordt deze
mogelijkheid uitgebreid naar het personeelslid dat ouder is van het zwaar ziekerkimdt
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met het zwaar zieke kind samenwoont, of, wanneer deze laatste in de onmogelijkheid verkeert
om dit verlof te nemen, naar elk familielid van heénd tot de tweede graad.

Op verzoek van het personeelslid wordt hem voltijds verlof voor mediscétarj toegekend
gedurende één week, dit wil zeggen gedurende 7 opeenvolgende dagen, om een minderjarig
kind tijJdens of net na zijn hospitalisatie omwille van zware ziekte bij te stagnvefzorgen.

Deze periode van loopbaanonderbreking is verlengbaar @én bijkomende week.

12.12.4. PALLIATIEF VERLOF
81 Voltijds of deeltijds palliatief verlof, met het oog op de verzorging van een terminaal ziek
persoon wordttoegekend op basis van een attest van de behandelende arts.
8§ 2 Een personeelslid met ealeeltijds uurrooster van ten minste 3/4 van voltijdse prestaties, kan
Zijn prestaties verminderen tot de helft van een voltijdse tewerkstelling.
Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 of tot
een halftijdsebetrekking.
8 3 Voltijds of deeltijds palliatief verlof kan aangevraagd worden voor de periode van 1 maand, en
kan 2 keewerlengd worden met 1 maand.
12.13. VLAAMS ZORGKREDIET
12.13.1. ALGEMENE BEPALINGEN
8 1 Het Vlaams Zorgkrediet is een stelsklt aan personeelsleden de mogelijkheid geeft hun
loopbaan geheel of gedeeltelijk te onderbreken, terwijl ze een onderbrekingsuitkering
ontvangen van het departement Werk & Sociale economie.
De reglementaire basis voor het Vlaams Zorgkrediet ligt bipasiuit van de Vlaamse regering
van 26.07.2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen bij Zorgkrediet.
8§ 2 Allepersoneelteden hebberrechtop volgende vormen van zorgkrediet:

1. Voorde zorg van een kind tot en met 12 jaar:
- eigen kind van hegpersoneelslid, inclusief adoptie,
- kind van de echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner van het personeelslid,
- pleegkind van het personeelslid.

2. Voor de zorg voor een zwaar ziek gezinslid of familielid totdgead.
3. Voor palliatieve argen.

4.  Voor de zorg voor een kind met een handicap. Hiervoor moet het kind aan één van
volgende voorwaarden voldoen:
- voor ten minste 66 % getroffen zijn door een lichamelijke of geestelijke
ongeschiktheid,
- een aandoening hebben waarvoor ten mindtpunten toegekend worden in
pijler 1 van de medisehociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de
kinderbijslag,
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- erkend zijn door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of
beschikken over een indicatiestellingsverslag vangirstie Jeugdhulp met één of
meer geldige typemodules in het kader van de handicap.

5. Voor een opleiding, die voldoet aan een van de volgende vereisten:

- elke vorm van onderwijs die georganiseerd, gesubsidieerd of erkend wordt door
de Vlaamse Overheid emaarvan het programma minimaal 120 contacturen of 9
studiepunten op jaarbasis omvat,

- een opleiding die georganiseerd wordt door een opleidingsverstrekker die erkend
is in het kader van opleidingscheques of steun aan kleine en middelgrote
ondernemingen gor ondernemerschapsbevorderende diensten en waarvan het
programma minimaal 120 contacturen of 9 studiepunten op jaarbasis omvat.

8§ 3 Het Vlaams zorgkrediet kan toegestaan worden voor:
- 18 maanden bij een voltijds zorgkrediet,
- 36 maanden bij een zorggdiet van 50 % van voltijdse arbeidsregeling,
- 90 maanden bij een zorgkrediet van 1/5 van voltijdse arbeidsregeling.

8 4 Het Vlaams zorgkrediet wordt toegestaan voor periodes van minimaal 3 en maximaal 12
maanden.

In afwijking van het eerste lid kanrghrediet voor palliatieve zorgen toegestaan worden voor
minimaal 1 en maximaal 3 maanden.

8 5 Het zorgkrediet wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.
8 6 Tijdens het opnemen van het zorgkrediet blijven de deontologische regels, die op het
personeelslid van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels inzake

onverenigbaarheden.

8 7 Conform artikel 12.2.3. "De berekening van het remhjaarlijkse vakantie" § 1, wordt bij het
opnemen van zorgkrediet het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

88 Het zorgkrediet wordt ambtshalve opgeschort zodra het personeelslid verlof krijgt in verband
met een bevalling, adoptief pleegvoogdij.

Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval
of beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend stelsel van zorgkrediet.

Als een feestdag op een dag zorgkrediet valt, heeft het perdsliggeen recht op een extra
feestdag.

12.13.2. AANVRAAGPROCEDURE

81 Zorgkrediet wordt ten minste 1 maand vO0r de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

In afwijking van het eerste lid, wordt zorgkrediet voor de zorg van een zwaar ziek-@ézins
familielid en voor palliatieve zorgen ten minste 3 kalenderdagen voor de aanvang ervan
aangevraagd.

Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kunnen deze aanvraagtermijnen worden
verkort.



§2

§3

§4
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De secretaris beslisha overleg ema advies van de leidinggende van het personeelslidn
OAYYSY RS o0SLItAYy3ISY @Oly mH®Mo ®meénedehtiieBl SY Sy &
uitstel van het verzoeln het belang van de goede werking van het te@m in positief geval

over de nieuwe werktijdverdeling.

Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste aanvraag, kan een verlenging van
het zorgkrediet toegestaan.

Het personeelslid kan, voor de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het
zorgkrediet.

Vervroegde hervatting bjorgkrediet wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang
ervan aangevraagd.

In afwijking van het tweede lid, wordt vervroegde hervatting na zorgkrediet voor de zorg van
een zwaar ziek gezingf familielid en voor palliatieve zorgen ten minste 3ekalerdagen voor
de aanvang ervan aangevraagd.

De secretaris beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over
het al dan niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

12.14.

HET POLITIEK VERLOF

Het politiek verlofwordt geregeld door het decreet van 14.03.2003 houdende regeling van het
politiek verlof voor de personeelsleden van provincies, gemeenten, de agglomeraties van
gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen
en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toezicht vallen, en latere
wijzigingen.

12.15.

HET VAKBONDSVERLOF

Het vakbondsverlof wordt geregeld door de wet van 19.12.1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonglan haar personeel en het koninklijk besluit
van 28.09.1984 tot de uitvoering ervan, en latere wijzigingen.

12.16.

DE DIENSTVRIJSTELEING

12.16.1.

ALGEMENE BEPALINGEN

§1

§2

Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensafregzig, met behoud
van alle rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

De dienstvrijstellingen worden onderverdeeld in algemene dienstvrijstellingen, die voor alle
personeelsleden gelden, en individuele diengstellingen.
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Individuele dienstvrijstellingen worden tijdig en ten minste 3 dagen vooraf aangevraagd.

In afwijking hiervan, worden de afwezigheden die in aanmerking komen voor een individuele
dienstvrijstelling, en die niet vooraf kunnen worden aawgaagd, zo snel mogelijk gemeld aan

De leidinggevende verwittigtonder uitstel déeam personeel.

In elk geval moeten individuele dienstvrijstellingen gestaafd worden door een attest.

De personeelsleden krijgen algemene dienstvrijstelling:
1. op 15 novembervoor zover deze op een weekdag valt

2. de namiddag met kerstavond en met oudejaarsavond, indien deze opveekdag

eenpersoneelslid dat een bepaal@daciénniteitbij het bestuurheeft bereikt krijgt per

Voor de toekenning van de dienstvrijstelling wegens anciénniteit bij het bestuur, geldt
de anciénniteit op 1 januari van het jaar waamg dienstvrijstelling betrekking heeft.

4.  per kalenderjaar kade OCMWraad3 werkdagen algemene dienstvrijstelling
toekennen, bijvoorbeeld in het kader van brugdagen.

§3
de leidinggevende of diens vervanger.
12.16.2. ALGEMENBIENSTVRIJSTELLINGEN
vallen
3. anciénniteitsdagen:
kalenderjaar dienstvrijstelling:
- vanaf 10 jaar anciénniteit: 1 werkdag
- vanaf 20 jaar anciénniteit: 2 werkdag
- vanaf 25 jaar anciénniteit: 3 werkdag
- vanaf 3(aar anciénniteit: 4 werkdam
- vanaf 35 jaar anciénniteit: 5 werkdag
- vanaf 40 jaar anciénniteit: 6 werkdag
12.16.3. INDIVIDUELE DIENSTVYSTELLINGEN

Het personeelslid krijgt een individuadéenstvrijstelling:

1. als vrijwilliger van een brandweerkorps of gervoor burgerlijke bescherming:
voor dringende hulpverlening

2.  als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis:
maximaal 5 werkdagen per jaar

3. als voorzitterbijzitter of secretaris van een stembureau, een stemopnemingsbureau of
een hoofdstembureau bij de verkiezingen:
- de dag van de verkiezingen, indien dat voor het personeelslid een werkdag is
- de nodige tijd om als lid van e@wofdstembureau de bij de é&swetgeving
voorgeschreven vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen
- de eerstvolgende werkdag na de verkiezingen

4.  voor het afstaan van beenmerg:
maximaal 4 werkdagen per afname
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5.  voor het afstaan van organen of weefsels:
de benodigle duur voorde onderzoeken, de ziekenhuisopname en het herstel

6.  voor het geven van bloed, plasma of bloedplaatjes:
de benodigde duur voor de gift en de eventuele verplaatsing naar en van het
afnamecentrum: maximaal 10 keer per jaar

De tijd die nodig is voor defgivordt als volgt bepaald:
- bloedafname: 75 minuten

- afname plasma: 95 minuten

- afname bloedplaatjes: 145 minuten

7.  voor prenatale onderzoeken voor het vrouwelijk personeelslid:
de benodigde tijd

8.  voor borstvoeding op het werk:
de benodigde tijd

9.  voor het volgen van vorming, zoals opgelegd of toegestaan desecretaris
overeenkomstig.3. "Voorrang, dienstvrijstelling, reisvergoeding, sancties":
de duur van de vorming

10. voor de deelname aan examens, georganiseerd doobastuur.
de duu van het examen

11. voor de voorbereiding voor deelname aan een bevorderingsexamen, georganiseerd
door hetbestuur, voor zover er door de jury te verwerven leerstof is vastgesteld
maximaal 5 werkdagen per jgdn verhouding tot de verwerven leerstof

Voor de deeltijdse personeelsleden wordt de toegestane dienstvrijstelling toegekend
pro rata van de prestatiebreuk.

12.  bij oproeping door Medex of door de arbeidsgeneeskundige dienst, voor
personeelsleden die niet in ziekteverlof zijn:
de benodigde tijd

13. wanneer om gezondheidsredenen het voorziene aantal arbeidsuren op een bepaalde
arbeidsdag niet helemaal kan gepresteerd worden:
het saldo van de dagprestatieyereenkomstigl2.6.8. "Bijzondere vormen van
afwezigheid wegens ziekte", § 4

14. in gevalen van overmacht:
overeenkomstidl2.1.2. "Bijzondere gevallen van afwezigheid", 8 3

15. voor het voldoen aan de kiesverplichting, indien de verkiezingen vallen op een werkdag
voor het personeelslid:
de benodigde tijd

12.17 BNDELOOPBAANMAATREEHR

12.17.1. ALGEMENE BEPALINGEN




§1

§2

12.17.2.
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De hiernavolgende bepalingen gelden voor het statutair personeel en contractueel personeel,
dat werd aangeworven met een arbeidsovereenkomst voor een onbepaalde duur, en dat
behoort tot de deelformatie van hevoonzorgcentrunof het dagverzorgingscentrum van het
OCMW Dilbek

De eindeloopbaanmaatregelen zijn ook van toepassingetverige personeel dat
hoofdzakelijk prestaties levert voor het woonzorgcentrum of het dagverzorgingscentrum, zoals
het administratief personeelan de afdeling woonzoydpet personeel logistieke dienst,..

De bepalingen zijaveneens van toepassing op de personeelsleden die tijdelijk (vervanging,
0SLI It RS RdzdzNE Xoinnes KeNdR&zorgeentrymd® &4 G St R
dagverzorgingscentrum

Het recht opeindeloopbaanmaatregelen wordt vastgesteld door het vast bureau.
Vallen onder de toepassing van de regeling vrijstelling van arbeidsprestaties:

1° Personeel behorend tot volgende groepen heeft ambtshalve recht op vrijstelling van

arbeidsprestaties zoals omschreven in de artikel2ril6.2tot en met12.16.40p voorwaarde

dat ze effectief de vermelde functie uitoefenen:

- het verpleegkundig personéen het verzorgend personeel

- de kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedistdmet reactiveringspersoneedn de
diétisten

- de sociaal verpleegkundigen

- de logistieke assistenten

- de ziekenhuisassistenten

- de (hoofd)maatschappelijk werkers diead@iitmaken van het zorgteam

- het personeelslidedoeld in de artikelen 54bis en 54 ter van het Koninklijk Besluit nr. 78 van
10 november 1967

- de diensthoofden en adjunatiensthoofden die rechtstreeks bovenstaande
personeelsgroepen omkaderen

2° Het celijkgesteld personeel

Onder gelijkgesteld personeel wdi verstaan, de personeelslededie niet behoren tot
bovenstaande lijst en gedurende de referentieperiode van 24 maanden die voorafgaat aan de
maand waarin zij de leeftijd van 45, 50 of 55 jaar bereiken, minstens 200 uren prestaties hebben
verricht bij het bestuur, in één of meerder foites, waarvoor een vergoeding voor
onregelmatige prestaties ( zondag, zaterdag, feestdag, nachtdienst of onderbroken diensten ),
of een andere bij akkoord vastgelegde vergoeding werd betaald of de overeenstemmende
compensatierust werd toegekend.

Het peroneelslid die geen 200 uren onregelmatige prestaties heeft verricht bij het bestuur, op
het ogenblik dat hij 45, 50 of 55 jaar wordt, verwerft het statuut van gelijkgesteld personeel en
dus het recht op de vrijstelling van arbeidsprestaties, van zod@dmnpg binnen elke periode

van 24 maanden deze 200 uren heeft verricht, volgens de modaliteiten bepaald in artikel
12.16.585.

Voor de deeltijds tewerkgesteldeerknemersworden deze 200 uren onregelmatige prestaties
berekend naar rata van de arbeidsdwaorzien door het statuut of het contract op het ogenblik
dat het recht geopend wordt.

EINDELOOPBAANMAATREGER VANAF DE LEEBTWAN4S JAAR

§1

Het voltijds personeel dat de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt, heeft recht op toekenning van
vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijeskeidstijd onder de vorm van 90



§2

12.16.3.
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betaalde uren van vrijstelling van prestaties per jaar, toegekend volgens de modalitaiten
artikel 12.16.586.

Voor het deeltijds personeel dat de leeftijd van @ar heeft bereikt, wordt het aantal uren
vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule:

X =@ (12 werkdageny Y/Z

waarbij:

X = het aantal uren vrijstelling van prestaties

Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van hebpesslid

Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de
instelling

Het personeel kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties overeenkomstig zijn
wekelijkse arbeidstijdregeling voorzien door ls¢atuut of het contract.

Als tegenwaarde hiervan heeft het personeelslid recht op een premie, gelik aan 5,26 %
berekend op zijn loon. Vandf oktober 2005hebbende personeelsledegeen mogelijkheid
meer om te opteren voor de premie van 5,26 % en het luehean prestaties, met uitzondering

van het verpleegkundig personeel, evenals de verpleegkundige diensthoofden en agljunct
diensthoofden.

Evenwel behoudt het personeel datanaf 1 oktober 2005ressorteerde onder het
toepassingsgebied van de raadsbestiggid. 29 augustus 2001 houdende maatregelen inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan en dat heeft gekozen voor de premie
bedoeld in voormeld besluit, het recht op deze premie.

83. De voltijdse werknemers die in uitvoering wdihhoofdguk vrijgesteld zijn van prestaties,
blijven steeds beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse
statutaire aanstelling.

De deeltijdse werknemers die in uitvoering vdih hoofdstuk vrijgesteld zijn van prestaties,
blijven leschouwd als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract
behouden.

84. In onderling akkoord tussen het personeelslid en het bestuur kan voor de deeltijds
tewerkgestetle personeelsledede vastgelegde arbeidsduur voorzien ddwt contract of de
benoemingsakte worden verhoogd met het aantal uren vrijstelling van prestaties waarvan de
deeltijdse werknemer kan genieten op basis van de oorspronkelijke arbeidstijd voorzien door
het contract of de benoemingsakte.

EINDELOOPBAANMAATREGER VANAF DE LEEBTWANS0 JAAR

§1

Het voltijds personeel dat de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt, heeft recht op toekenning van
vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder de vorm8@an 1
betaade uren van vrijstelling van prestaties per jaar, met inbegrip van de uren vrijstelling van
prestaties bedoeld in artikel 12.6.2n toegekend volges de modaliteiten van artikel 12.16.5
§6.

Voor het deeltijds personeel dat de leeftijd van 50 jaar héefteikt, wordt het aantal uren
vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule:

X = B0 (24 werkdagenx Y/Z



§2

§3

§4

12.16.4.
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waarbij:

X = het aantal uren vrijstelling van prestaties

Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur van het personeelslid

Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de
instelling

Het personeel kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties overeenkomst zijn
wekelijkse arbeidstijdregeling voorzien door het statuut of hehtcact. Als tegenwaarde
hiervan heeft het personeelslid recht op een premie, gelijk H52 % berekend op zijn loon.

De personeelsledehebben geen mogelijkheid meer om te opteren voor de premie van 10,52
% en het behoud van prestaties, met uitzondeniragn het verpleegkundig personeel, evenals
de verpleegkundige diensthoofden en adjugatiensthoofden.

Evenwel behoudt het personeel dat voat oktober 2005 ressorteerde onder het
toepassingsgebied van de raadsbeslissing dd. 29 augustus 2001 houdendegaian inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaan en dat heeft gekozen voor de premie
bedoeld in voormeld besluit, het recht op deze premie.

De voltijdse werknemers die in uitvoering vdit hoofdstuk vrijgesteld zijn van prestaties
blijven steeds beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeidsovereenkomst of voltijdse
statutaire aanstelling.

De deeltijdse werknemers die in uitvoering vdih hoofdstukvrijgesteld zijn van prestaties,
blijven beschouwd als werknemers die huneidstijd voorzien door het statuut of het contract
behouden.

In onderling akkoord tussen het personeelslid en het bestuur kaar \het deeltijds
tewerkgestelde personeelslide vastgelegde arbeidsduur voorzien door het contract of de
benoemingsakte walen verhoogd met het aantal uren vrijstelling van prestaties waarvan de
deeltijdse werknemer kan genieten op basis van de oorspronkelijke arbeidstijd voorzien door
het contract of de benoemingsakte.

EINDELOOPBAANMAATRHEGE VANAF DE LEEBTWANSS JAAR

§1

§2

Het voltijds personeel dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, heeft recht op toekenning van
vrijstelling van prestaties van zijn gemiddelde wekelijkse arbeidstijd onder de vorm7gan 2
betaalde uren van vrijstelling van prestatie per jaar, met inbegrip van de uren vrijstelling van
prestaties bedoeld in artikel2.16.2en 12.16.3en toegekend volgens de modaliteiten van
artikel 12.16.5%6.

Voor het deeltijds personeel dat de leeftijldrv&5 jaar heeft bereikt, wordt het aantal uren
vrijstelling van prestaties berekend volgens de formule:

X =70 (36 werkdagenk Y/Z

waarbij:

X = het aantal uren vrijstelling van prestaties

Y = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur varpbegoneelslid

Z = de contractuele of statutaire wekelijkse arbeidsduur voor een voltijdse werknemer in de
instelling

Het personeel kan evenwel opteren voor het behoud van prestaties overeenkomstig zijn
wekelijkse arbeidstijdregeling voorzien door het statuut of het contract. Als tegenwaarde
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hiervan heeft het personeelslid recht op een premie, gelijk aan 15,78 % berekerifh loon.
Depersoneelsledemebbengeen mogelijkheid meer om te opteren voor de premie van 15,78

% en het behoud van prestaties, met uitzondering van het verpleegkundig personeel, evenals
de verpleegkundige diensthoofden en adjupatiensthoofdenzoals bedoeld in artikél2.16.18

2.

Evenwel behoudt het personeel dat vodkt oktober 2005 ressorteerde onder het
toepassingsgebied van de raadsbeslissing dd. 29 augustus 2001 houdende maatregelen inzake
vrijstelling van arbeidsprestaties en eindeloopbaam dat heeft gekozen voor de premie
bedoeld in voormeld besluit, het recht op deze premie.

83. De voltijdse werknemers die in uitvoering \dihhoofdstukvrijgesteld zijn van prestaties,
blijven steeds beschouwd als werknemers met een voltijdse arbeédeenkomst of voltijdse
statutaire aanstelling.

De deeltijdse werknemers die in uitvoering vdih hoofdstukvrijgesteld zijn van prestaties,
blijven beschouwd als werknemers die hun arbeidstijd voorzien door het statuut of het contract
behouden.

84. In onderling akkoord tussen het personeelslid en het bestuur kan voor de deeltijds
tewerkgestetl het personeelslid de vastgelegde arbeidsduur voorzien door het contract of de
benoemingsakte worden verhoogd met het aantal uren vrijstelling van prestatiesvamale
deeltijdse werknemer kan genieten op basis van de oorspronkelijke arbeidstijd voorzien door
het contract of de benoemingsakte.

Het bestuur zal aan het verpleegkundig personeel evenals de verpleegkuteliggthoofden

en adjunctdiensthoofden die hen omkaderen in de loop van daraand voorafgaand aan de
maand waarin het personeelslid de leeftijd van respectievelijk 45, 50 of 55 jaar bereikt, de keuze,
zoals voorzien in de artikelet?.16.282, 12.16.382 en 12.16.42 voorleggen.

Het personeelslid heeft één maand tijd om zijn keuze aan het bestuur mee te delen. De

vrijstelling van prestaties of de toekenning van de premie gaat in vanad dadlvan de maand

Het personeelslid heeft het recht om bij elke leeftijdssprong ( 50 en 55 jaar ) zijn keuze te
bepalen. De optie vrijstelling van prestaties is steeds definitief. De optie uitkeringeran
premie kan op elk ogenblik omgezet worden in vrijstelling van prestaties met inachtneming van

Wanneer de optie vrijstelling van prestaties gevraagd wordt in de loop van een maand kan deze
optie maar effectief ingaavanaf de eerste dag van de maand volgend op het verstrijken van de

Vanaf 50 jaar is een combinatie van vrijstelling van prestaties van uitkering van een premie

12.16.5. GEMEENSCHAPPELIB&PALINGEN
§1
waarin de voornoemde leeftijden worden bereikt.
§2
een opzeggingstermijn van 3 maanden.
opzeggingstermijn.
mogelijk.
§3

Voorde personeelsledenp een tussenliggende leeftijd, diede keuze te worden voorgelegd
door het bestuur van zodra het personeelslid aan alle voorwaarden voldoet. Het personeelslid
heeft één maand de tijd om zijn keuze mee te delen. De vrijstelling of premie dient toegekend
vanaf de eerste dag van de maandgenid op de bekendmaking van de keuze.



8§4.

85.

§6

§7

§8

§9
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Voor alle andere personeelsgroepen gaat de vrijstelling van arbeidsprestaties automatisch in de
eerste dag van de maand waarin het personeelslid 45, 50 of 55 jaar wordt.

Voor het personeelslid bedoeld in artikéP.16.1820p een tussenliggende leeftijd gaat de
vrijstelling in de eerste dag van de maand volgend op deze waarin het personeelslid aan alle
voorwaarden voldoet.

De optie uitkering van een premie kan op elk ogenblik omgezet worden in vrijstelling van
prestaties met inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden.

Het personeelslid die geen 200 uren onregelmatige prestatie heeft verricht, op het ogenblik
waarop hij 45, 50 of 55 jaar wordt, verwerft het statuut van gelijkgesteld personeetmietg

dus van de vrijstelling van arbeidsprestaties, van zodra hij alsnog binnen elke periode van 24
maanden bedoelde 200 uren heeft verricht. Het bestuur verwittigt het personeelslid van zodra
het personeelslid het quotum van 200 uren heeft bereikt. Bdjstelling van de
arbeidsprestaties gaat in de eerste dag van de tweede maand die volgt op de maand tijdens
welke het personeelslid die voorwaarde vervult.

De vrijstelling van prestaties, voortvloeiend dit hoofdstuk,wordt gerealiseerd

- hetzj onder de vorm van compensatiedagen, waarl#necompensatiedagelijk isaan het
gemiddeld aantal arbeidsuren van het ividiuele prestatieregime per dag (7u30 voor een
voltijds arbeidsregime)

- hetzij onder de vorm van compensatieen, waarbij een wélepaald aantal uren via het op
voorhand vastgelegde werkrooster aan het personeelslid wordt toegekend.

De modaliteit van toekenning van vrijstelling van prestaties onder de vorm van
compensatiedageren - uren kan gewijzigd worden door middel van wijzigingn het
arbeidsreglement.

Modaliteiten waarbij vrijstelling van prestaties gegeven wordt in kleinere eenheden dan een
volledig uur zijn evenwel niet toegelaten.

De vrijstelling van prestaties toegekend overeenkomsig6 wordt zo mogelijk per
kalendermaand genomen en op voorhand vastgelegd in het werkrooster. Op het niveau van de
instelling kunnen in het arbeidsreglement andere modaliteiten terzake afgesproken worden.

Alle rechten worden toegekend pro rata de arbeidstijd voorzieddrbenoemingsakte of het
contract en pro rata het aantal maanden van het jaar waarin het recht van toepassing is.

De maatregelen vadit hoofdstukzijn niet van toepassing ape personeelslededie gebruik
maken van een vorm van loopbaanonderbreking of da halftijdse vervroegde uittreding of
van de vrijwillige vierdagenweek.

De personeelsgtdendie gekozen hebben voor het stelsel van de vrijwillige vierdagenweek of
voor een vorm van loopbaanonderbreking kunnen rekening houdend met de wettelijke
voorschriten terzake overstappen naar één van de maatregelendiinoofdstuk

Gedurende de periodes van afwezigheid omwille van ziekte of om persoonlijke redenen wordt
het recht op de in artikel2.16.2, 12.16.3 en 12.16wborziene voordelen opgeheven \afrde
31ste opeenvolgende kalenderdag afwezigheid.

Voldoet het personeelslid niet meer aan de voorwaarden voorzien in aftik&b.182 dan kan
deze geen bijkomende vrijstelling van arbeidsprestaties meer verwerven zoals voorzien in artikel
12.16.3 en 126.4



§10
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In afwijkingvan het vorige ligzal het personeelslid die op zijn verzoek van functie wijzigt via een
bijlage bij de arbeidsovereenkomst of een brief voor een statutair en hierdoor niet meer onder
het toepassingsgebied van artik2.16.18® ressoteert, de rechten verworven op basis van de
artikelen12.16.2, 12.16.3 en 12.16vrliezen.

Het bestuur zal erover waken dat de compenserende aanwerving ten gevolge van de
maatregelen van eindeloopbaan prioritair per functiecategoxierpleegkundige , verzorgende,
LI NI YSRAOdzax X 0 (ly 3S0SdaNByo®
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TITELL3: TERBESCHIKKINGSTEEIHN OVERDRACHT \PERSONEEL

13.1. TERBESCHIKKINGSTEELIN

Het door de gemeente aangestelde personeelslid kan ter beschikking gesteld worden van:

1. het OCMW, conform artikel 104 bis 1° van het Gemeentedecreet voor het statutaire
personeelslid en conform artikel 144 bis van de Nieuwe Gemeentewet voor het

2.  een EVAizw, conform arkel 230 van het Gemeentedecreator het statutaire
personeelslid en conform artikel 31 van de wet van 24 juli 1987 en artikel 144 bis van de
Nieuwe Gemeentewet voor het contractuele personeelslid

Hetdoor het OCMW aangestelde personeelslid kan ter beschikking gesteld worden van:
1. de gemeente, conform artikel 103/1 1° van het OCM@¢reet voor het statutaire

personeelslid en conform artikel 61 van de OCMM! voor het contractuele

2. een vzw, waar het OCMW een overeenkomst mee heeft afgesloten, conform artikel
103/1 1° van het OCMMilecreet voor het statutaire personeelslid en conform artikel 61
van de OCMWvet voor het contractuele personeelslid

De aanstellende overheid beslist over de terbeschikkingstelling op basis van een door de
gemeenteraad / OCMWaad goedgekeurde overeenkomst.

De terbeschikkingstellingsovereenkomst wordt ondertekend door het aanstellende bestuur, de
gebruiker en het betrkken personeelslid. Het personeelslid wordt vooraf gehoord.

Naast hetaanstellende bestuunefent ookde gebruikerwerkgeversgezag uit over het ter
beschikking gesteld personeel. Bebruikerkan instructies en bevelen geven, afspraken

Het ter beschikking gesteld personeelslid is onderworpen aan de arbeidsorganisatie van
gebruiker Met arbeidsorganisatie wordt onder meer bedoeld: arbeidsduur,
feestdagenregeling, zondagrust, nachtarbeid, vjelap het werk.

Het ter beschikking gestelde personeelslid heeft in ieder geval recht op het aantal feestdagen
voorzien in deerechtspositieregeling.

13.1.1. ALGEMENE BEPALINGEN
§1
contractuele personeelslid
§2
personeelslid.
§3
13.1.2. MODALITEITEN
§1
maken met het personeelslid.
§2
§3

Het arbeidsreglement vate gebruikeris van toepassing op het personeelslid tijdens de tijd
dat hij ter beschikking staat vaate gebruiker



Rechtspositieregeling OCMW DILBEEK —Personeel bijzondere diensten — OCMW-raad 28.02.2018
—p.127

84 Hetaanstellende bestuubeslist na overleg mete gebruikerover de toekenning van verloven
en afwezigheden aan het ter beschikking gesteld personeelslichatistellende bestuuzoekt
in overleg metde gelruiker naar een oplossing om de tijdelijke of definitieve afwezigheid op te
vangen.

85 Hetaanstellende bestuuevalueert het ter beschikking gestelde personeel op basis van een
verslag vare gebruiker

86 Hetaanstellende bestuukan in voorkomend geal een tuchtprocedure tegen het ter
beschikking gestelde personeelslid opstarten op verslaglegebruiker

13.1.3. VOORWAARDEN

81 De terbeschikkingstelling van het personeelslid is onderworpen aan volgende voorwaarden:

1. de terbeschikkingstellinmoet een beperkte tijd hebbean betrekking hebben op een
opdracht die rechtstreeks verband houdt met een gemeentelijk belang

2.  de arbeidsvoorwaarden en het salaris, met inbegrip van de vergoedingen, voordelen,
verloven en afwezigheden, van het teedrhikking gesteld personeel worden exclusief
vastgesteld door hedanstellende bestuurHetaanstellende bestuubetaalthet salaris,
eventueel aangevuld met toelagen en vergoedingen, rechtstreeks aan het ter
beschikking gesteld personeelslid.

In een wereenkomst tussehet OCMWen de gebruikerwordt de terugbetaling van de
werkgeverskost geregeld.

3.  Gedurende de periode waarin het personeelslid ter beschikking van de gebruiker wordt
gesteld, is de gebruiker verantwoordelijk voor de toepassing varegalingen van de
wetgeving inzake de reglementering en de bescherming van de arbeid die gelden op de
plaats van het werk zoals bedoeld bij artikel 19 van de wet van 24 juli 1987 betreffende
de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikkiralat van werknemers ten
behoeve van gebruikers.

13.2.OVERDRACHT

13.2.1. ALGEMENE BEPALINGEN

8 1 In hetkader van het geintegreerde werkingsmodel voor de groep Dilbeek kan een
personeelslid overgedragen worden:

1. van het OCMW naar de gemeente confaaniikel 103 § 5 van het OCMW decreet
2. van de gemeente naar het OCMW conform artikel 104 § 4 van het Gemeentedecreet

3. van de gemeente naar een EVAw conform artikel 230 van het Gemeentedecreebr
het contractuele personeelslid

4.  van hetOCMW naar een vzw, waar het OCMW een overeenkomst mee heeft afgesloten,
conform artikel 246 van het OCMdécreetvoor het contractuele personeelslid

8§ 2 Een personeelslid kan enkel overgedragen worden in dezelfde of een vergelijkbare graad,
waaraan dezetfe salarisschalen en dezelfde functionele loopbaan verbonden zijn.
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Over de procedure van overdracht van een personeelslid wordt zowel door de gemeenteraad
en/of de OCMWraad en/of de raad van bestuur van de vzw, naargelang de besturen die
betrokken zn, een beslissingenomen.

Tot de overdracht van een personeelslid kan enkel besloten worden mits het personeelslid
met de overdracht instemt.

De aanstellende overheid beslist over de aanstelling na de procedure van overdracht. De

Het overgedragen personeelslid is onderworpen aan de rechtspositieregeling, het
arbeidsreglement en alle andere geldende afsprakenhetrbestuur waarnaar het
personeelslid is overgedragen.

Het personeelslid behalt na de overdracht in zijn nieuwe functie, ongeacht of die tot
dezelfde of tot een andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het
verworven had in de functionele loopbaan van de functie die hij voér de overdracht

83
8§84
aanstelling is denitief.
13.2.2. MODALITEITEN
81
§2
bekleedde.
§3

De bepalingen van de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van overdracht.
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14.1.OVERGANGSBEPALINGEN

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

Het personeelslid in dienst, dat na 01.01.1994 op grond van de vorige rechtspositieregeling zijn
vroegere salarisschaal, @n niet aangevuld met een bepaalde toelage of bijslag, heeft
behouden, behoudt die salarisschaal en die toelage of bijslag, zolang die regeling gunstiger is
dan de salarisschaal die het met toepassing van deze rechtspositieregeling zou hebben.

Pracedures van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit die opgestart zijn
vooronderhavige wijzigingen aan de rechtspositieregelimgrden afgewerkt in
overeenstemming met de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze werden
opgegart.

Het personeelslid, dat vo@nderhavige wijzigingp proef werd aangesteld, doorloopt zijn
proeftijd volgens de regels die geldig waren op het ogenblik van zijn aanstelling.

Het personeelslid, dat opet moment van onderhavige wijziginggenomen was in een
wervingsreserve, behoudt zijn aanspraken voor de duur van de wervingsreserve, voor zover de
beoogde graad behouden blijft in de personeelsformatie.

Het personeelslid behoudt de anciénniteiten die het verworven heetieamomert van
onderhavige wijziging

De procedureregels die van toepassing waren bij de aanvang van de evaluatieperiode, die
doorloopt nahet moment van onderhavige wijziginglijven van toepassing op die lopende
evaluatieperiode, met uitzondering van dedtaande regels over het interne beroep tegen de
ongunstige evaluatie bij het college van burgemeester en schepenen.

Het statutaire en contractuele personeelslid in dienst op 31 december 2010 dat behoort tot de
personeelsgroep bedoeld bij artikéd4 86 van het OCMMecreet en onder de toepassing valt
van deze rechtspositieregeling behoudt voor de verdere duur van zijn loopbaan bij het OCMW
Dilbeek :

- de regeling voor het aantal dagen jaarlijkse vakantie die van kracht was op datum van
inwerkingtreding van het OCM\échtspositiebesluit, in casu 35 betaalde vakantiedagen
voor een volledig arbeidsjaar;

- de regeling over het aantal feestdagen die vaackt was op datum van
inwerkingtreding van het OCM\échtspositiebesluit, meer bepaald de 14 feestdagen
vastgelegd in hoofdstuk 12.3 van de plaatselijke gemeentelijke rechtspositieregeling

De personelsleden bedoeld in artikel 8behouden voormelde wergangsregelingen eveneens
ingeval er een onderbreking van maximum één maand is tussen twee
arbeidsovereenkomsten, voor zover deze onderbreking buiten hun wil is ontstahat
dezelfde betrekking betreft als deze bekleedt op 31 december 2010.

De ersoneelsleden bedoeld in artikel 104 § 1 of § 2 van het Ocidtket die na 1 januari
2011 ingevolge bevordering of interne personeelsmobiliteit onder de toepassing vallen van
deze rechtspositieregeling genieten van de overgangsregelingen vermeld orider 8

Voor de personeelsleddmedoeld in artikel 12.16.1 81, tweede tige genieten van de
overgangsregelingen bedoeld ond8&r7en die ra 1 januari 2011 in aanmerking komen voor
de toekenning vagén van de eindeloopbaanmaatregelen bedoeld ondeikealtl216.2.,
12.16.3 of 1216.4, wordt de duur van de toegekende vrijstelling van prestaties voor een
voltijds personeelslid beperkt volgens onderstaande regeling :
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- eindeloopbaanmaatregel vanaf de leeftijd van 45 jaar : maximale vrijstelliperkieot
het verschil tussen 38 werkdagen (@érkdagenaarlijkse vakantie en 12 werkdagen
eindeloopbaan in de normale regeling)5 (jaarlijks vakantiedagen in
overgangsregeling)

- eindeloopbaanmaatregel vanaf de leeftijd van 50 jaar : maximale vrijstekipgrkt tot
het verschil tussen 50 werkdagen (26 werkdagen jaarlijkse vakantie en 24 werkdagen
eindeloopbaan in de normale regelindgd5 (jaarlijks vakantiedagen in
overgangsregeling)

- eindeloopbaanmaatregel vanaf de leeftijd van 55 jaar : maxiwgelling beperkt tot
het verschil tussen®werkdagen (B werkdagenaarlijkse vakantie en 36 werkdagen
eindeloopbaan in de normale regelindd5 (jaarlijks vakantiedagen in
overgangsregeling)

Voor de deeltijdse personeelsleden geldt de pro rageling.

8 11 Het personeelslid dat vanaf 1 januari 2011 onder de toepassing valt van deze
rechtspositieregeling behoudt de regeling inzake de eindejaarstoelage die hij genoot voor 1
januari 2011, zolang die regeling gunstiger is dan deze voorzierhimofigstukken 11.2.3 en
11.2.4.

§ 12 Het vast aangestelde statutair personeel dat in dienst was op 31 december 2009 behoudt het
opgebouwde ziektekrediet dat hem op grond van vorige rechtspositieregelingen werd
toegekend. Meer bepaald geven de periodes gantractuele tewerkstelling bij het bestuur,
voorafgaand aan de vaste aanstelling, aanleiding tot de toekenning van bijkomend
ziektekrediet.

In voorkomend geval worden de vroegere periodes van gewaarborgd loon tijdens voormelde
contractueletewerkstelling, afgetrokken van het ziektekrediet.

14.2 . OPHEFFINGSBEPALINGENNWERKINGTREDIBEBALINGEN

Deze rechtspositieregeling is in werking getredertb®7.2011 Aanpassingeaan deze
rechtspositieregeling treden in werking op het moment van goedkeuring door de O2sidYtenzij
anders vermeld.
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