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GEMEENTERAADSCOMMISSIE 
 

 

Zitting van 12 september 2023 
 

 

Aanwezig: Verdievel Sen, Segers Willy, De Ridder Karel, Deleu Luc, Quaghebeur Stijn, Van Hove 
Diane, Willen Marc, Roesems Gino, Rons Alexis, Hellinckx Karine, De Win Harry, Peeters Kris, 
Walravens Jef, De Freyne David, Bouabbi Yasmina 

Gedeeltelijk aanwezig: Pardon Guy, Vanderoost Jef, De Schryver Reindert 

Verontschuldigd: Platteau Stefaan, Zelderloo Walter, Zelderloo Elke, Valkeniers Michel, De Backer 
Luc, Janssens Linda, Staquet Nathalie, De Dobbeleer Frank, Janssens Dirk, Erkelbout Jan, Tratsaert 
Francis, Groenweghe Nele, Vanhee Fré, De Jonge Jasper, El Hajui Rachid, Robbe Yann, De Clerck 
Frank, Azam Daimoussi Daoud,  Vanden Houte Marianne 

 

➢ Toelichting punt 2: Vanessa Rouquart 
➢ Toelichting punt 3: Sven Van Cauwenberge, Marleen Desaeger 
➢ Toelichting punt 4: Stijn Quaghebeur, Sandra Bossuyt 

 

In afwezigheid van de voorzitter en de ondervoorzitter, neemt Karine Hellinckx het 
voorzitterschap van de commissie waar. 

 

 

Verslag goedgekeurd op 14.11.2023 

 

Namens de gemeenteraadscommissie, 

Marianne Vanden Houte 

Algemeen directeur 

 

 

Karine Hellinckx 

Voorzitter 
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Secretariaat 

1.  Verslag gemeenteraadscommissie 13.06.2023 

Toelichting 

Het ontwerpverslag van de vorige gemeenteraadscommissie wordt ter goedkeuring voorgelegd.   

Juridisch kader 

• Decreet lokaal bestuur: artikel 37 

• Gemeenteraadsbesluit 26.11.2019: Huishoudelijk reglement: artikel 38 § 5 

Advies 

Het verslag van de gemeenteraadscommissie van 13.06.2023 wordt goedgekeurd.   

Financiën 

2.  Kennisgeving opvolgingsrapportering januari- juni 2023 

Toelichting 

Het meerjarenplan Groep Dilbeek werd goedgekeurd door de raad op 17.12.2019. In december 
2020 en 2021 werd het meerjarenplan bijgestuurd via aanpassingen. Het meerjarenplan omvat 

4 externe doelstellingen: Klaar voor morgen, Een thuis op maat, Iedereen mee, Kans op groeien en 
een 5e interne en omvattende doelstelling: Samen voorop. 
Naast de doelstellingen zijn er ook transversale thema's die als "rode draad" door het meerjarenplan 
lopen. Ze haken in op meerdere actieplannen en acties en vragen een geïntegreerde benadering en 
aanpak. Het gaat om thema's zoals integratie, wijk- en buurtgericht werken, integrale veiligheid, 
communicatie, ... Deze thema's zijn gekoppeld via hashtags #. 
In de beleids- en beheerscyclus voor de lokale besturen zijn enkele verplichte rapporteringsmomenten 
voorzien. Deze opvolgingsrapportering is één van die momenten. Dit jaarlijkse rapporteringsmoment 
moet inzage geven in de uitvoering van de eerste maanden van dit boekjaar. De 
opvolgingsrapportering is ook voor de teams een nuttig moment om stil te staan bij de stappen die al 
ondernomen werden in de verschillende 
actieplannen. Het is ook een goede basis om de jaarlijkse meerjarenplanaanpassing voor te bereiden. 
De opvolgingsrapportering moet minstens bestaan uit: 
•een stand van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan; 
•een overzicht van de laatste stand van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven 
voor het lopende jaar (minstens schema J1 en schema T2, cf. art 5 MB BBC); 
•in voorkomend geval, de wijziging van de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het 
meerjarenplan of de aanpassing ervan; 
•in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiële risico’s. 
Het opvolgingsrapport is een geconsolideerde rapportering voor gemeente en OCMW.  

 

Juridisch kader 

Decreet Lokaal Bestuur, art. 263• 
Gemeenteraadsbesluit 17.12.2019: meerjarenplan 2020-2025 Groep Dilbeek 

Advies 

De commissie neemt kennis van de toelichting m.b.t. de opvolgingsrapportering januari - juni 2023.  
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Vrije Tijd - Jongeren 

3.  Projectplan Meerjarenplan 2026-2031 

Toelichting 

In 2024 gaan de lokale verkiezingen door, wat ook de start van de voorbereiding en opmaak van het n
ieuwe meerjarenplan inhoudt. Het meerjarenplan van een lokaal bestuur bevat de planning van het 
beleid en de financiën voor 6 jaar.  
Een werkgroep bereidde het projectplan voor de opmaak van het MJP 2026-
2031 voor.  De toelichting van het projectplan op de gemeenteraadscommissie omvat de context 
en het wettelijk kader en het concrete plan met de voorbereidende fase en de opmaakfase.  

Juridisch kader 

Decreet lokaal bestuur  
 

Advies 

De commissie neemt kennis van de toelichting van het projectplan voor de opmaak van het  
meerjarenplan 2026-2031.  

Burger & Omgeving - Openbare Ruimte 

4.  Implementatie GAS 5 

Toelichting 

Sinds 01 februari 2021 voerde het decreet een nieuwe GAS-procedure in (GAS 5) waar elk 
lokaal bestuur de mogelijkheid heeft om snelheidsovertredingen te sanctioneren via GAS 5. 
 
Een GAS 5 boete kan worden opgelegd wanneer: 

• De overtreding plaatsvindt op wegen waar 30km/u of 50km/u de maximumsnelheid is 

• De overtreding maximaal 20km/u te veel bedraagt (bovenop de technische correctie van  
6km/u) 

• De overtreding wordt vastgesteld door een automatisch toetstel. 

 
Gemeente Dilbeek wenst de GAS 5 in de gemeente te implementeren op verschillende locaties. 
Deze implementatie wordt toegelicht. 

Advies 

De commissie neemt kennis van de toelichting over de implementatie van GAS 5. Volgende door de  
commissieleden gestelde vragen en bedenkingen worden verder verwerkt: 

• In de berekende kostprijs zijn ook kosten van Haviland en politie mee opgenomen. De cijfers 
in de meerjarenplanning, die een raming waren, zullen worden aangepast. Elementen als 
afschrijvingstermijn, garantie enz. voor de installatie worden verder onderzocht en 
meegerekend. 

• Er moet onderzocht worden hoe omgegaan wordt met beboeten van 
bedrijfswagens (ook bij stilstaan en parkeren hebben we hierover geen precieze cijfers).  

• Ook voor brommers blijkt er een lacune te zijn wegens geen nummerplaat vooraan. 

• De tolerantiemarge voor beboeting bedraagt 6 km/u. 

• Ongevalcijfers moeten verder opgevolgd worden i.f.v. impact van voorrangswegen en nu 
trajectcontroles. 
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• Keuze voor huidig traject tonnageverbod is gebaseerd op een eenvoudige toepassing. 
Uitbreiding zou betekenen dat met een systeem van vergunningen moet gewerkt worden. 

Secretariaat 

5.  Rapportering intergemeentelijke samenwerkingsverbanden 

Toelichting 

In elke gemeente moet er een commissie opgericht worden die waakt over de afstemming van het 
gemeentelijk beleid van de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGSW). De gemeente kan 
hiervoor een aparte commissie oprichten of deze taak integreren in de bestaande commissies. 
 
De afgevaardigden in de IGSW werd gevraagd om een korte rapportering op te stellen over de 
werking 2022 van het samenwerkingsverband, en in het bijzonder welke meerwaarde het heeft 
betekend voor Dilbeek. 
Voor zover ze ter beschikking werden gesteld, is er op de Sharepoint DilbeekData, onder de 
rubriek Samenwerkingsverbanden (SWV) 
        - een link naar de jaarverslagen op de website van het Samenwerkingsverband 
        - in de map 'Rapportering', de rapporteringen van de afgevaardigden 
 
De commissieleden worden verzocht om eventuele vragen te melden aan het team secretariaat. Enkel 
IGSW waarover bijkomende vragen werden gesteld, worden nog ter sprake gebracht tijdens de 
vergadering van de commissie. 

Het gaat om volgende IGSW voor de gemeente: 

•  Farys (voorheen TMVW) 

• TMVS 

• De Watergroep 

• Iverlek (wordt omgevormd naar Fluvius Halle-Vilvoorde) 

• Zefier 

• Fluvius West 

• Fluvius (system operator) 

• Intradura 

• Dijle-en Zennebekken (*) 

• Denderbekken (*) 

• Regionaal Landschap Pajottenland en Zennevallei 

• Vervoerregio Vlaamse Rand 

• Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn (*) 

• Havicrem 

• Providentia (omgevormd tot Woonmaatschappij Halle-
Vilvoorde/midden, werknaam Providentia) 

• Gewestelijke Maatschappij voor Volkshuisvesting (opgegaan in Providentia) 

• Woonwinkel West-Brabant (opgegaan in Providentia) 

• 3WPlus 

• Scholengemeenschap GS Dilbeek 

• OVSG (*) 

• Vrije Nederlandstalige begeleidingscentra (*) 
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• Logo Zenneland vzw 

• Regionaal Tewerkstellingsbeleid Zuidwest Rand 

• Cultuurregio Pajottenland en Zennevallei 

• Toerisme Pajottenland en Zennevallei 

• Haviland 

• VVSG (*) 

• Poolstok (*) 

• Ethias (*) 

• Virtuele centrumsteden VERA (*) 

• VERA overleg politiezones (*) 

• Brandweerzone Vlaams-Brabant West 

• Parkmanagement vzw 

• Toekomstforum Halle-Vilvoorde 

• Eerstelijnszone Pajottenland vzw 

• Sociale Tewerkstelling Dilbeek, Asse en Wemmel (ST DAW) 

• Interlokale vereniging Samenwerkingsplatform ICT 

 

 
Het gaat om volgende IGSW voor OCMW: 

• Regionaal Tewerkstellingsbeleid Zuidwest Rand 

• Regionaal Sociaal Verhuurkantoor (RSVK), Woonkoepel vzw (opgegaan in providentia) 

• Welzijnskoepel 

• TMVS 

• Poolstok (*) 

• LAC (Lokale Adviescommissie) 

• Sociale Tewerkstelling Dilbeek, Asse en Wemmel (ST DAW) 

 
 
(*) weinig impact, er werd gevraagd om de stand van zaken over te maken. 

Juridisch kader 

• Decreet Lokaal Bestuur: artikel 227 en 389 

• Huishoudelijk reglement 2019 Raad goedgekeurd door de gemeenteraad en OCMW-raad 
op 26.11.2019: Hoofdstuk 10 artikel 31 §2 lid 4 

Advies 

Er werden geen vragen gesteld door de commissieleden m.b.t. de rapportering over specifieke 
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden.  


