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DEONTOLOGISCHE COMMISSIE 

zitting van 30 april 2019 

 
Leden 

Jef Vanderoost Voorzitter Aanwezig 

Dirk Janssens Effectief lid Aanwezig 

Frank De Dobbeleer Effectief lid Aanwezig 

Harry De Win Effectief lid Aanwezig 

Jef Walravens Effectief lid Aanwezig 

Karine Hellinckx Effectief lid Aanwezig 

Lucille Briglia-Biesmans Effectief lid Verontschuldigd 

Rachid El Hajui Effectief lid Verontschuldigd 

Stefaan Platteau Effectief lid Verontschuldigd 

Yann Robbe Effectief lid Aanwezig 

Alexis Rons Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Bob Savenberg Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Elke Zelderloo Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Fré Vanhee Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Guy Pardon Plaatsvervangend lid Aanwezig 

Jan Erkelbout Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Jasper De Jonge Plaatsvervangend lid Aanwezig 

Kurt Dedobbeleer Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Lies Vereecke 
 

Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Marc Willen Plaatsvervangend lid Verontschuldigd 

Kris Peeters 
 

Waarnemend lid 
 

Verontschuldigd 

Marianne Vanden Houte 
 

Algemeen directeur 
 

Aanwezig 
 

Bert Maes 
Voorzitter EVA vzw Sport & 
Gezondheid 

Aanwezig 

Marc Houthoofd 
Voorzitter EVA vzw Cultuur & 
Samenleving 

Verontschuldigd 

Erik De Schrijver 
Voorzitter EVA vzw 
Kinderopvang 

Verontschuldigd 
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D I L BEEK  

1. Deontologische code voor mandatarissen 

 

Toelichting 

De deontologische code voor mandatarissen werd de laatste keer in 2013 goedgekeurd, maar ging 
eigenlijk al een legislatuur langer meer mee.  Het is dus tijd voor een bijsturing. In ieder geval bepaalt het 
Decreet Lokaal Bestuur dat er bij de aanvang van een nieuwe legislatuur een deontologische code voor 
mandatarissen moet vastgesteld worden. 

Het zou sterk zijn als Dilbeek een deontologische code zou kunnen realiseren, die geldt voor alle 
bestuurders en afgevaardigden van Groep Dilbeek (de uniforme code voor personeel voor de groep moet 
dan nog volgen). Een eerste stap hierin is om het ontwerp van deontologische code voor te leggen aan 
de deontologische commissie, aangevuld met de voorzitter (of een afgevaardigde) van elk van de 3 EVA-
vzw’s. 

De uiteindelijke goedkeuring van de code moet gebeuren door de gemeente- en OCMW-raad en, indien 
de EVA-vzw's hier bij aansluiten, door de algemene vergaderingen. 

Het ontwerp van deontologische code wordt voorgelegd ter bespreking. 

 

Advies 
Artikel 1. De commissie neemt kennis van het ontwerp van deontologische code. De code wordt op 
sommige artikels bijgestuurd. 

Artikel 2. De commissie adviseert de aangepaste code gunstig. 

 


