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OPENBARE ZITTING OCMW-RAAD

Secretariaat
1. OCMW: Creat Services (voorheen TMVS): algemene vergadering 18.06.2024

Toelichting

OCMW Dilbeek is aangesloten bij de dienstverlenende vereniging Creat Services, die op
18.06.2024 een algemene vergadering organiseert met als agenda:

1. Wijziging van vermogen

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2023

4. Verslag van de commissaris
5

a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per 31 december 2023
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over het boekjaar 2023

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Actualisering presentievergoeding
8. Statutaire benoemingen
Varia
Het decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat het beleid van het samenwerkingsverband moet afgestemd

worden op dat van het OCMW. Bij elke algemene vergadering moet de afgevaardigde van het OCMW
ook opnieuw gemandateerd worden.

De OCMW-raad duidde op 19.09.2023 raadslid Nathalie Roijer aan als afgevaardigde van de gemeente
in Creat Services en op 26.02.2019 raadslid Michel Valkeniers als plaatsvervanger.

Het vast bureau adviseerde op 29.04.2024 om de agendapunten goed te keuren.

Juridisch kader

o Decreet lokaal bestuur: Deel 3, titel 3 'De intergemeentelijke samenwerking', artikel 432

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met betrekking tot de agendapunten van de algemene jaarvergadering van Creat Services
op 18.06.2024 wordt volgend standpunt ingenomen: goedkeuring.

Artikel 2. Raadslid Nathalie Roijer wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, raadslid Michel Valkeniers.

Secretariaat
2. OCMW: Poolstok: kennisgeving algemene vergadering 31.05.2024

Toelichting

OCMW Dilbeek maakt, op basis van artikel 386 van het Decreet Lokaal Bestuur, deel uit van Poolstok
cvba, die op 31.05.2024 een algemene vergadering organiseert met als agenda:

1) Samenstelling van het bureau van de vergadering

2) Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van de commissaris m.b.t. het boekjaar
2023
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3) Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de Raad van Bestuur en aan de
commissaris m.b.t. het boekjaar 2023

4) Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2023

5) Bestemming van het resultaat

6) Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het boekjaar 2023

7) Ontslagen en benoemingen - Aanstelling bedrijfsrevisor: nieuw mandaat

8) Goedkeuring van de bezoldigingen - indexering van de bestuurdersvergoedingen
9) Desgevallend: varia

De gemeente maakt op basis van artikel 386 van het Decreet Lokaal Bestuur deel uit van Poolstok. De
regels inzake de intergemeentelijke samenwerking zijn bijgevolg niet van toepassing, maar het is
aangewezen ook deze algemene vergadering ter kennis te brengen van de gemeenteraad.

De OCMW-raad duidde op 26.02.2019 raadslid Dirk Janssens aan als afgevaardigde
van het OCMW in Poolstok en op raadslid Michel Valkeniers als plaatsvervanger.

Het vast bureau adviseerde op 15.04.2024 om de agendapunten goed te keuren.

Juridisch kader

e Decreet lokaal Bestuur: artikel 386

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De raad neemt kennis van de agenda van algemene vergadering van Poolstok

van 31.05.2024 en het standpunt van het vast bureau ter zake: goedkeuring.

Artikel 2. Raadslid Dirk Janssens wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, raadslid Michel Valkeniers.

Personeel TC
3. OCMW: wijziging rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel Dilbeek

Toelichting

Omwille van een aantal projecten en wetwijzigingen dringt een minimale aanpassing van de
rechtspositieregeling zich op.

1. De wijzigingen aan het VR rechtspositiebesluit maken het mogelijk om de eindejaarstoelage aan te
wenden voor de toekenning van maatschappelijk relevante voordelen zoals een fietslease. Door deze
wijziging door te voeren kan het personeel met de eindejaarstoelage van 2025 een fiets leasen.

2. De fietsvergoeding wordt verder vanaf 1 januari 2025 naar 0.30 euro per gereden kilometer gebracht.

3. Sinds de laatste wijziging van de rechtspositieregeling op 26 nhovember 2019 werd ook het
ontslagdecreet ingevoerd, waar we ons aan moeten conformeren. Hierdoor worden de tuchtsancties
‘ontslag van ambtswege' en ‘afzetting' geschrapt en vervangen door de ontslagbepalingen uit het
ontslagdecreet.

4. Voor werving en selectie dringen ook een aantal wijzigingen zich op om in te spelen op de krapte die
heerst op de huidige arbeidsmarkt en binnen het vigerende wettelijke kader de administratieve last te
verminderen. We verwijzen formeel naar de concordantietabel tussen IFIC en Kelchtermans om ook
bevorderingen in het woonzorgcentrum mogelijk te maken. De verplichting om een einddatum op
vacatures te plaatsen, wordt geschrapt. De verplichting om 1 jaar in dienst te zijn voor het bestuur
alvorens deel te kunnen nemen aan interne mobiliteit of bevordering, wordt geschrapt.

Juridisch kader

Rechtspositiebesluit VI.Reg. van 20 januari 2023
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Ontslagbesluit VI.Reg. van 12 januari 2024

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met onmiddellijke ingang wordt de rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel
Dilbeek goedgekeurd als volgt:

RECHTSPOSITIEREGELING GEMEENTE- EN OCMW-PERSONEEL DILBEEK

Titel 1: Toepassingsgebied en algemene bepalingen

1.1. Toepassingsgebied

8§81  Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:
1. het gemeentepersoneel, zowel in statutair als in contractueel dienstverband.

Wanneer een van de definities uit 1.2. "Algemene bepalingen”, 108, wordt gebruikt, wordt voor die bepaling enkel
de genoemde categorie van personeel bedoeld,

2. de algemeen directeur en de financieel directeur, tenzij anders bepaald,

3. het OCMW:-personeel, zowel in statutair als in contractueel dienstverband, dat een betrekking
bekleedt die behoort tot de gemeenschappelijke graden en het specifiek personeel

4. het OCMW-personeel, zowel in statutair als in contractueel dienstverband, bedoeld in artikel
186 § 2, 3° Decreet Lokaal Bestuur, meer bepaald alle personeelsleden die behoren tot de bijzondere diensten.

§2  Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing voor:

1. het politiepersoneel,
2. het gesubsidieerd gemeentelijk onderwijzend personeel,
3. het niet-gesubsidieerd gemeentelijk onderwijzend personeel, tewerkgesteld in de

gemeentelijke onderwijsinstellingen,

4. Occasionele medewerkers zoals jobstudenten of monitoren, met uitzondering van artikel 2.5.3 “Specifieke
bepalingen voor de aanwerving van jobstudenten”,

5. het personeel tewerkgesteld overeenkomstig artikel 60 §7 van de organieke OCMW-wet,

1.2. Algemene bepalingen

Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1. het Decreet Lokaal Bestuur: het Decreet Lokaal Bestuur van 22.12.2017 en latere wijzigingen.

2. de beheersovereenkomst: de beheersovereenkomst van 26.11.2019 tussen de gemeente en het
OCMW, waarin, onder meer, het wederzijds gebruik van personeelsleden wordt bepaald.

3. het besluit van de Vlaamse Regering: het besluit van de Vlaamse Regering van 07.12.2007
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen.

4. de Arbeidstijdwet: de Arbeidstijdwet van 14.12.2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de
organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector.
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5. de Arbeidswet: de Arbeidswet van 16 maart 1971

6. de Arbeidsovereenkomstenwet: de wet van 03.07.1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

7. de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers: de gecoérdineerde wetten van 28.06.1971 betreffende de
jaarlijkse vakantie van de werknemers.

8. de aanstellende overheid:
- de gemeenteraad voor de algemeen directeur en de financieel directeur

- het college van burgemeester en schepenen voor de overige gemeentelijke personeelsleden.
Het college van burgemeester en schepenen kan deze aanstellingsbevoegdheid delegeren naar de algemeen
directeur, die deze op zijn beurt verder kan delegeren naar andere personeelsleden van het bestuur, conform de
beheersovereenkomst.

- Het vast bureau voor de overige OCMW-personeelsleden. Het vast bureau kan deze
aanstellingsbevoegdheid delegeren naar de algemeen directeur, die deze op zijn beurt verder kan delegeren naar
andere personeelsleden van het bestuur, conform de beheersovereenkomst.

9. het hoofd van het personeel: de algemeen directeur.

10.  de personeelsleden:
- het personeelslid: zowel het statutaire als het contractuele personeelslid

- het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het op
proef aangestelde statutaire personeelslid

- het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing
van het bestuur vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd "in vast verband benoemd" in afdeling 2
van het koninklijk besluit van 28.11.1969 tot uitvoering van de wet van 27.06.1969 tot herziening van de besluitwet
van 28.12.1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders

- het op proef aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige
beslissing van het bestuur toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair
dienstverband

- het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij
arbeidsovereenkomst, conform de Arbeidsovereenkomstenwet

- het personeelslid bijzondere diensten: het personeelslid dat behoort tot de verzorgende,
verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten van het OCMW, waarvan de werking gebaseerd is op
federale of gewestelijke financiering met bijhorende werkings- en erkenningsregels en het personeelslid van het
OCMW dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere
marktdeelnemers.

- het personeelslid algemene en specifieke graden: het personeelslid van gemeente of van
OCMW, dat niet behoort tot de bijzondere diensten

11. graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke
functie, bvb teamcoach, praktisch uitvoerend teamlid, ...

12.  niveau: groepering van de graden volgens de competenties die ervoor vereist zijn, en in verband met
de aanwerving volgens de overeenkomstige diploma's of getuigschriften: A, B, C, D, E.

13.  rang: aanduiding van een groep van gelijkwaardige graden, bijvoorbeeld basisgraad C (Cv). Deze
rang wordt aangegeven met een kleine letter na de niveauletter.

14.  schaal: salarisschaal, verbonden aan een bepaalde rang. Deze schaal wordt aangegeven met een
cijfer na de niveauletter en eventueel nog gevolgd door een kleine letter, bvb C1, A2a.

7284



15.  functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de
competenties.

16. functie: de verdere specificatie van de graadbenaming, bvb teamcoach ouderenwelzijn, praktisch
uitvoerend teamlid openbare ruimte, verpleegkundige, ...

17.  competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor
de uitoefening van een functie.

18. De anciénniteiten:
- Graadanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad (bv teamcoach ouderenwelzijn, praktisch uitvoerend
teamlid openbare ruimte, verpleegkundige, ...).

- Niveauanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een of meerdere graden van een bepaald niveau (A-B-C-D-E) of van een daarmee vergelijkbaar niveau.

- Dienstanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.
- Schaalanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij het bestuur in een bepaalde salarisschaal (bv B1, C4, ...)
van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Schaalanciénniteit neemt een aanvang op de datum van de
aanstelling of de aanstelling op proef voor statutairen, in die graad, tenzij anders bepaald.

- Anciénniteit binnen het bestuur:
Bestaat uit het werkelijke aantal jaren dienst bij de gemeente en/of het OCMW.
- Geldelijke anciénniteit:

Bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het salaris en wordt
samengesteld uit de dienstanciénniteit en de eventueel meerekenbare anciénniteit. Voor in dienst zijnde
personeelsleden worden de eventueel toegekende bonificatiejaren bij indiensttreding eveneens meegerekend.

19. werkdag: de dag waarop een personeelslid volgens zijn werkrooster diensten moet presteren.

20. toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid, dat welbepaalde prestaties levert, ontvangt.

21.  vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid
werkelijk maakt.

22.  sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de gemeente aan de personeelsleden
toekent.

23. gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het
koninklijk besluit van 24.12.1993 ter uitvoering van de wet van 06.01.1989 tot vrijwaring van 's lands
concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30.03.1994 houdende sociale bepalingen. De toelagen,
vergoedingen en sociale voordelen tegen 100 % worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

24. overloon: toeslag boven het gewone loon.

8| 284



25. volledige prestaties: prestaties die betrekking hebben op 38 uur per week.

26. gemiddelde arbeidstijd per week:

- 38 uur voor voltijdse prestaties

27.  nachtprestaties:
- de prestaties geleverd tussen 22 uur en 6 uur voor de algemene en specifieke graden

- de prestaties geleverd tussen 20 uur en 6 uur voor de bijzondere diensten

28. avondprestaties: de prestaties geleverd tussen 18 uur en 20 uur voor bijzondere diensten.

29. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en
24 uur.

30. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde
feestdagen tussen O uur en 24 uur.

31. gemeente: gemeentebestuur van Dilbeek.

32. OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de gemeente Dilbeek.
33. bestuur: het gemeentebestuur en/of OCMW-bestuur naargelang de context.

34. Groep Dilbeek: de gemeente, het OCMW en de gemeentelijke EVA-vzw’s.

Titel 2: De indeling van de graden en de procedures voor de invulling van de functies

2.1. Deindeling van de graden

2.1.1. De indeling van de graden in niveaus

De graden worden gegroepeerd in 5 niveaus: A, B, C, D en E.

De niveaus A, B en C stemmen overeen met de diploma's of getuigschriften van een bepaald onderwijsniveau, als
volgt:

1. Niveau A:
- ofwel een masterdiploma
- ofwel een einddiploma van het universitair onderwijs

- ofwel een einddiploma van het hoger onderwijs van 2 cycli dat gelijkgesteld werd met
universitair onderwijs.

2. Niveau B:
- ofwel een bachelordiploma

- ofwel een einddiploma van het hoger onderwijs van 1 cyclus of daarmee gelijkgesteld
onderwijs.

3. Niveau C:

- een einddiploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs.
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4.

5.

Niveau D:

- geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald.

Niveau E:

- geen diplomavereiste.

Voor toegang tot de functies van niveau A, B en C komen enkel die diploma’s in aanmerking, die zijn opgenomen in
de lijst van de erkende diploma’s of getuigschriften per niveau, vastgesteld door de Vlaamse minister, bevoegd
voor de binnenlandse aangelegenheden.

In geval van "gelijkgesteld onderwijs" dient de kandidaat het bewijs van gelijkstelling te leveren.

2.1.2. Deindeling van de niveaus in rangen

Per niveau worden de graden hiérarchisch geschikt in rangen, aangeduid met 2 of 3 letters. Aan elke rang zijn één
of meerdere salarisschalen verbonden:

(ploegbaas)

Niveau A:

- basisgraad Av

- hogere graad Ax
- hogere graad Ay

- hogere specifieke graad Axb

Niveau B:

- basisgraad Bv

- basisgraad Bv bijzondere diensten
- hogere graad Bx

- hogere graad Bx bijzondere diensten

Niveau C:
- basisgraad Cv

- basisgraad Cv bijzondere diensten
- hogere graad Cx
Niveau D:

- basisgraad Dv

- hogere graad Dx

Niveau E:

- basisgraad Ev

salarisschalen:
salarisschalen:
salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:
salarisschalen:
salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

Ala - A2a — A3a
Ada - Adb
A5a — A5b
A8a — A8b

B1-B2-B3
BV1-BV2-BV3
B4 - B5

BVS

Ci-C2-C3
Ci-C2

C3-C4
C4-C5

D1-D2-D3
D4 (specialist)
D4 — D5

E1-E2-E3
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2.2. De procedures voor de invulling van de functies

§1 Een vacante functie kan, ongeacht haar rangindeling en met behoud van de verschillende specifieke
regels per procedure, op verschillende manieren worden ingevuld:

1. Aanwervingsprocedure:

Externen en personeelsleden van de groep Dilbeek worden tegelijk uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor
de functie.

2. Bevorderingsprocedure:

Personeelsleden van gemeente en OCMW worden uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de functie.

3. Een combinatie van aanwervingsprocedure en bevorderingsprocedure.

4. Procedure van interne personeelsmobiliteit:

Personeelsleden van gemeente en OCMW worden uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de functie.

5. Een uitbreiding van deeltijdse prestaties:

Personeelsleden van gemeente en OCMW komen in aanmerking voor een uitbreiding van deeltijdse prestaties.

§2 De aanstellende overheid verklaart de functie vacant en bepaalt volgens welke procedure of
combinatie van procedures ze ingevuld wordt.

8§83 De aanstellende overheid beslist, in geval van gelijklopende vacatures, om een gezamenlijke
procedure met het OCMW / met het gemeentebestuur te voeren.

§4  Wanneer er voor een functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een nog geldige
wervingsreserve, kan de aanstellende overheid niet overgaan tot het organiseren van een nieuwe
aanwervingsprocedure.

85 Intoepassing van artikel 184 § 1 Decreet Lokaal Bestuur, worden de personeelsleden
aangesteld in contractueel dienstverband.

In afwijking van het eerste lid kunnen personeelsleden in statutair dienstverband aangeworven worden om:

- tevoorzien in de invulling van knelpuntvacatures,

- tevoorzien in uitvoering van taken, die een bijzondere expertise vereisen.

2.3. De aanwerving

2.3.1. De algemene toelatingsvoorwaarden

§1 Om toegang te hebben tot een functie bij het bestuur, moeten de kandidaten cumulatief voldoen aan
volgende voorwaarden:

11284



1. Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze
solliciteren.

Dit passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van maximaal 3 maanden
oud. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting
voorleggen. De aanstellende overheid beschikt hierbij over de appreciatiebevoegdheid.

2. De burgerlijke en politieke rechten genieten.

3. Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie. In overeenstemming met artikel 27 van
het koninklijk besluit van 28.05.2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers moet deze medische
geschiktheid vaststaan vaor de effectieve tewerkstelling bij het bestuur. Medische controle van de kandidaat-
personeelsleden gebeurt uitsluitend wanneer de bevoegde preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, na de
voorgeschreven risico-analyse, de functie heeft bestempeld als een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde
waakzaamheid of een activiteit met een welbepaald risico.

Volgende personeelsleden worden onderworpen aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling:

- de personeelsleden die in dienst genomen worden om te worden tewerkgesteld in een
veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico,

- de personeelsleden die aangesteld worden in een functie waarvoor een voorafgaande
gezondheidsbeoordeling is opgenomen in de aanvullende aanwervingsvoorwaarden.

§2  De volgende functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt dat ze
een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of
werkzaamheden omvatten, die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur:

- algemeen directeur en diens vervanger
- financieel directeur en diens vervanger

- de personeelsleden die beschikken over een vaststellende bevoegdheid
- de sanctionerend ambtenaar

Voor de overige functies in statutair verband moeten de kandidaten onderdaan zijn van een van de lidstaten van de
Europese Unie, van de lidstaten van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat, die op
grond van de Belgische wetgeving toegang hebben tot het wettige verblijf in Belgié en een algemeen geldende
toegang hebben tot de Belgische arbeidsmarkt.

Voor de overige functies in contractueel verband is er geen nationaliteitsvereiste.

2.3.2. De algemene aanwervingsvoorwaarden

§1 Ominaanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:

1. Voldoen aan de vereiste over de taalkennis, zoals bepaald in het Besluit van de Vlaamse
Regering van 03.05.2013 houdende uitvoering van het decreet van 18.11.2011 tot regeling van het bewijs van
taalkennis.

2. Slagen voor de selectieprocedure.

Een personeelslid, dat geslaagd is voor selectieproeven en deeltijds is tewerkgesteld, is vrijgesteld
van nieuwe selectieproeven voor een uitbreiding van de prestaties binnen dezelfde graad.

8§82 Naast het beantwoorden aan de voorwaarden, gesteld in §1, moeten de kandidaten ook:
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1. Voor de basisgraden:
- Av (Ala-A2a-A3a)
- Bv (B1-B2-B3 en BV1-BV2-BV3)
- Cv (C1-C2-C3, C1-C2 en C3-C4)

voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is,
volgens de bepalingen van 2.1.1. "De indeling van de graden in niveaus".

2. Voor de decretale graden en degraden met een hogere rang:
- Axb (A8-aA8b)
- Ay (A5a-A5b)
- AX (Ada-Adb)
- Bx (B4-B5 en BV5)
- Cx (C4-C5)
- Dx (D4 enD4-D5)

voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is, volgens de bepalingen
van 2.1.1. "De indeling van de graden in niveaus" en bovendien beschikken over minimaal 4 jaar relevante
beroepservaring.

2.3.3. De aanvullende aanwervingsvoorwaarden

§1 Voor volgende functies worden aanvullende aanwervingsvoorwaarden vastgesteld:

Niveau A — rang Ax (Ada-A4b):
e Directeur ouderenzorg:

diploma dat volgens de erkenningsnormen van het woonzorgcentrum in aanmerking komt voor verplegend of
reactiveringspersoneel

Niveau A — rang Av (Ala-A3a)

e  Jurist:
universitair diploma van licentiaat/master in de rechten.

e Preventieadviseur:

getuigschrift preventieadviseur niveau 1, te behalen binnen de door de aanstellende overheid bepaalde
termijn

e Deskundige mobiliteit:
getuigschrift van een aanvullende opleiding verkeerskunde (Provinciaal centrum voor
volwassenenonderwijs Diepenbeek, centrum voor volwassenenonderwijs Kortrijk, of gelijkwaardig) te
behalen binnen de door de aanstellende overheid bepaalde termijn

e Kinesitherapeut:

houder zijn van beroepstitel van kinesitherapeut en van een universitair diploma in de kinesitherapie of een diploma
van hoger onderwijs van het lange type buiten de universiteit in kinesitherapie (licentiaat of master in de
kinesitherapie)

Niveau B — rang Bx (IFIC17)
e Hoofdverpleegkundige/teamcoach ouderenzorg:
- diploma zorgmanagement of kaderopleiding nursing

- ofwel een diploma dat volgens de erkenningsnormen van het woonzorgcentrum in aanmerking komt voor
reactiveringspersoneel

e Coordinator dagverzorgingscentrum:
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diploma zorgmanagement of kaderopleiding nursing

Niveau B — rang Bx (B4-B5)

o Hoofdmaatschappelijk werker:
- bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van maatschappelijk assistent

- ofwel bachelor in de sociale gezondheidszorg

- ofwel een daarmee gelijkgesteld diploma

Niveau B — rang Bv (B1-B2-B3)

e  Maatschappelijk werker:
- bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van maatschappelijk assistent

- ofwel bachelor in de sociale gezondheidszorg

- ofwel een daarmee gelijkgesteld diploma

Niveau B — rang Bv (BV1-BV2-BV3)
e Verpleegkundige:

beroepstitel van gegradueerd verpleegkundige en een diploma hoger onderwijs in de verpleegkunde
(gegradueerde verpleegkundige, bachelor in de verpleegkunde, master in de verpleegkunde)

e Ergotherapeut:

beroepstitel van ergotherapeut en een diploma dat een opleiding ergotherapie bekroont (bachelor in de
ergotherapie), die overeenstemt met een opleiding van minstens drie jaar in het kader van een voltijds hoger
onderwijs, dat beantwoordt aan de vereisten, bepaald in artikel 3 van het KB van 8 juli 1996 betreffende de
beroepstitel en de kwalificatievereisten voor de uitoefening van het beroep van ergotherapeut en houdende
vaststelling van de lijst van de technische prestaties

e Kinesitherapeut (in overgangsregeling):

beroepstitel van kinesitherapeut en, indien behaald voor 1 november 2002, een diploma van kinesitherapie, na een
opleiding van minstens 3 jaar in het voltijds hoger onderwijs (gegradueerde in de kinesitherapie)

e Deskundige ouderenzorg:

een diploma dat volgens de erkenningsnormen van het woonzorgcentrum in aanmerking komt voor verplegend of
reactiveringspersoneel

Niveau C —rang Cv (C3-C4)
e Gediplomeerd/gebrevetteerd verpleegkundige:

beroepstitel van verpleegkundige en een brevet of diploma van de vierde graad van het secundair onderwijs in de
verpleegkunde of van een brevet van aanvullend secundair beroepsonderwijs, afdeling verpleegkunde

Niveau C —rang Cv (C1-C2-C3)
e Vaststeller - gemeenschapswacht:

bekwaamheidsbewijs, afgeleverd na het volgen van een opleiding van “gemeenschappelijke administratieve
sancties” (PIVO, 60u, of gelijkwaardig), te behalen binnen de door de aanstellende overheid bepaalde termijn

e Begeleider wonen en leven:
e diploma secundair onderwijs of gelijkwaardig

o ofwel een diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het 7de specialisatiejaar van het
beroepssecundair onderwijs, hetzij in de studierichting "kinderzorg" hetzij in de studierichting
"thuis- en bejaardenzorg", of gelijkwaardig

o ofwel een certificaat (modulaire opleiding) of een getuigschrift (lineaire opleiding) van de opleiding
"begeleider-animator voor bejaarden” behaald in het studiegebied 'personenzorg' in het kader
van het volwassenenonderwijs
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o ofwel voor personeelsleden die vdor 1 januari 2004 tewerkgesteld waren in een
woonzorgcentrum in de functie van deskundige in animatie en activatie, een bekwaamheidsattest
van het door de minister erkend specifieke modulair vormingspakket van 96 uren

e Verpleegassistent:
- brevet van verpleegassistent ingesteld bij KB van 17 augustus 1957

- ofwel een brevet of diploma van een hoger niveau of houder zijn van het getuigschrift van ziekenoppasser of
ziekenverzorger

- Kok:
- diploma van 3¢ graad technisch secundair onderwijs in een voedingsrichting

- ofwel diploma van 3¢ graad beroeps secundair onderwijs, aangevuld met een specialisatiejaar in een
voedingstrichting

Niveau C —rang Cv (C1-C2)
e Zorgkundige:

voldoen aan de kwalificatievereisten van verzorgende personeelsleden in de rusthuizen (Omzendbrief
WVG/KWAL/07/01 van 21 februari 2007) en in het bezit zijn van een registratie als zorgkundige

Niveau D — rang Dv (D1-D2-D3)
e  Zorgkundige:

voldoen aan de kwalificatievereisten van verzorgende personeelsleden in de rusthuizen (Omzendbrief
WVG/KWAL/07/01 van 21 februari 2007) en in het bezit zijn van een registratie als zorgkundige

§2 Volgende functies worden onderworpen aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling:
- functies waaraan het rijden met een voertuig is verbonden

- functies die in contact komen met specifieke kwetsbare doelgroepen

§3 Onder motivering van de noodzaak er van, kan de aanstellende overheid aanvullende aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden vaststellen, zoals bvb het hebben van een rijbewijs.
Deze aanvullende aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden worden voorgelegd aan de vakorganisaties.

2.3.4. De specifieke aanwervingsvoorwaarden

§1 Inuitzonderlijke gevallen kan de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een functie van
niveau A, B of C beslissen om kandidaten, die niet voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor deze functie, toch
in aanmerking te laten komen voor aanwerving. Deze afwijking is enkel mogelijk als de functie noch op basis van
de functiebeschrijving, noch krachtens een reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.

Een kandidaat, die niet over het vereiste diploma beschikt, komt in aanmerking als hij voldoet aan één van de
volgende voorwaarden:

1. hij voldoet aan de vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau- of
capaciteitsproef,

2. hij beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de
Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid,

3. hij beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij gevolgd
heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding.
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§2  De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen, moet steunen op objectieve criteria, als:

1. gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmarkt om bepaalde
functies in te vullen,

2. ciffergegevens die de ondervertegenwoordiging in de plaatselijke tewerkstelling aantonen van
bepaalde, in de tewerkstellingsmaatregelen van de hogere overheden genoemde kansengroepen in relatie tot
regionale indicatoren over de aanwezigheid van die kansengroepen in de werkloosheid,

3. bepaalde functiespecifieke criteria, zoals beschreven in de aanwervingsvoorwaarden van de
functie,

4. na meerdere selectieprocedures voor een bepaalde functie die niet resulteerden in een
aanwerving.

§3 De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van de functie of kandidaten die niet
aan de diplomavereiste beantwoorden in aanmerking komen voor aanwerving.

2.3.5. De aanwervingsprocedure

2.3.5.1. De bekendmakingsvoorschriften

81 Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot
kandidaten vooraf.

De vacatures worden ten minste via 2 verschillende bekendmakingskanalen gepubliceerd.

De vacatures worden daarnaast intern in de groep Dilbeek bekend gemaakt.

8§82 Het vacaturebericht bevat ten minste:

de naam van de functie,

de salarisschaal en het geindexeerde startsalaris,

de vermelding of de functie statutair en/of contractueel is,
de vermelding of de functie voltijds en/of deeltijds is,

. een beknopte weergave van de functievereisten zodat de kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking
omen,

een beknopte beschrijving van de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden,

de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend,

© N o Fa M W0 NP

de vermelding van het contactpunt voor meer informatie.

83 Deze bekendmakingsregels zijn niet van toepassing wanneer er bij de vacantverklaring een
bestaande wervingsreserve, geldig voor de vacante functie, voorhanden is.

8§84  Deze bekendmakingsregels zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van een
deeltijdse functie worden uitgebreid.
Als er meerdere personeelsleden deeltijds werken in een functie van dezelfde graad, wordt een oproep gericht tot
die personeelsleden voor de invulling van de extra uren. De aanstellende overheid maakt zijn keuze op basis van
een vergelijking van de kandidaturen.
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2.3.5.2. Het indienen van de kandidaturen

§1 Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minste 15 kalenderdagen. Mits motivering kan deze termijn ingekort worden tot ten
minste 8 kalenderdagen.

De dag van de publicatie is in deze termijn niet inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen
wel.

§2  De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel,
- de datum van ontvangst van het faxbericht,
- de datum van het ontvangstbewijs,

- de datum van ontvangst van het e-mailbericht.

8§83  Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

2.3.5.3. Toelating tot de selectieproeven

§1 De kandidaten bewijzen dat zij voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden.
Zij leggen hiervoor volgende attesten voor:

1. V606r de selectieproeven:

l.a. Indien van toepassing: vereist diploma
De aanstellende overheid beslist of laatstejaarsstudenten worden toegelaten tot de selectieproeven. Zij moeten een
attest van hun onderwijsinstelling voorleggen waarin wordt verklaard dat zij dat zelfde schooljaar zullen deelnemen
aan het eindexamen dat leidt tot het gevraagde diploma.

1.b. Uittreksel uit het strafregister, maximaal 3 maanden oud

2. VOor de indiensttreding:

2.a. Indien een nationaliteitsvereiste geldt: bewijs van nationaliteit (kopie identiteitskaart).

2.b. In geval een gezondheidsbeoordeling vereist is, conform 2.3.1. "De algemene
toelatingsvoorwaarden”, een attest van medische geschiktheid.

2.c. Bewijs van taalkennis op het vereiste niveau: een van volgende attesten:

- Indien een diplomavereiste wordt gesteld: het vereiste diploma, indien het in een Nederlandstalige
onderwijsinstelling werd behaald.

- Indien geen diplomavereiste wordt gesteld: elk getuigschrift, waaruit blijkt dat de kandidaat ten minste 8 jaar
als regelmatige leerling was ingeschreven in het Nederlandstalig lager en secundair onderwijs.

- Bewijs van taalkennis, vastgesteld door SELOR, door het Certificaat Nederlands als Vreemde Taal van de
Nederlandse Taalunie, door de Huizen van het Nederlands of door een instantie, aangeduid door de Vlaamse
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minister, bevoegd voor binnenlandse aangelegenheden.

Het besluit tot aanstelling van de kandidaat wordt eventueel genomen onder de opschortende voorwaarde van het
voorleggen van de gevraagde bewijzen.

82 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen en beslist welke kandidaten
definitief tot de selectieprocedure worden toegelaten.

Indien twijfel bestaat over de ingediende attesten, kan de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad
aanstellende overheid is, het college van burgemeester en schepenen, beslissen om de kandidaten onder
voorbehoud toe te laten tot de selectieproeven. De kandidaten worden hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht,
met de vermelding van de reden voor het voorbehoud.

Het eventuele voorbehoud moet worden opgeheven door de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad
aanstellende overheid is, door het college van burgemeester en schepenen.

De kandidaten die geweigerd worden, worden hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht, met vermelding van de
reden voor de weigering.

2.4. De selectieprocedure

2.4.1. Algemene regels voor selecties

81 Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

§2  Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van één of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor functies
van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.

De selectiecriteria en selectietechnieken worden vermeld per functie in de
aanwervingsvoorwaarden.

2.4.2. De selectiecommissie

81 De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.

82  Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels:

1. De selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen.

Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke bekwaamheden
beschikken die nodig zijn om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie vastgestelde selectiecriteria.

2. Elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden.
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3. De selectiecommissie kan geldig beraadslagen en beslissen wanneer 2/3 van de leden
aanwezig is.

4. Ten minste 1/3 van de leden bestaat uit deskundigen die extern zijn aan het bestuur.

5. Voor selecties voor niveau A wordt, in het kader van het peilen naar de psychotechnische
capaciteiten van de kandidaten, aan de selectiecommissie een psycholoog toegevoegd.
Voor selecties van personeelsleden van niveau B en niveau C, waarvoor de aanstellende overheid besliste om te
peilen naar de psychotechnische capaciteiten van de kandidaten, wordt aan de selectiecommissie een psycholoog
toegevoegd.

6. De gemeente en OCMW-mandatarissen en de afgevaardigden van de representatieve
vakorganisaties kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur.
Zij kunnen uitsluitend als waarnemer bij de selectie aanwezig zijn. Zij mogen niet aanwezig zijn bij het kiezen van
de vragen en het delibereren over de uitslag van de selecties.

7. De algemeen directeur kan geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure
voor een functie waarvoor hij zelf de aanstellende overheid is.

8. Na afloop van de door haar uitgevoerde selectie-activiteiten beraadslaagt de
selectiecommissie over het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

§ 3 In afwijking van § 2 bestaat de selectiecommissie voor de procedure van interne mobiliteit uitsluitend
uit deskundigen van het bestuur.

84  De leden van de selectiecommissie respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke
voorschriften bij selecties:

1. onafhankelijkheid,

2. onpartijdigheid,

3. non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, handicap, geloof of
levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de non-discriminatiewetgeving,

4. respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private
levenssfeer,

5. geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van
de proeven,

6. verbod op belangenvermenging.

Bij familieverwantschap tot in de tweede graad tussen een lid van de selectiecommissie en een kandidaat, wordt
het betrokken jurylid vervangen.

8§85 De selectiecommissie wordt geleid door een voorzitter. De voorzitter kan zich in zijn taak laten bijstaan door
een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectie-activiteiten en aan de beoordeling van de kandidaten.

19 | 284



§6 Het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau, duidt de leden van de selectiecommissie
nominatief aan, evenals de voorzitter.

2.4.3. De selectieproeven

8§81  De selectieprocedures toetsen de bekwaamheid of geschiktheid van de kandidaten en resulteren in
een lijst van geslaagde of geschikt bevonden kandidaten.
De meest geschikte kandidaat wordt gekozen op basis van een volledige vergelijking van de titels en verdiensten
van alle kandidaten en een uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen betreffende de
uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen in het Bestuursdecreet van 07.12.2018.

§2  De selectieprocedures omvatten volgende selectieproeven:

1. voor de functies van niveau A:
- optioneel een kennisproef,

- een schriftelijke proef,

- een mondelinge proef, waarin tevens psychotechnische aspecten aan bod komen, die peilt naar de
capaciteiten en competenties, die nodig zijn voor de functie.

2. voor de functies van niveau B:
- optioneel een kennisproef,
- een schriftelijke proef,

- een mondelinge proef.

3. voor de functies van niveau C, D en E:
- optioneel een kennisproef,
- een schriftelijke en/of praktische proef, afgestemd op de functie,

- een mondelinge proef.

De aanstellende overheid kan beslissen om voor functies op niveau B en C, die een sleutelpositie
bekleden, de mondelinge proef te vervangen door een mondelinge proef, waarin tevens psychotechnische
aspecten aan bod komen, die peilt naar de capaciteiten en competenties, die nodig zijn voor de functie.

83 Om geslaagd te zijn, moeten de kandidaten op elke selectieproef ten minste 50 % van de punten
behalen.

Alleen kandidaten, die geslaagd zijn voor een bepaalde selectieproef, worden opgeroepen voor
de volgende selectieproef, tenzij de verschillende proeven in een te kort tijdsbestek

plaatsvinden.

2.4.4. Het verloop van de selectie

§1  Wanneer een functie begeven wordt via een combinatie van procedures, conform 2.2. "De
procedures voor de invulling van de functies”, die gelijktijdig verlopen, worden de externe en de interne kandidaten
onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke proeven met dezelfde inhoud worden op
hetzelfde tijdstip afgenomen, tenzij het om een thuisopdracht gaat.

§2  Wanneer afgeweken wordt van de diplomavereiste voor een aanwerving op niveau A, B of C,
conform 2.3.4. "De specifieke aanwervingsvoorwaarden”, omvat de selectieprocedure:
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1. een niveau- of capaciteitsproef, die onderzoekt of de kandidaten in staat zijn te functioneren
op het niveau waarin de functie is gesitueerd.

De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij, uiterlijk 5 jaar vé6r de uiterste datum van
het indienen van de kandidaturen voor de beoogde functie, voor dezelfde of voor een vergelijkbare functie bij
dezelfde of bij een andere overheid geslaagd is voor een niveau- of capaciteitstest, behoudt het gunstige resultaat
daarvan en wordt vrijgesteld van een nieuwe niveau- of capaciteitstest.

2. de selectieproeven, vermeld in 2.4.3. "De selectieproeven".

De kandidaten moeten zowel voor de niveau- of capaciteitsproef als voor de verschillende proeven van de
selectieprocedure slagen.

§ 3 De kandidaten worden als volgt van het verloop van de selectieprocedure op de
hoogte gebracht:

1. Alle kandidaten worden ten minste 14 kalenderdagen voor de eerste selectieproef
geinformeerd over het selectieprogramma, de plaats, dag en uur waarop de verschillende proeven worden
afgenomen. Mits motivering kan deze termijn ingekort worden tot ten minste 8 kalenderdagen.

Deze mededeling gebeurt per e-mail of per brief.

2. De kandidaten die slagen voor een selectieproef, en bijgevolg worden toegelaten tot de
volgende selectieproef, worden onverwijld hiervan op de hoogte gebracht.
Deze melding gebeurt per e-mail en/of telefonisch en/of per brief.

§4  De selectiecommissie maakt per selectieproef een verslag op, dat per kandidaat het resultaat
vermeldt. Na afloop van de volledige selectieprocedure maakt de selectiecommissie een eindverslag op met
vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

85  De kandidaten worden schriftelijk, hetzij per e-mail, hetzij per brief, op de hoogte gebracht van het
eindresultaat van de selectieprocedure.
Kandidaten hebben, na afronding van de selectieprocedure, op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten,

rekening houdend met de bepalingen betreffende de openbaarheid van bestuur in het Bestuursdecreet van
07.12.2018.

2.4.5. Wervingsreserves

81  Bij elke selectie wordt een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad aangelegd. Deze
wervingsreserve blijft 1 jaar geldig en kan door de aanstellende overheid één maal worden verlengd met een
periode van 1 jaar.

§2  De duur van de wervingsreserve vangt aan op de eerste dag van de maand volgend op de datum
van het eind-proces-verbaal van de selectieprocedure.

Alle geslaagde kandidaten, die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de wervingsreserve
opgenomen.

§3  Zolang er voor een bepaalde functie of graad nog een geldige wervingsreserve bestaat, kan geen
nieuwe wervingsreserve voor deze functie of graad worden aangesproken.
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§4  Wanneer voor de invulling van een functie een wervingsreserve wordt aangesproken, worden de in
de wervingsreserve opgenomen kandidaten geraadpleegd, volgens hun rangorde in de wervingsreserve.

§5 Een geraadpleegde kandidaat kan één maal een aangeboden betrekking weigeren zonder zijn plaats
in de wervingsreserve te verliezen. Naar aanleiding van deze weigering, moet hij wel binnen de gestelde termijn
schriftelijk bevestigen dat hij in de wervingsreserve wenst te blijven.

Bij een tweede weigering, of bij gebrek aan tijdige bevestiging dat hij in de wervingsreserve wenst te blijven, wordt
de kandidaat automatisch uit de wervingsreserve geschrapt. Hij wordt hiervan schriftelijk, hetzij per e-mail, hetzij
per brief, op de hoogte gebracht.

§6 Een kandidaat op de wervingsreserve die, conform 2.5.2.”Specifieke bepalingen voor de aanwerving
van vervangers en contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar”, werd aangesteld in een
gelijkaardige functie als deze waarvoor de wervingsreserve geldt, en in deze functie een negatieve evaluatie krijgt,
wordt geschrapt uit de wervingsreserve.

2.5. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in sommige betrekkingen

2.5.1. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen directeur en de financieel directeur

§1 Voor de aanwerving van de algemeen directeur en de financieel directeur gelden, voor zover er in dit
hoofdstuk niet van afgeweken wordt, de bepalingen voor de aanwerving van het overige personeel.

§2  De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen directeur en de
financieel directeur .

§3  In afwijking van de bepaling onder 2.4.2. “De selectiecommissie” § 2, 4¢ bestaat de
selectiecommissie voor de decretale graden volledig uit deskundigen, extern aan het bestuur.

84  De selectiecriteria en selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur zijn afgestemd op
de functie en omvatten volgende selectieproeven:

1. een schriftelijke proef,
2. een mondelinge proef,
3. een assessment, dat onder meer de management- en

leiderschapscapaciteiten toetst.

Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten op elke selectieproef ten minste 50 %van de punten
behalen.

8§85  De selectiecriteria en selectietechnieken voor de functie van financieel directeur zijn afgestemd op de
functie en omvatten volgende selectieproeven:

1. een schriftelijke proef,

2. een mondelinge proef die onder meer bestaat uit een proef die het financieel-
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economisch inzicht van de kandidaten toetst.

3. een assessment, dat onder meer de management- en leiderschapscapaciteiten toetst.

Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten op elke selectieproef ten minste 50 %van de punten
behalen.

§6 De proef die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst, wordt
afgenomen door een extern selectiebureau.

2.5.2. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van vervangers en contractuele personeelsleden met een
contract voor maximaal 2 jaar

81 Voor de tijdelijke contractuele vervanging van afwezige personeelsleden of voor aanwerving van
contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar, geldt dat de kandidaten bij voorrang worden
geput uit een lopende wervingsreserve voor de functie of uit een lopende wervingsreserve voor een vergelijkbare
functie.

Alle kandidaten in de bedoelde wervingsreserve(s) worden schriftelijk, hetzij per e-mail, hetzij per brief,
geraadpleegd. Zij moeten binnen de gestelde termijn te kennen geven of ze bereid zijn de tijdelijke functie te
aanvaarden binnen een door het college van burgemeester en schepenen / vast bureau te bepalen korte termijn.

Voor kandidaten, opgenomen in de wervingsreserve voor een statutaire functie of een functie van onbepaalde duur,
heeft een weigering van dergelijk contract niet voor gevolg dat zij uit de wervingsreserve voor deze functie worden
geschrapt zoals voorzien is in 2.4.5. "Wervingsreserves", § 5.

§2  Wanneer voor de tijdelijke contractuele vervanging van afwezige personeelsleden of voor
aanwerving van contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar, niet kan worden geput uit
een lopende wervingsreserve voor de functie of voor een vergelijkbare functie, geldt volgende procedure:

1. De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
algemene en de specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de diplomavereiste, indien van toepassing.

2. De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, bekendgemaakt via de
website van Groep Dilbeek en desgevallend via het bestaande sollicitantenbestand voor de functie.

3. De kandidaten bezorgen binnen de gestelde termijn hun kandidatuurstelling.
De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de kandidaturen.

4, De selectie bestaat:

- voor de niveaus A, B en C: uit een korte schriftelijke of praktische proef en een
interview,

- voor de niveaus D en E: uit een interview en eventueel een korte schriftelijke of
praktische proef.

5. De selectie gebeurt door een selectiecommissie van ten minste 2 deskundigen, die zowel
intern als extern aan het bestuur kunnen zijn.

De leden van de selectiecommissie worden aangesteld door de aanstellende overheid.

De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke
kandidaat, desgevallend met de vermelding van de behaalde punten voor de schriftelijke of praktische proef.
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6. De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan

de geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd om de bewijsstukken dat ze aan
alle voorwaarden voldoen te bezorgen, binnen een door het college van burgemeester
en schepenen / het vast bureau bepaalde termijn.
7. De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de

gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van de resultaten van de selectie en op basis van de periode
binnen dewelke de kandidaten de functie kunnen opnemen.

2.5.3. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van jobstudenten

§1 Voor de aanwerving van jobstudenten wordt de oproep tot kandidaten, met vermelding van de voorwaarden,
bekendgemaakt via de website van Groep Dilbeek.

§2 De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.1. "De algemene
toelatingsvoorwaarden" en aan de algemene aanwervingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.2. "De algemene
aanwervingsvoorwaarden”, met inbegrip van de diplomavereiste, indien van toepassing.

§3 De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen en stelt een lijst van in
aanmerking komende kandidaten op.

De meest geschikte kandidaat wordt gekozen. Deze beslissing wordt uitdrukkelijk gemotiveerd.

84  Alle kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de keuze.

2.5.4. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van personen met een arbeidshandicap

§1 Ten minste 2 % van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijdse
equivalenten, wordt ingevuld door personen met een arbeidshandicap, die aan één van de volgende voorwaarden
voldoen:

1. Ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen
het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap.

2. Ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als
personen met een handicap.

3. Ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de wet van 27.02.1987
houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap.

4. Ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met
een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en fiscale
voordelen.

5. Ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een bewijs
voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %, uitgereikt door Medex in het kader van
de wet van 03.07.1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor
ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.
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6. Ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair
onderwijs.

§2  De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.1. "De
algemene toelatingsvoorwaarden" en aan de algemene aanwervingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.2. "De algemene
aanwervingsvoorwaarden" evenals aan de eventuele aanvullende voorwaarden.

§ 3  Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de
handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.

2.5.5. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van knelpuntberoepen bijzondere diensten

§1  Voor de aanwerving in functies bijzondere diensten, die door het vast bureau als knelpuntberoep
worden beschouwd en op de lijst van knelpuntberoepen van de VDAB voorkomen, gelden, voor zover er in dit
hoofdstuk niet van afgeweken wordt, de bepalingen voor de aanwerving van het overige personeel.

§2  De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, permanent bekendgemaakt
ten minste via de website van Groep Dilbeek en de website VDAB, zolang de nood bestaat aan de invulling van het
knelpuntberoep bijzondere diensten.

§ 3  Zodra een of meerdere kandidaten zich aanmelden, wordt overgegaan tot een selectieprocedure,
volgens volgende bepalingen:

1. De selectie bestaat uit een competentiegericht interview en desgevallend een
werkobservatie.

In het interview worden de vooropgestelde competenties op een gestructureerde en gedragsgerichte manier
bevraagd. Er wordt ook uitgebreid stilgestaan bij de ervaring, de motivatie en ambities van de kandidaten.

Aan kandidaten kan gevraagd worden een shift mee te lopen in het beroep waarvoor zijn solliciteren. Tijdens deze
shift wordt de bekwaamheid en de werkhouding geobserveerd.

2. De selectie gebeurt door een selectiecommissie van ten minste 2 deskundigen, die zowel
intern als extern aan het bestuur kunnen zijn.

De aanstellende overheid stelt een lijst op van deskundigen waarop gedurende een
welbepaalde periode beroep kan worden gedaan om selecties uit te voeren.

3. De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of
ongeschiktheid van elke kandidaat.

4. De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan de
geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd om de bewijsstukken dat ze aan alle voorwaarden voldoen te
bezorgen, binnen een door het vast bureau bepaalde termijn.

5. De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de
gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van de resultaten van de selectie en op basis van de periode
binnen dewelke de kandidaten de functie kunnen opnemen.
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2.6. Specifieke bepalingen voor gezamenlijke procedures voor de groep Dilbeek

2.6.1. Algemene bepalingen

De besturen van de groep Dilbeek kunnen beslissen een gezamenlijke selectieprocedure te voeren.
Hierbij kunnen een deel of alle besturen van de groep betrokken zijn.
De aanstellende overheden beslissen bij de vacantverklaring van een functie of een gezamenlijke procedure wordt
gevoerd, en met welke besturen van de groep.

In onderling overleg beslissen de besturen van de groep welk bestuur het procedurevoerend bestuur
is. Dit bestuur stelt alle materiéle handelingen in verband met de procedure.

2.6.2. Verloop van de gezamenlijke procedure

§1  Voor het verloop van de procedures worden de bepalingen, opgenomen in deze
rechtspositieregeling gevolgd, tenzij anders bepaald.

§2  De beslissingen die moeten genomen worden door de aanstellende overheid, worden door de
aanstellende overheden van de deelnemende besturen genomen.

2.6.3. Gezamenlijke wervingsreserve

Wanneer een gezamenlijke wervingsreserve wordt aangesproken, gebeurt dit in de volgorde van het
vacant worden van de functies in de groep Dilbeek.

2.6.4. Gebruik van bestaande wervingsreserves

§1 De besturen binnen de groep Dilbeek kunnen gebruik maken van elkaars wervingsreserves voor
aanwerving van:

1. personeelsleden in contractueel verband met een contract voor onbepaalde duur,

2. tijdelijke personeelsleden conform 2.5.2. “Specifieke bepalingen voor de aanwerving van
vervangers en contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar” .

8§82  De aanstelling van een personeelslid voor gemeente of OCMW, waarbij geput wordt uit een
wervingsreserve van een EVA-vzw, is enkel mogelijk wanneer de EVA-vzw een selectieprocedure heeft toegepast,
die op vlak van bekendmakingsvoorschriften en selectieproeven overeenkomt met de overeenkomstige procedure,
conform 2.3.5. “De aanwervingsprocedure” en 2.4. “De selectieprocedure”.

Titel 3: De indiensttreding, de proeftijd en de vaste aanstelling in statutair verband

3.1. Deindiensttreding

3.1.1. Datum van indiensttreding

81 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, bepaalt de datum van indiensttreding van het aangestelde personeelslid.

82 In geval het aangestelde personeelslid gebonden is aan een opzeggingstermijn bij een andere
werkgever of wegens een andere geldige reden niet onmiddellijk in dienst kan treden, kan de aanstellende
overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van burgemeester en schepenen, in
onderling overleg met het geselecteerde personeelslid, de concrete datum van indiensttreding vaststellen.
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§ 3  Behalve in geval van overmacht, wordt de kandidaat die niet in dienst treedt op deze vastgestelde
datum geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken. Desgevallend wordt hij tevens geschrapt uit de
wervingsreserve.

3.1.2. Eedaflegging

§1 Voor ze hun ambt opnemen, leggen de algemeen directeur en de financieel directeur , conform
artikel 163 Decreet Lokaal Bestuur, tijdens een openbare zitting van de gemeenteraad, de volgende eed af in
handen van de voorzitter: "Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen".

§ 2 Bij hunindiensttreding leggen de overige personeelsleden, conform artikel 187 Decreet Lokaal
Bestuur, de volgende eed af in handen van de burgemeester / de voorzitter van het vast bureau: "Ik zweer de
verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen".

De burgemeester / de voorzitter van het vast bureau kan zijn bevoegdheid om de eed af te nemen delegeren aan
een lid van het college van burgemeester en schepenen / een lid van het vast bureau of aan de algemeen
directeur. In geval van een delegatie van deze bevoegdheid aan de algemeen directeur, kan deze de bevoegdheid
verder delegeren aan een lid van het managementteam.

§3  De weigering tot eedaflegging staat gelijk aan het verzaken aan de aanstelling.

3.2. De proeftijd van het statutaire personeelslid

3.2.1. Algemene bepalingen

§1 De proeftijd beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire personeelslid in het bestuur
en de inwerking in zijn functie, en stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor
de functie te verifiéren.

8§82 De leidinggevende van het op proef aangestelde statutaire personeelslid maakt, onder de
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur, de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het
personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de organisatie.

§3  Het op proef aangestelde statutaire personeelslid krijgt de informatie en de vorming die nodig zijn
voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.

§4  De afspraken voor de inwerking van het op proef aangestelde statutaire personeelslid en de
evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd, worden schriftelijk aan het
personeelslid meegedeeld en toegelicht door zijn leidinggevende en dit bij voorkeur binnen de 15 dagen na
indiensttreding.

3.2.2. De duur van de proeftijd van het statutaire personeelslid

§1  De duur van de proeftijd voor op proef aangestelde statutaire personeelsleden bedraagt 1 jaar.

§2  Voor de berekening van de proeftijd worden in aanmerking genomen:

1. elke periode waarin het op proef aangestelde statutaire personeelslid effectief prestaties
heeft verricht,
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2. de afwezigheden in het kader van
- 12.2 "De jaarlijkse vakantie",
- 12.3 "De feestdagen",
- 12.9 "Het omstandigheidsverlof",
- 12.16 "De dienstvrijstellingen”.

§ 3  De proeftijd wordt verlengd als het totale aantal afwezigheden, met uitzondering van deze vermeld in
§ 2, 2., meer is dan 25 werkdagen, al dan niet onderbroken.

§4  Als de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proeftijd een attest of
getuigschrift moeten behalen, dan wordt de proeftijd vastgesteld, rekening houdend met de normale studieduur die
nodig is om dit attest of getuigschrift te behalen.

§5 De diensten die de kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling op proef in
contractueel verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij statutair wordt aangesteld, worden in
aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde dat hij hiervoor een gunstig evaluatieresultaat heeft
gekregen.

3.2.3. De feedback en de evaluatie tijdens de proeftijd van het op proef aangestelde statutaire
personeelslid

81 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt geévalueerd door ten minste één, maar bij
voorkeur 2 leidinggevenden, waaronder de rechtstreeks leidinggevende, verder genoemd "de evaluatoren”
ongeacht of er één of 2 evaluatoren zijn.

De direct leidinggevende is eerste evaluator. De tweede evaluator is waar mogelijk hiérarchisch hoger geplaatst
dan de eerste evaluator.

§2  Gedurende de proeftijd worden met het op proef aangestelde statutaire personeelslid een of
meerdere feedbackgesprekken gevoerd.

In deze feedbackgesprekken wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de inwerking van het
personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet aan de functievereisten. Zo nodig
worden bijsturingen afgesproken.

De wijze waarop deze feedbackgesprekken georganiseerd worden, wordt in onderling overleg tussen de
leidinggevende en het personeelslid vastgesteld.

83 De eindevaluatie van de proeftijd van het op proef aangestelde statutaire personeelslid vindt plaats
€én maand voor het aflopen van deze proeftijd.

Wanneer concrete feiten en gedragingen, die een uitgesproken negatieve weerslag hebben op het functioneren
en/of op de werking van de organisatie, daar aanleiding toe geven, kan het op proef aangestelde statutaire
personeelslid, na meerdere feedbackgesprekken, eerder onderworpen worden aan de eindevaluatie van de
proeftijd. Deze vervroegde eindevaluatie gebeurt ten vroegste 6 maanden na de indiensttreding.

Na het evaluatiegesprek stellen de evaluatoren een kwalitatief beschrijvend verslag van de eindevaluatie op, dat
het evaluatieresultaat afdoende onderbouwt. Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of
ongunstig.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen voor de
eindevaluatie van de proeftijd, wordt ontslagen, behoudens toepassing van de bepaling in § 4 inzake de verlenging
van de proeftijd.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.
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8§84  Op voorstel van de evaluatoren kan de aanstellende overheid beslissen om één maal de proeftijd
met 6 maanden te verlengen wanneer uit het evaluatieverslag blijkt dat de duur van de proetftijd niet volstond om tot
een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.

Het voorstel om de proeftijd te verlengen wordt omstandig gemotiveerd.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt €én maand voor het eindigen van de verlengde
proefperiode opnieuw geévalueerd. Het resultaat van de eindevaluatie is gunstig of ongunstig.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen voor de
eindevaluatie van de verlengde proeftijd, wordt ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

85  Eris geen beroep mogelijk tegen de evaluaties tijdens de proeftijd.

§6 Na afloop van de proeftijd behoudt het op proef aangestelde statutaire personeelslid zijn hoedanigheid van
op proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist over de vaste aanstelling, rekening houdend
met de bepaling vermeld in 3.5. "De vaste aanstelling in statutair verband" § 2, of tot het ontslag.

3.2.4. Specifieke bepalingen inzake de proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftijd van de algemeen
directeur / financieel directeur, in geval deze statutair wordt aangesteld

3.2.4.1. De tussentijdse feedback

Als de proeftijd van de algemeen directeur / financieel directeur voor de helft verstreken is, gebeurt een
tussentijdse feedback over de wijze van functioneren van de algemeen directeur / financieel directeur :

- tussen de algemeen directeur en het college van burgemeester en schepenen

- tussen de financieel directeur en het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur

In het tussentijds feedbackgesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
algemeen directeur / financieel directeur in zijn functie vordert en hij voldoet aan de functievereisten. Zo nodig
worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijds feedbackgesprek heeft de waarde van een formeel
communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de proeftijd.

3.2.4.2. De eindevaluatie van de proeftijd

§1 Intoepassing van artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, wordt de algemeen directeur / financieel
directeur op proef geévalueerd door het evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en
schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.

§2  Uiterlijk een maand voor het einde van de proeftijd van de algemeen directeur / financieel directeur,
vindt de eindevaluatie van de proetftijd plaats.

§3  De evaluatie gebeurt op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid.

Uiterlijk 2 maanden véér het verstrijken van de proeftijd leveren de deskundigen in het personeelsbeleid het
voorbereidend rapport over de proeftijd in bij de.

De regels voor de opmaak van het voorbereidend rapport van de externe deskundigen, die van toepassing zijn op

de evaluatie tijdens de loopbaan, zijn ook van toepassing op de evaluatie tijdens de proeftijd.

8§84  Op basis van het rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid wordt door
het evaluatiecomité over de evaluatie van de algemeen directeur / financieel directeur met "gunstig" of "ongunstig"
gestemd.
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Bij staking van stemmen wordt, conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, het betrokken personeelslid geacht te
voldoen.

§5 Hetresultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of ongunstig.

De op proef aangestelde de algemeen directeur / financieel directeur die na het verstrijken van de proeftijd op
grond van het ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor een vaste aanstelling in
statutair verband, wordt door de aanstellende overheid ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

§6  Het evaluatiecomité kan een verlenging van de proeftijd van de algemeen directeur / financieel
directeur met 6 maanden voorstellen, als uit de eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot
een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.

In voorkomend geval beslist de aanstellende overheid over de verlenging van de proeftijd.

De op proef aangestelde algemeen directeur / financieel directeur wordt na afloop van de verlengde proeftijd
opnieuw geévalueerd volgens dezelfde procedure. Als hij op grond van het ongunstige resultaat van deze evaluatie
van de verlengde proeftijd niet in aanmerking komt voor een vaste aanstelling in statutair verband, wordt hij door de
aanstellende overheid ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

§ 7 Na afloop van de proeftijd behoudt de op proef aangestelde algemeen directeur / financieel directeur
zijn hoedanigheid van op proef aangesteld statutair personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist over de
vaste aanstelling of het ontslag.

De aanstellende overheid neemt zijn beslissing uiterlijk binnen de maand na de eindevaluatie door het
evaluatiecomité.

3.3. Deinwerktijd van het contractuele personeelslid

§1 Het contractuele personeelslid wordt tijdens de eerste periode van zijn tewerkstelling, hierna inwerktijd
genoemd, ingewerkt en begeleid op dezelfde wijze als het op proef aangestelde statutaire personeelslid tijdens
diens proeftijd. Het contractuele personeelslid maakt tijdens deze periode aanspraak op dezelfde vorming.

§ 2  Bij zijn indiensttreding, voert de leidinggevende een planningsgesprek met het contractuele personeelslid bij
voorkeur binnen de 15 dagen na indiensttreding. Gedurende de hele inwerkperiode wordt door de leidinggevende
regelmatig feedback gegeven over het presteren van het contractuele personeelslid.

§3  Gedurende de inwerktijd worden met het contractuele personeelslid een of meerdere feedbackgesprekken
gevoerd.

In deze feedbackgesprekken wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de inwerking van het
personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet aan de functievereisten. Zo nodig
worden bijsturingen afgesproken.

De wijze waarop deze feedbackgesprekken georganiseerd worden, wordt in onderling overleg tussen de
leidinggevende en het personeelslid vastgesteld.

84 Maximaal 6 maanden na zijn indiensttreding wordt het contractuele personeelslid geévalueerd. Voor
personeelsleden van niveau A en niveau B wordt een tweede evaluatie voorzien na 12 maanden.

Het contractuele personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen na zijn inwerktijd, wordt
ontslagen.
Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.3.3. "Ontslag wegens definitief vastgestelde
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beroepsongeschiktheid".
De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

8§85  Eris geen beroep mogelijk tegen de evaluaties tijdens de proeftijd.

3.4. Bijkomende studieattesten, te behalen na de indiensttreding

8§81 In geval de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat een bijkomend studieattest moet behaald worden
tijdens de proeftijd of tijdens de inwerktijd, moet dit attest door het personeelslid worden voorgelegd véor de
hiervoor door de aanstellende overheid bepaalde termijn.

§2  Wanneer een personeelslid de bijkomende studieattesten, bepaald in de aanwervingsvoorwaarden,
niet behaalt binnen de daarvoor voorziene termijn, kan de aanstellende overheid deze termijn één keer verlengen
met een aanvullende termijn van maximaal dezelfde duur.

§3 Wanneer een personeelslid de bijkomende studieattesten, bepaald in de aanwervingsvoorwaarden,
niet behaalt binnen de voorziene termijn of desgevallend binnen de aanvullende termijn, wordt het personeelslid
ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".
De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

3.5. De vaste aanstelling in statutair verband

8§81 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband op
voorwaarde dat het:

1. voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, die
voor de functie van toepassing zijn,

2. de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig evaluatieresultaat.

§2  Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef werd
aangesteld. De vaste aanstelling neemt een aanvang op de eerste dag van de maand, volgend op de datum
waarop de proeftijd effectief verstreken is.

Titel 4: De feedback en de evaluatie tijdens de loopbaan

4.1. De feedback en het functioneringsgesprek

§1 De personeelsleden krijgen regelmatig feedback over hun manier van functioneren. De wijze waarop
deze regelmatige feedback georganiseerd wordt, wordt in onderling overleg tussen de leidinggevende en het
personeelslid vastgesteld.

De bepalingen in 4.1. “De feedback en het functioneringsgesprek” zijn niet van toepassing op de
algemeen directeur en de financieel directeur.

8§82  Conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, krijgen de personeelsleden feedback op ambtelijk
niveau.
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§ 3 De feedback gebeurt ten minste jaarlijks onder de vorm van een functioneringsgesprek. Dit wil
zeggen: een gesprek tussen de rechtstreeks leidinggevende en het personeelslid met het oog op het stimuleren
van de motivatie, het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van de dienstverlening.

8§84  Het functioneringsgesprek vindt plaats op initiatief van de leidinggevende. Zowel het personeelslid
als de leidinggevende brengen te bespreken punten aan.

§5  Het functioneringsgesprek resulteert in een afsprakennota. Deze afspraken kunnen een bijstelling
van de verwachtingen inhouden, maar ook het advies om een opleiding te volgen of aandachtspunten — zowel
ontwikkelingsmogelijkheden als verbeterpunten — voor het verder functioneren.

In de afsprakennota worden tevens, waar mogelijk, de doelstellingen uit de meerjarenplanning doorvertaald naar de
taken van het personeelslid.

Zowel het personeelslid als de leidinggevende ondertekenen de afsprakennota voor akkoord en krijgen er een
exemplaar van. Een derde exemplaar wordt in het personeelsdossier gevoegd.

§6 Tijdens het functioneringsgesprek wordt ten minste de afsprakennota, opgesteld naar aanleiding van
het voorgaande functioneringsgesprek, overlopen en bijgestuurd.

87  De algemeen directeur kan, naar aanleiding van de afsprakennota, in overleg met de
leidinggevende, beslissen tot passende maatregelen met het oog op het verbeteren van de wijze waarop het
personeelslid functioneert.

8§88 Als daar aanleiding toe is, kan, zowel op initiatief van de leidinggevende als van het personeelslid,
een bijkomend tussentijds functioneringsgesprek plaatsvinden.

§9  De personeelsleden worden door hun leidinggevende geinformeerd over alle aspecten van het
feedbacksysteem en de functioneringsgesprekken.

4.2. De evaluatie

4.2.1. Algemene bepalingen

8§81 Personeelsleden kunnen, wanneer concrete feiten en gedragingen, die een uitgesproken negatieve
weerslag hebben op het functioneren en/of op de werking van de organisatie, daar aanleiding toe geven, tijdens
hun loopbaan, na meerdere feedbackgesprekken, onderworpen worden aan een ongunstige evaluatie.

De ongunstige evaluatie steunt op feiten en gedragingen, aangehaald in de voorgaande feedbackgesprekken.
Tussen het eerste feedbackgesprek met betrekking tot die feiten en gedragingen en de uiteindelijke evaluatie
verlopen minstens 6 maanden.

Deze termijn van 6 maanden wordt verlengd als het totaal aantal afwezigheden meer dan 25 werkdagen bedraagt,
al dan niet onderbroken.

De bepalingen in 4.2. “De evaluatie” zijn niet van toepassing op de algemeen directeur en de financieel directeur.

§2  Conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, worden de personeelsleden geévalueerd op ambtelijk
niveau.
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§3  De personeelsleden worden door hun leidinggevende geinformeerd over alle aspecten van het
evaluatiesysteem.

4.2.2. De evaluatiecriteria

§1 De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria. De evaluatiecriteria
sluiten aan bij de functiebeschrijvingen.

§2  Bij de vaststelling van de evaluatiecriteria voor de evaluatie van personen met een arbeidshandicap
wordt, zo nodig, rekening gehouden met de handicap.

§ 3  Naast een beoordeling van de evaluatiecriteria, wordt de ongunstige evaluatie vastgelegd in een
kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.

4.2.3. De evaluatoren

81 Het personeelslid wordt geévalueerd door ten minste één, maar bij voorkeur 2 leidinggevenden,
waaronder de rechtstreeks leidinggevende, verder genoemd "de evaluatoren" ongeacht of er één of 2 evaluatoren
zijn.

De direct leidinggevende is eerste evaluator. De tweede evaluator is waar mogelijk hiérarchisch hoger geplaatst
dan de eerste evaluator.

§2  De algemeen directeur wijst voor elk personeelslid evaluatoren aan. Hij zorgt voor de opleiding van
de evaluatoren en waakt over de eenduidige toepassing van het evaluatiestelsel voor alle personeelsleden.

§3  Een leidinggevende mag niet als evaluator optreden in volgende gevallen:

1. wanneer hij geen opleiding tot evaluator volgde,
2. wanneer zijn eigen laatste evaluatie ongunstig was,
3. wanneer het te evalueren personeelslid minder dan 6 maanden onder zijn bevoegdheid staat,

behoudens de evaluatie tijdens de proefperiode,

4. wanneer er een verwantschap tot de 4¢ graad bestaat tussen de evaluator en geévalueerde,
of wanneer beiden samenwonend zijn.

In deze gevallen duidt de algemeen directeur een andere evaluator aan.

4.2.4. Het verloop van de evaluatie

§1 De evaluatoren stellen in onderlinge consensus hun bevindingen vast in een evaluatieverslag, zoals
bepaald in 4.2.2. "De evaluatiecriteria". Bij gebrek aan consensus is de beoordeling van de 2¢ evaluator
doorslaggevend.

8§82 De evaluatie gaat gepaard met een evaluatiegesprek tussen de eerste evaluator en het
personeelslid. De tweede evaluator, in geval er een tweede evaluator is, is bij het evaluatiegesprek aanwezig op
eigen initiatief of als het personeelslid of de eerste evaluator daarom verzoekt.
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§3  Het personeelslid ontvangt bij het evaluatiegesprek het evaluatieverslag en ondertekent het voor
kennisname. Bij niet-ondertekening wordt het evaluatieverslag aangetekend verzonden naar het personeelslid.

§4  Binnen een termijn van 15 kalenderdagen na het evaluatiegesprek kan het personeelslid zijn
opmerkingen op het evaluatieverslag overmaken aan de evaluator.

§5 De evaluatoren bezorgen het evaluatieverslag onmiddellijk aan de algemeen directeur en aan het
team personeel.

§6  Het verslag wordt opgenomen in het individuele evaluatiedossier, dat deel uitmaakt van het
personeelsdossier.

Het personeelslid heeft het recht zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen en krijgt er op zijn verzoek een
afschrift van.

4.2.5. Het beroep tegen de ongunstige evaluatie

§1 Het personeelslid kan beroep aantekenen tegen de ongunstige evaluatie. Het beroep tegen de
ongunstige evaluatie wordt omstandig gemotiveerd.

§2  De uiterlijke termijn voor het indienen van het beroep is 15 kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag
van het evaluatiegesprek.

8§83  Het beroep wordt schriftelijk ingediend bij team personeel, als contactpersoon van de
beroepsinstantie, aangetekend per post of tegen ontvangstbewijs. De poststempel of de datum van het
ontvangstbewijs geldt als datum van het indienen van het beroep.

§4  De motivering van het beroep wordt schriftelijk overhandigd, uiterlijk aan het begin van de hoorzitting.

4.2.6. De samenstelling van de beroepsinstantie

81 De beroepsinstantie wordt samengesteld uit alle leden van de managementteams van gemeente en
OCMW, met uitzondering van de algemeen directeur.

§2 Een lid van het managementteam kan niet deelnemen aan de activiteiten van de beroepsinstantie in
volgende gevallen:

1. wanneer hij zelf beroep aantekende,
2. wanneer hij evaluator is van het personeelslid dat beroep aantekende,
3. wanneer hij tot de 4¢ graad verwant is met het personeelslid dat beroep aantekende, of er

mee samenwoont.

§3  De beroepsinstantie bestaat uit minimaal 3 leden.

Wanneer, ingevolge de toepassing van § 2 of door andere omstandigheden, de beroepsinstantie
minder dan 3 leden telt, wordt deze door het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau aangevuld
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tot 3 leden met personeelsleden van niveau A van het bestuur.
Voor deze personeelsleden van niveau A, die geen lid zijn van het managementteam, gelden eveneens de
bepalingen van § 2.

§4  Een personeelslid van team personeel of zijn vervanger neemt de functie van secretaris-notulist van
de beroepsinstantie waar. Hij neemt niet deel aan de besprekingen en de beoordeling van het beroep.

§5 Het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau stelt de leden van de beroepsinstantie
nominatief aan.

De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter aan.

4.2.7. De werking van de beroepsinstantie

81 Ten minste 2/3 van de leden van de beroepsinstantie moet aanwezig zijn om geldig te kunnen
beraadslagen en beslissen.

De voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstantie.

§2  Het personeelslid en de evaluatoren worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke hoorzitting
onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten bijstaan door een persoon
van zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn verdediging.

Deze hoorzitting vindt plaats uiterlijk 30 kalenderdagen na het indienen van het beroep.

Van de hoorzitting wordt een verslag gemaakt, dat de standpunten van de evaluatoren en van het personeelslid
weergeeft. De secretaris-notulist van de beroepsinstantie ondertekent het verslag. Het verslag maakt deel uit van
het beroepsdossier.

Het verslag wordt binnen de 8 kalenderdagen na de hoorzitting ter kennisgeving overgemaakt aan het
personeelslid en de evaluatoren.

8§83  De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een gemotiveerd
advies aan de algemeen directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de ongunstige evaluatie. De
beroepsinstantie kan in functie hiervan desgevallend juridisch advies inwinnen.

Als er geen eenparig gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende standpunten weergegeven en ter
stemming aan de leden van de beroepsinstantie voorgelegd. Alle leden, behalve de secretaris-notulist zijn daarbij
stemgerechtigd. Het meerderheidsstandpunt bepaalt het gemotiveerd advies.

In geval van staking van stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

§4  Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen een termijn van
uiterlijk 8 kalenderdagen na de hoorzitting.

4.2.8. De beslissing in beroep van de algemeen directeur

§1 Binnen een termijn van 8 kalenderdagen na ontvangst van het gemotiveerd advies, beslist de
algemeen directeur over de bevestiging of de aanpassing van de ongunstige evaluatie en deelt hij zijn
gemotiveerde beslissing mee aan het personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie en aan de
evaluatoren.

De kennisgeving gebeurt schriftelijk tegen ontvangstbewijs.
De beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.
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§2  Als de beroepsinstantie geen advies formuleert binnen de termijn, vastgesteld in 4.2.7. "De werking
van de beroepsinstantie”, § 4, dan wordt het evaluatieresultaat gunstig en past de algemeen directeur de evaluatie
en het evaluatieresultaat in die zin aan.

§ 3  Als de algemeen directeur geen beslissing neemt over de bevestiging of de aanpassing van de
evaluatie binnen de termijn, vastgesteld in § 1, dan is het evaluatieresultaat gunstig.

4.2.9. De gevolgen van de ongunstige evaluatie

§1 De ongunstige evaluatie van het personeelslid geeft aanleiding tot de definitieve vaststelling van de
beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van het personeelslid.

§2  De algemeen directeur formuleert ten behoeve van de aanstellende overheid het gemotiveerde
voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van het personeelslid
op basis van het evaluatieverslag van de ongunstige evaluatie.

Het personeelslid en de evaluatoren worden van dit voorstel op de hoogte gebracht uiterlijk hetzij binnen een
termijn van 8 kalenderdagen na het verstrijken van de beroepstermijn, hetzij binnen een termijn van 8
kalenderdagen na de beslissing in beroep van de algemeen directeur, conform 4.2.8. “De beslissing in beroep van
de algemeen directeur”, § 1.

§ 3 De aanstellende overheid beslist slechts over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge
het ontoereikend functioneren na het personeelslid te hebben gehoord.

Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verloopt volgens de regels in 9.2.5. "De definitieve
ambtsneerlegging wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid".

Het ontslag van het contractueel aangestelde personeelslid wordt gegeven in overeenstemming met
de voorschriften van de Arbeidsovereenkomstenwet of, in voorkomend geval, andere, specifieke wettelijke
voorschriften voor het ontslag.

§4 In afwijking van § 3 kan de algemeen directeur, conform 7.4.1.4. “De ambtshalve herplaatsing in een
functie van dezelfde rang na negatieve evaluatie” ten behoeve van de aanstellende overheid een gemotiveerd
voorstel tot herplaatsing van het personeelslid formuleren.

Het personeelslid en de evaluatoren worden van dit voorstel op de hoogte gebracht uiterlijk hetzij
binnen een termijn van 15 kalenderdagen na het evaluatiegesprek, hetzij binnen een termijn van 8 dagen na de
beslissing in beroep van de algemeen directeur, conform 4.2.8. “De beslissing in beroep van de algemeen
directeur”, § 1.

De aanstellende overheid beslist slechts over de herplaatsing na het personeelslid te hebben
gehoord.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf uitgenodigd voor de hoorzitting.

§ 5 Het personeelslid met een ongunstig evaluatieresultaat, dat niet ontslagen wordt wegens definitieve
vaststelling van de beroepsongeschiktheid, heeft geen recht op de volgende salarisschaal van de functionele
loopbaan, ook al heeft het de vereiste schaalanciénniteit.

Het personeelslid krijgt die salarisschaal pas ten vroegste 6 maanden na het evaluatiegesprek, na gunstig advies
van de evaluatoren.
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4.3. Specifieke bepalingen bij de feedback en de evaluatie tijdens de loopbaan van de algemeen directeur
en de financieel directeur

4.3.1. De feedback en het functioneringsgesprek

§1 De algemeen directeur / financieel directeur krijgt feedback over zijn manier van functioneren.

§2  Deze feedback gebeurt periodiek tijdens de loopbaan, en ten minste jaarlijks onder de vorm van een
functioneringsgesprek, dit wil zeggen: een gesprek met het oog op het stimuleren van de motivatie, het optimaal
functioneren en de optimale kwaliteit van de dienstverlening.

§ 3  Het functioneringsgesprek voor de algemeen directeur gebeurt met het college van burgemeester en
schepenen.

Het functioneringsgesprek voor de financieel directeur gebeurt met het college van burgemeester en schepenen en
de algemeen directeur.

Het functioneringsgesprek vindt plaats op initiatief van het college van burgemeester en schepenen voor de
algemeen directeur en op initiatief van het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur voor
de financieel directeur.

Zowel de algemeen directeur / financieel directeur als het college van burgemeester en schepenen brengen te
bespreken punten aan.

84  Het functioneringsgesprek resulteert in een afsprakennota. Deze afspraken kunnen een bijstelling
van de verwachtingen inhouden, maar ook het advies om een opleiding te volgen of aandachtspunten — zowel
ontwikkelingsmogelijkheden al verbeterpunten — voor het verder functioneren.

Zowel de functiehouder als het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur voor wat betreft
de financieel directeur, ondertekenen de afsprakennota en krijgen er een exemplaar van. Een derde exemplaar
wordt in het personeelsdossier gevoegd.

85 Tijdens het functioneringsgesprek wordt ten minste de afsprakennota, opgesteld naar aanleiding van
het voorgaande functioneringsgesprek, overlopen en bijgestuurd.

§6  Alsdaar aanleiding toe is, kan, zowel op initiatief van de functiehouder als van het college van
burgemeester en schepenen en van de algemeen directeur voor wat betreft de financieel directeur, een bijkomend
tussentijds functioneringsgesprek plaatsvinden.

§7  De gewaarborgde onafhankelijkheid waarmee de algemeen directeur / financieel directeur de taken,
hem door de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur toevertrouwd, uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van
negatieve feedback. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken, is wel een aandachtspunt.

4.3.2. De evaluatie

4.3.2.1. Algemene bepalingen

81 De algemeen directeur / financieel directeur kan, wanneer concrete feiten en gedragingen, die een
uitgesproken negatieve weerslag hebben op het functioneren, daar aanleiding toe geven, tijdens zijn loopbaan
onderworpen worden aan een ongunstige evaluatie.

De ongunstige evaluatie steunt op feiten en gedragingen, aangehaald in de voorgaande feedbackgesprekken.

Tussen het eerste feedbackgesprek met betrekking tot die feiten en gedragingen en de uiteindelijke evaluatie
verlopen minstens 6 maanden.
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Deze termijn van 6 maanden wordt verlengd als het totaal aantal afwezigheden meer dan 25 werkdagen bedraagt,
al dan niet onderbroken.

§2 Intoepassing van artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur wordt de algemeen directeur / financieel
directeur geévalueerd door een evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de
voorzitter van de gemeenteraad

§ 3  De evaluatie gebeurt op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid opgesteld conform artikel 4.3.2.3. “Het verloop van de evaluatie” § 1.

4.3.2.2. De evaluatiecriteria

81 De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde criteria.

De evaluatiecriteria voor de algemeen directeur worden vastgesteld in overleg tussen de functiehouder en het
college van burgemeester en schepenen.

De evaluatiecriteria voor de financieel directeur worden vastgesteld in overleg tussen de functiehouder en het
college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur.

Na het overleg bespreekt het college van burgemeester en schepenen de voorgestelde evaluatiecriteria met de
externe deskundigen in het personeelsbeleid, die verantwoordelijk zijn voor het voorbereidend rapport voor de
evaluatie, en stuurt het die zo nodig bij.

§2  De gewaarborgde onafhankelijkheid waarmee de algemeen directeur / financieel directeur de taken,
hem door de bepalingen van Decreet Lokaal Bestuur toevertrouwd, uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van
evaluatie. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken, is wel een aandachtspunt in de evaluatie.

4.3.2.3. Het verloop van de evaluatie

81 De aanstellende overheid kan slechts overgaan tot een evaluatie nadat meerdere
feedbackgesprekken werden gevoerd met de functiehouder.

§2  Hetvoorbereidend rapport van de externe deskundigen voor de evaluatie van de algemeen directeur
/ financieel directeur wordt opgemaakt op basis van:

1. Een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder,

2. Een onderzoek over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de
burgemeester, de leden van het managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden.

De vaststellingen uit het gesprek en het onderzoek worden per evaluatiecriterium verwerkt in het voorbereidend
rapport.

§3  De deskundigen in het personeelsbeleid leveren het voorbereidend rapport over de evaluatie in bij de
burgemeester.

84  Op basis van het rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid wordt door
het evaluatiecomité over de evaluatie van de algemeen directeur / financieel directeur met "gunstig" of "ongunstig"
gestemd.
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Bij staking van stemmen wordt, conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, het betrokken personeelslid geacht te
voldoen.

4.3.2.4. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

§1 Hetresultaat van de evaluatie is gunstig of ongunstig.

§2  Wanneer de algemeen directeur / financieel directeur als stemresultaat “ongunstig” behaalt, geeft dit
aanleiding tot de definitieve vaststelling van de beroepsongeschiktheid.

§ 3  De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid na de algemeen
directeur / financieel directeur te hebben gehoord.

Het ontslag van een in statutair verband vast aangestelde algemeen directeur / financieel directeur
verloopt volgens de regels, vermeld in 9.2.5 "De definitieve ambtsneerlegging wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid".

§4 In afwijking van § 3 kan de aanstellende overheid op verzoek van de algemeen directeur / financieel
directeur, conform 7.4.2.4. “De ambtshalve herplaatsing in een functie van lagere rang op eigen verzoek” beslissen
tot herplaatsing van de algemeen directeur / financieel directeur.

Titel 5: De vorming

5.1. Algemene bepalingen

81 De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming, zowel met betrekking tot aspecten die
nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan bevorderingsvereisten.

De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten in de materies
waarmee zij beroepshalve belast zijn.

Een personeelslid, dat een vormingsactiviteit volgde, wordt geacht de verworven kennis te delen met zijn collega's.

§2  Onder vorming wordt verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of het intern of
extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueel of in
groepsverband georganiseerd wordt.

§3  Team personeel zorgt onder de eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur voor de
concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de vastgestelde
vormingsbehoeften.

5.2.  De vormingsplicht en het vormingsrecht

5.2.1. De vormingsplicht

81 Een personeelslid op proef of in de inwerktijd neemt deel aan een leertraject dat zijn integratie in het
bestuur en zijn inwerking in de functie bevordert.
Het leertraject wordt bepaald door de algemeen directeur, in overleg met de leidinggevende en het team personeel.

§2  Een personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen:
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1. om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie
of team,

2. om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen,
3. om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen,
4. na een procedure van interne personeelsmobiliteit, herplaatsing of bevordering, om zich in te

werken in de nieuwe functie,

5. als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking het team,

6. om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren.

83 Een personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen, afgestemd op de behoeften,
vastgesteld in de afsprakennota, opgesteld naar aanleiding van het functioneringsgesprek, conform 4.1. “De
feedback en het functioneringsgesprek”.

8§84  De algemeen directeur is bevoegd voor het opleggen van de vormingsverplichting.
Een personeelslid kan van de verplichting tot deelname aan een opgelegde vormingsactiviteit vrijgesteld worden
als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht. Een personeelslid dat meent een ernstige reden te

hebben voor een vrijstelling van de verplichte deelname, vraagt, zodra de ernstige reden gekend is, deze vrijstelling
aan bij team personeel. De algemeen directeur beslist over de eventuele vrijstelling.

5.2.2. Het vormingsrecht

§1 Een personeelslid dat wil deelnemen aan een niet verplichte vormingsactiviteit, vraagt hiervoor toestemming
via de leidinggevende.

Team personeel toetst de aanvraag aan de vastgestelde vormingsbehoeften, de planning en de beschikbare
middelen en overlegt daarover zo nodig met de leidinggevende en het personeelslid.

Team personeel stelt aan de algemeen directeur voor om de deelname aan de vormingsactiviteit toe te staan of te
weigeren. De algemeen directeur neemt hierover een gemotiveerde beslissing.

§2 De deelname aan een niet verplichte vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond van een van
volgende criteria:

1. het teambelang: wanneer de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een goede werking van
het team op het tijdstip van de vormingsactiviteit niet kan gegarandeerd worden,

2. het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de opleiding voor het bestuur of voor het
personeelslid,

3. praktische bezwaren zoals bijvoorbeeld de prioriteiten in het vormingsplan, de bestaande voorrangsregels of
een te hoge prijs,
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Als de vorming om een van deze redenen geweigerd wordt, kan team personeel, in overleg met de leidinggevende,
een geschikt alternatief voorstellen.

§3 Een personeelslid dat omwille van een ernstige reden niet kan deelnemen aan een toegestane
vormingsactiviteit, deelt dit, zodra de ernstige reden gekend is, zonder uitstel mee aan zijn leidinggevende en aan
team personeel.

Zo mogelijk wordt een ander personeelslid aangeduid om de vorming te volgen.

5.3.  Voorrang, dienstvrijstelling, reisvergoeding

81 Als meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde vormingsactiviteit en een
gelijktijdige deelname vanwege het teambelang niet mogelijk is, kan de algemeen directeur, na advies van de
leidinggevende van het personeelslid en team personeel, gemotiveerd voorrang geven omwille van onder meer:

1. de noodzaak die blijkt uit de afsprakennota naar aanleiding van het functioneringsgesprek, conform 4.1. “De
feedback en het functioneringsgesprek”

2. een rechtstreeks functioneel belang.

§2  Voor deelname aan verplichte of toegestane vormingsactiviteiten, krijgt het personeelslid dienstvrijstelling en
de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Als de vormingsactiviteit doorgaat buiten de werkuren, krijgt het personeelslid daarvoor inhaalrust.
§3  Het bestuur draagt de kosten voor de verplichte en toegestane vorming, inbegrepen de verplaatsingskosten
van de vaste werkplaats naar de opleidingsplaats.

De regeling die geldt voor dienstverplaatsingen, conform artikel 11.4.2. “De vergoeding voor de reis- en
verblijfkosten” is van toepassing.

Titel 6: De functionele loopbaan

6.1. De administratieve anciénniteiten

6.1.1. Algemene bepalingen

§1 Met administratieve anciénniteiten worden de anciénniteiten bedoeld die een rol spelen in het verloop van de
loopbaan, namelijk:

1. Graadanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad (bv deskundige, administratief teamlid, ...).

2. Niveauanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een of meerdere graden van een bepaald niveau (A-B-C-D-E) of van een daarmee vergelijkbaar niveau.

3. Dienstanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.
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4, Schaalanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij het bestuur in een bepaalde salarisschaal (bv B1, C4, ...)
van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Schaalanciénniteit neemt een aanvang op de datum van de
aanstelling of de aanstelling op proef voor statutairen, in die graad, tenzij anders bepaald.

§2 Onder werkelijke diensten worden alle diensten verstaan die recht geven op salaris.

Voor de berekening van graad-, niveau- en dienstanciénniteit, worden voor statutaire personeelsleden de periodes
van verlof of afwezigheid, die gelijkgesteld zijn met dienstactiviteit, conform Titel 12 "De verloven en afwezigheden"
begrepen onder werkelijke diensten.

Voor de berekening van schaalanciénniteit worden volgende periodes van onbezoldigde volledige afwezigheid in
aanmerking genomen:

- volledige loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven in het kader van 12.12.2.
“Ouderschapsverlof’, 12.12.3. “Verlof voor medische bijstand” en 12.12.4. “palliatief verlof”,

- verlof voor adoptie, conform 12.5.1. “Het adoptieverlof”,

De schaalanciénniteit die voor de periodes van onbezoldigde volledige afwezigheid wordt toegekend, mag in het
totaal niet meer belopen dan één jaar.

8§83 De administratieve anciénniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze nemen een
aanvang op de eerste dag van de maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen op de eerste dag van
de maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van de maand, worden de gedeelten van maanden
weggelaten.

§4  Voor de prestaties, geleverd bij een overheid, die aanleiding geven tot graad-, niveau- en dienstanciénniteit,
wordt verstaan onder "een overheid":

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW's van Belgié, de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel
uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren,

2. de diensten en de instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en van de gewesten en
de internationale instellingen waarvan ze lid zijn,

3. de diensten en de instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de
Europese Economische Ruimte,

4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding,
5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten,
6. Elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische

Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang en waarbij in de oprichting of
bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt.

42| 284



6.1.2. Meerekenbare anciénniteiten

§1 De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan het bestuur, worden volledig in
aanmerking genomen voor de vaststelling van graad-, niveau-, dienst- en schaalanciénniteit, wanneer uit een
vergelijking van de gepresteerde diensten bij een andere overheid met de voorwaarden voor en het functieprofiel
van de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld blijkt dat beide functies gelijkwaardig zijn.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid gepresteerd werden.
Als bewijsstukken worden aanvaard:

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield,

2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie,

3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie,

4. zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

§2  Aan een personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt graad-, niveau,
dienst- en schaalanciénniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid
wordt aangesteld, namelijk wanneer uit een vergelijking van de gepresteerde diensten in de privésector of als
zelfstandige met de voorwaarden voor en het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid wordt
aangesteld blijkt dat beide functies gelijkwaardig zijn.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in de privésector of als zelfstandige
gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield,

2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie,
3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie,
4. zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

6.2. De functionele loopbaan

6.2.1. Algemene bepalingen

81 De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met een en
dezelfde graad verbonden zijn (bvb C1, C2 en C3).

§2  Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan
van die graad, tenzij anders bepaald.
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6.2.2. De functionele loopbanen per niveau

6.2.2.1. De functionele loopbaan voor niveau A

§1 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Av (Ala-A2a-A3a):

1. Van Ala naar A2a na 4 jaar schaalanciénniteit in Ala en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

2. Van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en A2a en een gemotiveerd gunstig
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

§2  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Ax (Ada-A4b):

Van Ada naar Adb na 9 jaar schaalanciénniteit in Ada en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

§3  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Ay (A5a-A5b):

Van Ab5a naar A5b na 9 jaar schaalanciénniteit in A5a en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

84  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Axb (A8a-A8b):

Van A8a naar A8b na 9 jaar schaalanciénniteit in A8a en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

6.2.2.2. De functionele loopbaan voor niveau B

81 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Bv (B1-B2-B3):

1. Van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en een gemotiveerd gunstig advies
van de rechtstreeks leidinggevende.

8§82  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Bv (BV1-BV2-BV3):

1. Van BV1 naar BV2 na 4 jaar schaalanciénniteit in BV1 en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

2. Van BV2 naar BV3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en een gemotiveerd gunstig
advies van de rechtstreeks leidinggevende.
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§3  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Bx (B4-B5):

Van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciénniteit in B4 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

6.2.2.3. De functionele loopbaan voor niveau C

81 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cv (C1-C2):

1. Van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

8§ 2  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cv (C1-C2-C3):

1. Van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in C1 en C2 en een gemotiveerd gunstig advies
van de rechtstreeks leidinggevende.

§3  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cv (C3-C4):

1. Van C3 naar C4 na 9 jaar schaalanciénniteit in C3 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

§4  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cx (C4-C5):

Van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciénniteit in C4 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

6.2.2.4. De functionele loopbaan voor niveau D

§1 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Dv (D1-D2-D3):

1. Van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénniteit in D1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in D1 en D2 en een gemotiveerd gunstig advies
van de rechtstreeks leidinggevende.

§2  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Dx (D4-D5):
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Van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciénniteit in D4 en gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

Deze loopbaan (D4-D5) geldt enkel voor de technische hogere graad van rang Dx waarvan de functiebeschrijving
in hoofdzaak de leiding over een ploeg medewerkers verbindt en op voorwaarde dat de functiehouder van die
graad die leidinggevende opdracht ook effectief vervult.

6.2.2.5. De functionele loopbaan voor niveau E

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Ev (E1-E2-E3):

1. Van E1 naar E2 na 4 jaar schaalanciénniteit in E1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in E1 en E2 en een gemotiveerd gunstig
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

Titel 7: De procedures voor interne invulling van een functie

7.1. De bevorderingsprocedure

7.1.1. Algemene bepalingen

81 De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een hogere rang in
overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden. Voor de IFIC-schalen wordt beroep gedaan op
de concordantietabel.

(bv van Ev (E1-E2-E3) naar Dv (D1-D2-D3) of van Cv (C1-C2-C3) naar Cx (C4-C5)).

§2 Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking.

§3 Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen enkel personeelsleden van het

bestuur, die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, in aanmerking.

84  Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in aanmerking:

1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht
hun administratieve toestand,

2. de contractuele personeelsleden, die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de
volgende criteria beantwoorden:

- ze zijn na 01.01.2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure zoals vermeld in 2.3. "De
aanwerving" en 2.4. "De selectieprocedure”,

- ze zijn voor 01.01.2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige
selectieprocedure, zoals van toepassing was op vacatures in statutaire betrekkingen.
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7.1.2. De bevorderingsprocedure

7.1.2.1. De bekendmakingsvoorschriften

81 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, brengt de personeelsleden van de vacature op de hoogte en doet een oproep tot
kandidaatstelling via:

1. publicatie op het intranet,

2. affiche op de werkplaatsen in geval het om een vacature gaat waarvoor personeelsleden, die geen toegang
hebben tot het intranet, in aanmerking komen,

3. persoonlijke brief en/of mailbericht aan de personeelsleden die voor de bevordering
in aanmerking komen,

8§82 Het vacaturebericht vermeldt:

de naam van de functie,

de salarisschaal,

de vermelding of de functie statutair en/of contractueel is,
de vermelding of de functie voltijds en/of deeltijds is,

een beknopte functiebeschrijving,

een beknopte beschrijving van de bevorderingsvoorwaarden,
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de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor indiening
ervan,

8. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie.

§3  Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minste 8 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking is in deze termijn niet
inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen wel.

84  De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel,
- de datum van ontvangst van het faxbericht,
- de datum van het ontvangstbewijs,

- de datum van ontvangst van het e-mailbericht.

85  Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

7.1.2.2. Toelating tot de selectieproeven

§1 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad de aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure.

Kandidaten die niet voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden worden er vo6r de aanvang van de
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selectieprocedure schriftelijk van op de hoogte gebracht dat zij geweigerd werden, met vermelding van de reden
voor weigering.

§2  Om voor bevordering in aanmerking te komen, moeten de kandidaten:

1. een minimale anciénniteit verworven hebben binnen het bestuur, zoals vermeld in 7.1.3. "De algemene
bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang",

2. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van hun rechtstreeks leidinggevende,
3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
4, slagen voor een selectieprocedure.

§3 In geval een relevante opleiding deel uitmaakt van de bevorderingsvoorwaarden, worden alle binnen het
bestuur gevolgde en geattesteerde opleidingen in aanmerking genomen, in zoverre zij relevant zijn voor de
beoogde functie.

Buiten het bestuur gevolgde opleidingen kunnen eveneens in aanmerking worden genomen. Het personeelslid
levert hiervoor de nodige bewijsstukken. Als bewijsstukken worden enkel opleidingsattesten of getuigschriften
aanvaard met vermelding van de inhoud en de duur van de opleiding.

84  De bepalingen van 2.3.3. “De aanvullende aanwervingsvoorwaarden” zijn van overeenkomstige toepassing
bij bevordering.

7.1.2.3. De selectie

De algemene bepalingen, vastgesteld in 2.4. "De selectieprocedure” en 2.5. "Specifieke bepalingen voor de
aanwerving van sommige betrekkingen" over de selectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige
toepassing op de selecties in het kader van een bevorderingsprocedure.

7.1.2.4. De bevorderingsreserve

81 De geslaagde kandidaten worden voor een periode van 2 jaar opgenomen in een bevorderingsreserve voor
een bevordering in een functie van de graad waarvoor ze geslaagd zijn.

§2 Het aanspreken van de bevorderingsreserve gebeurt conform de regels voor wervingsreserves, bepaald in
2.4.5. "Wervingsreserves", § 2, 3 en 4.

7.1.3. De algemene bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang

7.1.3.1. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor de decretale graden

De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar een decretale graad:

1. titularis zijn van een functie van niveau A,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,
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4 een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6. slagen in een selectieprocedure.
7.1.3.2. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau A
§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Axb (A8a-A8b):
1. titularis zijn van een functie van ten minste rang Av (Ala-A2a-A3a),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,
4. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.
§2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Ay (A5a-A5b):
1. titularis zijn van een functie van ten minste rang Av (Ala-A2a-A3a),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,
4. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.
§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Ax (Ada-A4b):
1. titularis zijn van een functie van rang Av (Ala-A2a-A3a),
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2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,

3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,
4, als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.

§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Av (Ala-A2a-A3a):

1. titularis zijn van een functie van niveau B of niveau C,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau B en/of C,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C en een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van
60uren,

4. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60uur met goed gevolg hebben beéindigd,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.
7.1.3.3. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau B
§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bx (B4-B5):

1. titularis zijn van een functie van rang Bv (B1-B2-B3) of niveau C,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau B en/of C,

3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of
een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C en een relevante bijkomende
opleiding hebben gevolgd van 60 uren,

4, als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

5. een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met goed gevolg hebben beéindigd,
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6.

7.

§2

een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bx (BV5):

1. titularis zijn van een functie van rang Bv of niveau C,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau B en/of C,

3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of
een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C en een relevante bijkomende

opleiding hebben gevolgd van 60 uren

8§84

als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bv (B1-B2-B3):
1. titularis zijn van een functie van niveau C,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C,

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C,

als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60 uur met goed gevolg hebben beéindigd,

een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bv (BV1-BV2-BV3):

1. titularis zijn van een functie van niveau C,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C,

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C,
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4, als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6. slagen in een selectieprocedure.
7.1.3.4. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau C
§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cx (C4-C5):
1. titularis zijn van een functie van rang Cv (C1-C2-C3),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C,
4. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met goed gevolg hebben beéindigd,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.

§2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cv (C3-C4):

1. titularis zijn van een functie van rang Cv (C1-C2-C3) of van niveau D,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C en/of D,
3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
4. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C of

een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60uur met goed gevolg hebben beéindigd,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

6. slagen in een selectieprocedure.

§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cv (C1-C2):

1. titularis zijn van een functie van niveau D of E
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2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau D of E,

3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
4, een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
5. slagen in een selectieprocedure.
§4 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cv (C1-C2-C3):
1. titularis zijn van een functie van niveau D,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau D,
3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
4. een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60uur met goed gevolg hebben beéindigd,
5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6. slagen in een selectieprocedure.
7.1.3.5. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau D
§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Dx (D4-D5 of D4):
1. titularis zijn van een functie van rang Dv (D1-D2-D3) of niveau E (E1-E2-E3),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in rang Dv en/of niveau E,
3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
4. voor de titularissen van rang Dv (D1-D2-D3): een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met

goed gevolg hebben beéindigd,

voor de titularissen van niveau E (E1-E2-E3): een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met
goed gevolg hebben beéindigd,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6. slagen in een selectieprocedure.
§2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Dv (D1-D2-D3):

53284



1. titularis zijn van een functie van niveau E,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau E,
3. een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met goed gevolg hebben beéindigd,
4. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
5. slagen in een selectieprocedure.

7.1.4. De Proeftijd / inwerktijd van na bevordering

8§81  De proeftijd / inwerktijd na bevordering beoogt de inwerking van het personeelslid in zijn nieuwe functie, en
stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de functie te verifiéren.

8§82 De leidinggevende van het bevorderde personeelslid maakt onder de eindverantwoordelijkheid van de
algemeen directeur de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het personeelslid in zijn nieuwe functie.

§3 De duur van de proeftijd is dezelfde als de duur van de proeftijd bij aanwerving in de functie.

84  De bepalingen in 3.2. "De proeftijd van het statutaire personeelslid" en 3.3. “De inwerktijd van het
contractuele personeelslid” zijn van overeenkomstige toepassing op de proeftijd / inwerktijd na bevordering.

8§85 In afwijking van § 4 worden voor het bevorderde statutaire personeelslid met een negatieve eindevaluatie
van de proeftijd de bepalingen in 7.4.2.2. "Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang na negatieve
evaluatie van de proeftijd na bevordering" toegepast.

§6  Een contractueel personeelslid, dat bij de eerste evaluatie na de inwerktijd na een bevordering, negatief
wordt geévalueerd, wordt conform 7.4.3. “De herplaatsing van het contractuele personeelslid” herplaatst in zijn
vorige functie.

7.2. Deinterne personeelsmobiliteit

7.2.1. Algemene bepalingen

§1 Onderinterne personeelsmobiliteit voor de invulling van een vacature wordt verstaan: de heraanstelling van
een personeelslid van het bestuur in een vacante betrekking in dezelfde graad of in een andere graad van dezelfde
rang.

82  Voor de deelname aan een procedure van personeelsmobiliteit komen de volgende personeelsleden in
aanmerking:

1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, ongeacht hun
administratieve toestand,
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2. de contractuele personeelsleden, die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan één van volgende criteria
beantwoorden:

- ze zijn na 01.01.2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure zoals vermeld in 2.3. "De
aanwerving" en 2.4. "De selectieprocedure”,

- ze zijn voor 01.01.2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige
selectieprocedure zoals van toepassing was op vacatures in statutaire betrekkingen.

§3  De procedure van personeelsmobiliteit is niet van toepassing op de functies van algemeen directeur en
financieel directeur.

7.2.2. De procedure van personeelsmobiliteit

7.2.2.1. De bekendmakingsvoorschriften

81 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad de aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een oproep
tot kandidaatstelling via:

1. publicatie op het intranet,

2. affiche op de werkplaatsen in geval het om een vacature gaat, waarvoor personeelsleden die geen toegang
hebben tot het intranet in aanmerking komen,

3. persoonlijke brief en/of mailbericht aan de personeelsleden die voor de interne personeelsmobiliteit in
aanmerking komen.

§2 Het vacaturebericht vermeldt:

de naam van de functie,

de salarisschaal,

de vermelding of de functie statutair en/of contractueel is,
de vermelding of de functie voltijds en/of deeltijds is,

een beknopte functiebeschrijving,

een beknopte beschrijving van de mobiliteitsvoorwaarden,
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de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor indiening
ervan,

8. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie.

83  Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minste 8 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking is in deze termijn niet
inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen wel.

§4  De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel,
- de datum van ontvangst van het faxbericht,

- de datum van het ontvangstbewijs,
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- de datum van ontvangst van het e-mailbericht.

§5 Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

7.2.2.2. Toelating tot de selectieproeven

§1 Om toegelaten te worden tot de selectieproeven, moeten de kandidaten:

1. een minimale graadanciénniteit van 1 jaar hebben,

2. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van hun rechtstreeks leidinggevende,
3. voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving,
4. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift.

§2 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad de aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.

§3 Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure.
Kandidaten die niet worden toegelaten, worden er vao6r de aanvang van de selectieprocedure schriftelijk van op de
hoogte gebracht dat zij geweigerd werden, met vermelding van de reden voor weigering.

7.2.2.3. De selectie

8§81 Kandidaten voor personeelsmobiliteit, zowel functiewijziging als graadverandering, worden onderworpen aan
een gestructureerd interview waarin gepeild wordt of zij voldoen aan de competentievereisten voor de vacante
functie.

§2  Dit gestructureerd interview wordt afgenomen door een selectiecommissie, samengesteld conform 2.4.2.
"De selectiecommissie" § 3.

83  Hetinterview is onder meer gebaseerd op:

1. de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie,

2. een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier,

3. het advies van de rechtstreeks leidinggevende van de kandidaten.

84  De selectiecommissie formuleert op basis van het interview en van een vergelijking van de titels en
verdiensten van de kandidaten, een conclusie over de geschiktheid en ongeschiktheid van de kandidaten en stelt
een rangorde van geschikt bevonden kandidaten voor.

7.2.2.4. De heraanstelling na interne personeelsmobiliteit

§1 De aanstellende overheid beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is definitief.
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§2  Het personeelslid behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot een
andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het verworven had in de functionele loopbaan
van zijn vorige functie.

Het personeelslid dat heraangesteld wordt in een functie waarmee een andere functionele loopbaan met andere
salarisschalen verbonden is, behoudt zijn schaalanciénniteit en wordt met die schaalanciénniteit ingeschaald in de
overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe functionele loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg van die
inschaling een lager jaarsalaris zou krijgen, behoudt zijn vorige jaarsalaris ten persoonlijke titel zolang dat gunstiger
is.

§3 De graadanciénniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking van de
diensten in de vorige graad en met het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt op
de wijze als bepaald in 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten”.

§4 De bepalingen over de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne personeelsmobiliteit.

7.3. Het waarnemen van een hogere functie

7.3.1. Algemene bepaling

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepassing op de functies van algemeen directeur en financieel
directeur, met uitzondering van de bepaling over de waarnemingstoelage. Ter zake gelden de bepalingen van het
Decreet Lokaal Bestuur.

7.3.2. Het waarnemen van een hogere functie door een statutair personeelslid

§1 Een vast aangesteld statutair personeelslid van een lagere graad kan als waarnemend functiehouder
aangesteld worden in een functie van een hogere graad, als de functiehouder van die functie tijdelijk volledig
afwezig is of als die functie definitief vacant is.

Onder "lagere graad" wordt elke graad verstaan die door bevordering rechtstreekse toegang geeft tot de waar te
nemen functie. De waarnemer moet niet aan de bevorderingsvoorwaarden voor de waar te nemen functie voldoen.

De aanstellende overheid beslist op voorstel van de algemeen directeur wie de hogere functie waarneemt.

§2 De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste 6
maanden duren. Die termijn kan, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van het team, verlengd worden op
voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief in te vullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is.

§3 De waarnemer van de hogere functie beschikt over alle prerogatieven die verbonden zijn met die functie.

84  De waarnemer van een hogere functie, die die hogere functie met alle bijhorende taken en plichten volledig
gedurende ten minste 30 opeenvolgende kalenderdagen waarneemt, krijgt de toelage, vermeld in 11.4.1. "De
toelage voor het waarnemen van een hogere functie".

8§85  Erwordt geen waarnemer van een hogere functie aangesteld in geval de titularis van die hogere functie in
jaarlijks verlof is.
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7.3.3. Het waarnemen van een hogere functie door een contractueel personeelslid

Een contractueel personeelslid in dienst met een anciénniteit in het bestuur van ten minste 1 jaar, dat met de
waarneming instemt, komt voor de waarneming van een hogere functie in aanmerking onder dezelfde voorwaarden
als het vast aangestelde statutaire personeelslid, met dien verstande dat:

1. de waarneming in een betrekking die niet definitief vacant is, nooit langer dan 2 jaar mag duren,

2. aan de waarnemer voor de duur van de waarneming een salaris wordt toegekend in de salarisschaal die
verbonden is met de hogere functie.

7.4. De ambtshalve herplaatsing

7.4.1. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van
dezelfde rang
7.4.1.1. Algemene bepalingen

81 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang, gebeurt op initiatief van het bestuur.

Deze ambtshalve herplaatsing betekent dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een
andere, passende functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezelfde rang.

8§ 2 De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek met
het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is definitief.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor dit gesprek en
geinformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.

§3 De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van dezelfde rang moet
worden toegepast:

1. als de functie van het vast aangestelde personeelslid afgeschaft wordt en het personeelslid zijn functie niet
in overgangsregeling behoudt.

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van dezelfde rang kan
worden toegepast:

2. als het personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verklaard werd om zijn functie nog
langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met
zijn gezondheidstoestand,

3. als het personeelslid een ongunstige evaluatie heeft gekregen als eventueel alternatief voor het ontslag
wegens beroepsongeschiktheid.

8§84  Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het
had verworven in zijn vorige functie.

Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt graadanciénniteit toegekend in
overeenstemming met de bepalingen in 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten”.

7.4.1.2. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de functie

§1 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de functie, is alleen
mogelijk in een vacante functie.
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§2  De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de functie, heeft voorrang op de invulling van de
vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit.

§3 Als er meerdere overtallige personeelsleden in aanmerking komen voor een ambtshalve herplaatsing in een
vacature, gelden in volgorde de volgende criteria om de voorrang van de personeelsleden te bepalen:

1. de mate waarin voldaan wordt aan de competentievereisten voor de vacante functie,

2. de dienstanciénniteit.

7.4.1.3. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang om gezondheidsredenen

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang om gezondheidsredenen kan ook worden toegepast
wanneer er geen vacante functie is.

7.4.1.4. De Ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang na negatieve evaluatie

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang na ongunstige evaluatie kan slechts toegepast
worden als er een passende functie vacant is en als uit de evaluatie blijkt dat het personeelslid beschikt over
competenties die in de andere functie beter tot hun recht kunnen komen.

7.4.2. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van
een lagere rang

7.4.2.1. Algemene bepalingen

81 De ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang, gebeurt op initiatief van het bestuur.

Deze ambtshalve herplaatsing betekent dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een
andere, passende functie van een lagere rang.

§2  De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek met
het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is definitief.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor dit gesprek en
geinformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.

Indien het betrokken personeelslid door de gemeenteraad als aanstellende overheid moet gehoord worden, kan hij
zijn persoonlijk standpunt naar aanleiding van de voorgestelde functie of functies schriftelijk meedelen aan de raad.

83 De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van een lagere rang moet
worden toegepast:

1. wanneer het vast aangestelde personeelslid een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de
proeftijd na een bevordering.

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van een lagere rang kan
worden toegepast:

2. als het personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verklaard werd om zijn functie nog
langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie van een lagere rang uit te oefenen die
verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand,
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3. wanneer het vast aangestelde personeelslid hierom verzoekt.

7.4.2.2. Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang na negatieve evaluatie van de
proeftijd na bevordering

§1 Hetvast aangestelde statutaire personeelslid dat na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat krijgt
bij afloop van de proeftijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie, of in een andere, vacante functie van zijn
vorige rang als zijn functie niet meer vacant is.

In geval zijn vorige functie niet meer vacant is, en er evenmin een andere functie van zijn vorige graad vacant is,
komt het personeelslid in overtal op de formatie in een functie van zijn vorige graad.

§2  Hetvast aangestelde statutaire personeelslid dat na een ongunstige evaluatie van de proeftijd na
bevordering herplaatst wordt in zijn vorige functie of in een andere functie van zijn vorige graad, krijgt opnieuw de
salarisschaal die het verworven had in zijn vorige functie of graad.

De schaalanciénniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad tijdens de proeftijd, wordt
overgedragen naar de schaalanciénniteit in de functie van de lagere graad.

7.4.2.3. Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang om gezondheidsredenen

§1  Het vast aangestelde statutaire personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst worden in een
functie van een lagere rang, wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het personeelslid niet langer geschikt acht
om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening van een
passende functie van een lagere rang.

§2  Bij herplaatsing van het vast aangestelde personeelslid naar een functie van een lagere graad om
gezondheidsredenen, krijgt het personeelslid, binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe
graad, de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van
zijn vorige salarisschaal.

Het salarisverlies ten opzichte van het jaarsalaris van de hogere graad, bedraagt evenwel aan 100 % maximaal:

1. € 620 bij herplaatsing naar niveau D of E,

2. € 745 bij herplaatsing naar niveau C,

3. € 870 bij herplaatsing naar niveau B,

4. € 1.240 bij herplaatsing naar niveau A.

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad lager ligt dan het in het vorig lid vermelde maximale verschil met de
salarisschaal die het personeelslid in de hogere graad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalaris in de nieuwe
graad verhoogd tot het salarisverlies beperkt is tot het maximum, vermeld in het vorig lid.

Gedurende de hele functionele loopbaan in de graad waarnaar het personeelslid overgaat wordt gegarandeerd dat
het salarisverlies ten opzichte van zijn vorige graad nooit groter kan zijn dan het vermelde maximum. Daartoe wordt
telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zonder het verloop van de
functionele loopbaan, vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met inbegrip van de periodieke verhogingen en het
verloop in de functionele loopbaan.

7.4.2.4. Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang op eigen verzoek

§1 Een vast aangesteld statutair personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om
herplaatsing in een functie van een lagere rang, kan worden aangesteld in een vacante passende functie van een
lagere rang.

Die vorm van herplaatsing kan slechts één maal tijdens de loopbaan toegekend worden.

60 | 284



§2  Een vast aangesteld statutair personeelslid dat op zijn verzoek herplaatst wordt in een functie van een
lagere rang krijgt, binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe graad, de salarisschaal
waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van zijn vorige salarisschaal.

Als aan de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciénniteit die het betrokken
personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal, overgedragen op de nieuwe salarisschaal.

7.4.3. De herplaatsing van het contractuele personeelslid

Herplaatsing van een contractueel personeelslid is mogelijk onder dezelfde voorwaarden als ambtshalve
herplaatsing van een statutair personeelslid, voor zover deze herplaatsing niet strijdig is met de wet van 03.06.1978
inzake de arbeidsovereenkomsten.

7.5. Het opdrachthouderschap
7.1.1. Algemene bepalingen

§1 Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting van een personeelslid in dienst met een in de tijd
beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en functievereisten aanzienlijk
verzwaart.

§2 Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden op de functies in de graden van niveau A, Ben C
en op personeelsleden die

- voor statutaire personeelsleden: de proeftijd beéindigd hebben,

- voor contractuele personeelsleden: de inwerktijd beéindigd hebben.

§3 De opdrachthouder ontvangt voor de duur van de opdracht een toelage, vermeld in 11.4.3. “De toelage voor
opdrachthouderschap”.

7.1.2. Procedure voor aanwijzing van een opdrachthouder

§1 De algemeen directeur brengt de personeelsleden die daarvoor wegens de aard van hun functie in
aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de kandidaatstelling.

De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijving van de opdracht en van de gevraagde competenties en
vermeldt de uiterste termijn voor de indiening van de kandidaturen voor de opdracht.

§2 De algemeen directeur toetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de daarvoor geldende
competentievereisten en beslist op basis van een vergelijking van de kandidaten over de toewijzing van de
opdracht.

Titel 8: Tuchtregeling voor het statutair personeel

De tuchtregeling voor het statutair personeel wordt geregeld door:

1. Artikels 198 tot en met 216 van het Decreet Lokaal Bestuur.

2. Het besluit van de Vlaamse Regering van 20.07.2018, houdende vaststelling van de tuchtprocedure voor het
statutaire personeel van het lokaal bestuur en tot vaststelling van de werking, de samenstelling en de vergoeding
van de leden van de Beroepscommissie voor Tuchtzaken.
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Titel 9: Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid en de
definitieve ambtsneerlegging en de ontslagregeling voor
contractuele personeelsleden

9.1. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid

8§81 Het statutaire personeelslid kan zijn hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen naar aanleiding van:

1. de ontslagbepalingen uit het ontslagdecreet.

2. de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit.

§ 2  Daarnaast wordt ambtshalve een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid als:

1. de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn van 60 dagen, die loopt tussen de
datum van aanstelling en de uiterste datum voor beroep tot nietigverklaring bij de Raad van State of, als een
zodanig beroep is ingesteld, tijdens de procedure.

Deze termijn van 60 dagen geldt niet in geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire personeelslid.

2. het statutaire personeelslid niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende nationaliteitsvereiste, of de
burgerlijke en politieke rechten niet meer geniet, of zijn medische ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd
vastgesteld.

3. het statutaire personeelslid zonder geldige reden de werkpost verlaat of na een toegelaten afwezigheid
zonder geldige reden het werk niet hervat na meer dan 10 kalenderdagen.

4. het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de burgerlijke wetten en
van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft.

§3 Inde gevallen, vermeld in § 2, wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid
zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding.

Het personeelslid van wie de aanstelling als onregelmatig werd bevonden zoals vermeld in § 2, 18, na arglist of
bedrog, wordt op staande voet ontslagen, ongeacht het tijdstip waarop die onregelmatigheid werd vastgesteld.

In afwijking van het 1° lid, krijgt het statutaire personeelslid van wie de onregelmatige aanstelling, vermeld in § 2,
1¢, niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, een verbrekingsvergoeding.
Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is gelijk aan het loon van 3 maanden.

84  De aanstellende overheid stelt het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid vast en beslist tot
het ontslag van het betrokken personeelslid.
Het personeelslid wordt vooraf gehoord.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend. De brief deelt de beslissing en de redenen ervoor mee en
vermeldt de ingangsdatum van het ontslag. Het ontslag gaat in op de datum vermeld in de ontslagbeslissing, en,
als daarin geen datum vermeld wordt, op de dag van de beslissing zelf.

Het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geinformeerd over alle verplichtingen van

bestuur en personeelslid, die voortvloeien uit de wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere
bepalingen.
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9.2. De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid

9.2.1. Algemene bepalingen

§1 Geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het op proef aangestelde statutaire personeelslid:

1. het vrijwillig ontslag,

2. een ongunstig evaluatieresultaat tijdens de proeftijd,

3. het niet binnen de vooropgestelde termijn behalen van het vereiste bijkomend studieattest, conform 3.4.
“Bijkomende studieattesten, te behalen na indiensttreding”.

De afwezigheid tijdens de proeftijd wegens ziekte of invaliditeit van het op proef aangestelde statutaire
personeelslid gedurende meer dan 3 maanden, al dan niet aansluitend, kan aanleiding geven tot de definitieve
ambtsneerlegging.

§2  De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast aangestelde statutaire
personeelslid:

1. het vrijwillig ontslag,

2. de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een negatief evaluatieresultaat tijdens
de loopbaan, tenzij beslist wordt tot herplaatsing,

3. de definitief vastgestelde arbeidsongeschiktheid omwille van medische redenen, na vaststelling van de
arbeidsgeneesheer dat het personeelslid niet langer geschikt is om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit
te voeren, noch in aanmerking komt voor herplaatsing, conform 7.4.2.3. “Ambtshalve herplaatsing in een functie
van een lagere rang om gezondheidsredenen”.

De bepalingen van 9.3.6. “Ontslag na beéindiging van het re-integratietraject” zijn van overeenkomstige toepassing.

4. de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving,

5. de vervroegde pensionering om gezondheidsredenen, conform 12.6.6. “Vervroegde pensionering om
gezondheidsredenen”,

6. het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd.

9.2.2. De definitieve ambtsneerlegging door vrijwillig ontslag

81 Het statutaire personeelslid dat vrijwillig ontslag neemt, stelt de aanstellende overheid daarvan schriftelijk in
kennis.

De aanstellende overheid neemt kennis van het ontslag. Het personeelslid wordt schriftelijk op de hoogte gebracht

van de kennisneming.

8§82  De datum waarop het statutaire personeelslid het bestuur effectief verlaat, wordt, binnen de marge van 1 en
3 maanden, vastgesteld in onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de
gemeenteraad aanstellende overheid is, tussen het personeelslid en het college van burgemeester en schepenen.
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9.2.3. De definitieve ambtsneerlegging na neqgatieve evaluatie tijdens de proeftijd

§1 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen na een negatieve evaluatie tijdens de
proeftijd, heeft een opzeggingstermijn van maximaal 1 maand, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd
betekend. De opzeggingstermijn wordt vastgesteld in onderling akkoord tussen het personeelslid en de
aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, tussen het personeelslid en het
college van burgemeester en schepenen.

§2  Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend.

§3 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen na een negatieve evaluatie tijdens de
proeftijd, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere werkgever dienstvrijstelling voor de
duur die daarvoor nodig is, doch beperkt tot de duur van 1 werkdag per week. Het personeelslid stelt zijn
leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor de deelname aan de sollicitatieprocedure.

84 De arbeidsverhouding kan, in overleg met het personeelslid, ook onmiddellijk worden beéindigd. In dit geval
wordt de opzeggingstermijn omgezet in een verbrekingsvergoeding. De verbrekingsvergoeding komt overeen met
het salaris voor de niet-gepresteerde opzegtermijn.

9.2.4. De definitieve ambtsneerleqgqging wegens afwezigheid tijdens de proeftijd door ziekte of
invaliditeit

81 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens afwezigheid door ziekte of
invaliditeit van meer dan 3 maanden tijdens de proeftijd, heeft een opzeggingstermijn van maximaal 1 maand, te
rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd betekend. De opzeggingstermijn wordt vastgesteld in onderling
akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid
is, tussen het personeelslid en het college van burgemeester en schepenen.

§2 Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend.

9.2.5. De definitieve ambtsneerleqgging wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid

81 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid wegens het ontoereikend functioneren
van het vast aangestelde statutaire personeelslid gebeurt op basis van een ongunstige evaluatie, conform 4.2. “De
evaluatie”.

§2  Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde statutaire
personeelslid wordt via een aangetekende brief betekend, met vermelding van de datum van de uitwerking van het
ontslag.

Het personeelslid wordt geinformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid, die voortvioeien uit de
wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.

§3 Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid heeft een opzeggingstermijn van 3 maanden per 5 jaar anciénniteit bij het bestuur, met een
minimum van 3 maanden en een maximum van 6 maanden.

De opzeggingstermijn gaat in op de eerste dag van de maand die volgt op de betekening van het ontslag.

Desgevallend kan de opzeggingstermijn omgezet worden in een verbrekingsvergoeding.

8§84  Inonderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad
aanstellende overheid is, tussen het personeelslid en het college van burgemeester en schepenen, kan de
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opzeggingstermijn van het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief
vastgestelde beroepsongeschiktheid, worden ingekort.

§5 Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere werkgever
dienstvrijstelling voor de duur die daarvoor nodig is, doch beperkt tot de duur van 1 werkdag per week. Het
personeelslid stelt zijn leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor de deelname aan de
sollicitatieprocedure.

Daarnaast kan de aanstellende overheid beslissen om het vast aangestelde personeelslid, dat wordt ontslagen

wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid, begeleiding aan te bieden bij het zoeken naar een andere
werkgever.

9.2.6. De definitieve ambtsneerlegging wegens het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd

§1 Het vast aangestelde personeelslid dat wettelijke pensioenleeftijd bereikt, legt definitief zijn ambt neer
wegens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

§2 Zowel op verzoek van de aanstellende overheid als op verzoek van het betrokken personeelslid, kan het
statutaire dienstverband verlengd worden na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd.

Het toekennen van de verlenging van het statutaire dienstverband op verzoek van het personeelslid is een
gunstmaatregel.

Het betrokken personeelslid behoudt gedurende de volledige periode van de verlenging de hoedanigheid van vast
aangesteld statutair personeelslid.

§3 Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleetftijd op
verzoek van de aanstellende overheid, kan uitsluitend mits het formeel akkoord van het betrokken personeelslid.

§4 Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd op
verzoek van het personeelslid, wordt ten minste 6 maanden voor de normale opruststelling schriftelijk
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

De aanstellende overheid beslist, na advies van de algemeen directeur, gemotiveerd over het al dan niet inwilligen
van het verzoek.

§5 Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd kan
worden toegestaan voor een periode van maximaal 12 maanden. De verlenging van het statutaire dienstverband
gaat in op de eerste dag en neemt een einde op de laatste dag van de maand.

8§86 Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste verlenging, kunnen bijkomende verlengingen
van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd worden toegestaan voor een
periode van minimaal 1 maand en maximaal 12 maanden.

9.3. Het ontslag van het contractuele personeelslid

9.3.1 Algemene bepalingen

§1 Hetontslag van het contractuele personeelslid wordt geregeld conform de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.
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§2  Geven aanleiding tot het einde van de arbeidsovereenkomst van het voor onbepaalde duur aangestelde
contractuele personeelslid:

1. opzegging van de arbeidsovereenkomst,

2. de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een negatief evaluatieresultaat tijdens
de loopbaan, tenzij beslist wordt tot herplaatsing, conform artikel 7.4.3. “De herplaatsing van het contractuele
personeelslid”.

3. de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving,

4, het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd,

5. het ontslag om dringende reden,

6. het beéindigen van het re-integratietraject,

7. het niet binnen de vooropgestelde termijn behalen van het vereiste bijkomend studieattest, conform 3.4.
“Bijkomende studieattesten, te behalen na indiensttreding”.

§3 De afwezigheid wegens ziekte van het voor bepaalde duur aangestelde contractuele personeelslid kan
aanleiding geven tot ontslag in volgende situaties:

1. in geval van arbeidsongeschiktheid tijdens het presteren van de opzegtermijn na kennisgeving van ontslag
wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid,

2. in geval van een arbeidsongeschiktheid van meer dan 7 dagen, wanneer een arbeidsovereenkomst van
bepaalde duur van minder dan 3 maanden werd afgesloten,

3. in geval van een arbeidsongeschiktheid van meer dan zes maanden, wanneer een arbeidsovereenkomst
van bepaalde duur werd afgesloten.

9.3.2 Opzeqging van de arbeidsovereenkomst

§1 Het contractuele personeelslid dat de arbeidsovereenkomst opzegt, stelt de aanstellende overheid daarvan
schriftelijk in kennis.

De kennisgeving van de opzegging vermeldt het begin en de duur van de opzeggingstermijn.

De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het ontslag werd meegedeeld.

§2 De aanstellende overheid neemt kennis van het ontslag. Het personeelslid wordt schriftelijk op de hoogte
gebracht van de kennisneming.

§3 De opzeggingstermijnen worden berekend overeenkomstig de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.
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In onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid kan de opzeggingstermijn worden
ingekort.

9.3.3. Ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid

§1 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid wegens het ontoereikend functioneren
van het contractuele personeelslid gebeurt op basis van een ongunstige evaluatie, conform 4.2. “De evaluatie”.

§2  Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het personeelslid wordt ter kennis
gebracht via een aangetekende brief die uitwerking heeft de derde werkdag na datum van verzending. De
kennisgeving vermeldt het begin en de duur van de opzeggingstermijn.

De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het ontslag werd meegedeeld.

Het personeelslid wordt geinformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid, die voortvloeien uit de
wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.

§3  De opzeggingstermijnen worden berekend overeenkomstig de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.

De opzeggingstermijn wordt omgezet in een verbrekingsvergoeding, tenzij wordt gemotiveerd dat een
opzeggingstermijn aangewezen is.

In voorkomend geval kan in onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, de
opzeggingstermijn worden ingekort.

§4 Het contractuele personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid,
krijgt tijdens de laatste 26 weken van de opzeggingstermijn dienstvrijstelling voor elke deelname aan een
sollicitatieprocedure bij een andere werkgever voor de duur die daarvoor nodig is, maar beperkt tot 1 werkdag per
week. Tijdens de voorafgaande periode wordt deze dienstvrijstelling beperkt tot een halve dag per week. Het
personeelslid stelt zijn leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor de deelname aan de
sollicitatieprocedure.

85 Indien de aanstellende overheid, na een negatieve evaluatie, de overeenkomst van bepaalde duur of voor
een duidelijk omschreven werk beéindigt voor het verstrijken van de termijn, is een vergoeding verschuldigd die
gelijk is aan het loon tot het bereiken van die termijn. Die vergoeding kan niet meer bedragen dan het dubbel van
het loon dat overeenstemt met de opzeggingstermijn die in acht had moeten worden genomen indien de
overeenkomst was gesloten voor onbepaalde duur.

8§86 De aanstellende overheid kan de overeenkomst van bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk
vOOr het verstrijken van de termijn, na een negatieve evaluatie, beéindigen tijdens de eerste helft van de
overeengekomen duurtijd, op voorwaarde dat deze niet meer bedraagt dan zes maanden. De opzeggingstermijnen
bepaald in § 3 zijn van toepassing.

9.3.4. Het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd

81 Wanneer de arbeidsovereenkomst van het contractuele personeelslid wordt opgezegd met het oog op de
pensioenleeftijd worden in beginsel de normale regels gevolgd voor de berekening van de opzeggingstermijn.

In afwijking hiervan geldt een maximale opzeggingstermijn van 26 weken wanneer de opzegging door de
aanstellende overheid gegeven wordt om de voor onbepaalde tijd gesloten arbeidsovereenkomst te beéindigen
vanaf de eerste maand volgend op de maand waarin het contractuele personeelslid de wettelijke pensioenleeftijd
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bereikt. Wanneer de volgens de normale regels berekende termijn langer is, zal deze dus teruggebracht worden tot
26 weken.

De arbeidsovereenkomst kan eveneens met wederzijdse toestemming worden beéindigd.

§2 Zowel op verzoek van de aanstellende overheid als op verzoek van het betrokken personeelslid, kan de
arbeidsovereenkomst verlengd worden na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. De bepalingen van
artikel 9.2.6 zijn van overeenkomstige toepassing op contractuele personeelsleden.

9.3.5. Ontslag om dringende reden

§1 Elke partij kan de overeenkomst zonder opzegging of vaor het verstrijken van de termijn beé€indigen om een
dringende reden, onder voorbehoud van de beoordelingshevoegdheid van de rechter.

Onder dringende reden wordt verstaan de ernstige tekortkoming waarvan blijkt dat die, na bespreking tussen
leidinggevende en betrokken personeelslid, elke professionele samenwerking tussen het bestuur en het
personeelslid onmiddellijk en definitief onmogelijk maakt.

Volgende handelingen en inbreuken binnen de werksituatie of arbeidsverhouding gelden als voorbeeld voor
dringende reden:

- herhaalde ongerechtvaardigde afwezigheden, na verwittiging,

- herhaald weigeren om de opgedragen taken uit te voeren,

- vervalsen van of voorleggen van valse attesten,

- fraude inzake prikken,

- herhaalde inbreuken op het naleven van werktijden, na verwittiging,
- druggebruik en dealen van drugs,

- alcoholmisbruik en dronkenschap,

- diefstal,

- plegen van fysiek of verbaal geweld,

- morele intimidatie,

- feiten en gedragingen, die een inbreuk zijn op de goede zeden,

- ongewenst seksueel gedrag,

- racisme

- herhaald overtreden van de veiligheidsvoorschriften, na verwittiging,
- herhaalde inbreuken op het beroepsgeheim, na verwittiging,

- ernstige en vrijwillige onachtzaamheid,

- moedwillige schade aan materiaal of eigendommen van de gemeente of van derden

- smaad en laster ten aanzien van het bestuur, personeelsleden of cliénten.

§2 Het ontslag om dringende reden moet worden gegeven binnen de drie werkdagen nadat de aanstellende
overheid in kennis werd gesteld van de zware feiten, die aanleiding geven tot het ontslag om dringende reden.

De kennisgeving van de dringende reden gebeurt via een aangetekende brief, een gerechtsdeurwaardersexploot of
door afgifte tegen ontvangstbewijs van een geschrift.
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9.3.6. Beéindiging arbeidsrelatie na het re-integratietraject

§1 De arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval, die het definitief onmogelijk maakt om het
overeengekomen werk te verrichten, kan slechts een einde maken aan de arbeidsovereenkomst wegens
overmacht, na het beéindigen van het re-integratietraject, vastgesteld in de wet van 04.08.1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en in de codex welzijn op het werk.

§2 Het re-integratietraject is definitief beéindigd in volgende gevallen:

1. Het personeelslid heeft het formulier voor de re-integratiebeoordeling ontvangen van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer waarin deze laatste heeft geoordeeld dat het personeelslid definitief ongeschikt is om het
overeengekomen werk uit te voeren, dat hij niet in staat is om aangepast of ander werk uit te voeren en dat de
beroepsmogelijkheden zijn uitgeput,

2. De aanstellende overheid heeft aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en aan het personeelslid het
verslag bezorgd waarin staat dat het technisch of objectief onmogelijk is om een re-integratieplan op te maken of
het om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden geéist,

3. De aanstellende overheid heeft het re-integratieplan waarmee het personeelslid niet heeft ingestemd,
bezorgd aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

9.4. Outplacementbegeleiding
9.4.1 Algemene bepalingen

§1 Deze titel is van toepassing op de contractuele personeelsleden die een opzeggingstermijn van minstens
30 weken hebben of een vergoeding die gelijk is aan het salaris dat overeenstemt met de duur van een
opzeggingstermijn van minstens 30 weken, en op de statutaire personeelsleden met een anciénniteit binnen het
bestuur van ten minste 9 jaar.

Deze titel is niet van toepassing op personeelsleden die werden ontslagen om dringende reden, conform
9.3.5. “Ontslag om dringende redenen”

§2 Voor de toepassing van deze titel moet onder “outplacementbegeleiding” worden verstaan, een geheel van
begeleidende diensten en adviezen die, in opdracht van het bestuur, door een derde, individueel of in groep
worden verleend, om een personeelslid in staat te stellen zelf binnen een zo kort mogelijke termijn een betrekking
bij een nieuwe werkgever te vinden of een beroepsbezigheid als zelfstandige te ontplooien.

9.4.2 Qutplacementbegeleiding

9.4.2.1. Qutplacementbegeleiding in geval van opzegvergoeding

81 Binnen de 15 dagen nadat de definitieve beroepsongeschiktheid werd vastgesteld, doet het bestuur een
outplacementaanbod via een aangetekende brief . Het personeelslid beschikt over 4 weken om met het aanbod in
te stemmen per aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.

Bij gebrek aan een tijdig aanbod, heeft het personeelslid 39 weken om het bestuur in gebreke te stellen, via
aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs .

§2 Het personeelslid dat ontslagen wordt met een opzeggingsvergoeding, heeft recht op:
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1. Een outplacementbegeleiding van 60 uren ter waarde van een twaalfde van het jaarloon van het
kalenderjaar dat het ontslag voorafgaat, met een minimumwaarde van € 1.800 en een maximumwaarde van €
5.500. Indien het personeelslid deeltijds werkt, wordt de minimum- en maximumwaarde pro rata herleid.

2. een opzeggingsvergoeding die wordt ingekort met 4 weken loon.

§3 De outplacementbegeleiding duurt maximaal 12 maanden, bevat maximaal 60 begeleidingsuren en wordt
ingedeeld in drie verschillende fases:

1. Tijdens een eerste fase van maximaal 2 maanden heeft het personeelslid recht op 20
begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft verwittigd dat hij een nieuwe job heeft gevonden en de
begeleiding niet wenst aan te vatten.

2. Indien het personeelslid geen nieuwe betrekking heeft gevonden, wordt de begeleiding voortgezet voor
een periode van maximaal 4 maanden met recht op 20 begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft
verwittigd dat hij een nieuwe job heeft gevonden en de begeleiding niet wenst verder te zetten.

3. De begeleiding kan worden voortgezet voor een periode van maximaal 6 maanden met 20
begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft verwittigd dat hij een nieuwe job heeft gevonden en de
begeleiding niet wenst verder te zetten.

§4 Het personeelslid dat een andere betrekking heeft gevonden, behoudt het recht op een
outplacementbegeleiding indien hij zijn nieuwe betrekking binnen drie maanden na indiensttreding verliest. Als de
begeleiding reeds was aangevat, wordt het personeelslid nog voor de overblijvende uren begeleid. De begeleiding
neemt in elk geval een einde bij het verstrijken van de periode van twaalf maanden nadat zij werd aangevat.

Het personeelslid richt het verzoek tot hervatten of aanvangen van de outplacementbegeleiding aan het bestuur,
uiterlijk 4 weken na het verlies van de nieuwe betrekking, door middel van een aangetekende brief of tegen
ontvangstbewijs.

9.4.2.2. Outplacementbegeleiding in geval van opzeggingstermijn

§1 Wanneer de tewerkstelling wordt beéindigd door middel van een opzeggingstermijn, doet het bestuur
uiterlijk 4 weken na de aanvang van de opzeggingstermijn een outplacementaanbod via een aangetekende brief.
Het personeelslid beschikt over 4 weken om met het aanbod in te stemmen per aangetekende brief of tegen
ontvangstbewijs.

Bij gebrek aan een tijdig aanbod, heeft het personeelslid 4 weken om het bestuur in gebreke te stellen, via
aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs .

§2 Het personeelslid dat ontslagen wordt met een opzeggingstermijn, heeft recht op:

1. een outplacementbegeleiding van 60 uren. De tijd die wordt besteed aan deze
outplacementbegeleiding wordt aangerekend op het sollicitatieverlof,

2. een opzeggingstermijn die niet wordt ingekort.

8§83 Het personeelslid dat een andere betrekking heeft gevonden, behoudt het recht op een
outplacementbegeleiding indien hij zijn nieuwe betrekking binnen drie maanden na indiensttreding verliest.
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Het personeelslid dat tijdens de opzeggingstermijn een tegenopzegging heeft gedaan omdat hij een andere job
heeft gevonden, behoudt het recht op outplacementbegeleiding tot 3 maanden nadat de tewerkstelling bij het
bestuur een einde heeft genomen.

Als de begeleiding reeds was aangevat, wordt het personeelslid nog voor de overblijvende uren begeleid. De
begeleiding neemt in elk geval een einde bij het verstrijken van de periode van twaalf maanden nadat zij werd
aangevat.

Het personeelslid richt het verzoek tot hervatten of aanvangen van de outplacementbegeleiding aan het bestuur,
uiterlijk 4 weken na het verlies van de nieuwe betrekking, via een aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.

Titel 10: Het salaris

10.1. De vaststelling van het jaarsalaris

10.1.1. Algemene bepalingen

§1 Het jaarsalaris van het personeel is vastgelegd in salarisschalen, die bestaan uit:

1. een minimumsalaris

2. de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen

3. een maximumsalaris

De salarisschaal van de algemeen directeur is de hoogste salarisschaal binnen de gemeentelijke organisatie.

8§ 2  Elke salarisschaal, met uitzondering van deze voor de algemeen en financieel directeur, wordt aangeduid
met een combinatie van letters en cijfers.

Aan de verschillende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen, vermeld in 6.2.2. "De
functionele loopbanen per niveau", verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde cijferlettercode, conform
de bepalingen opgelegd door de Vlaamse Overheid.

83  Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisschaal die verbonden is met zijn graad, zoals bepaald in
10.1.2. "Salarisschalen per graad".

8§84  Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciénniteit. De geldelijke
anciénniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het salaris
en wordt samengesteld uit de dienstanciénniteit en de eventueel meerekenbare anciénniteit. Voor in dienst zijnde
personeelsleden worden de eventueel toegekende bonificatiejaren bij indiensttreding eveneens meegerekend.

Het personeelslid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt bij zijn indiensttreding
het beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is aan zijn graad.

§5 Het salaris van een deeltijds personeelslid wordt vastgesteld in verhouding tot zijn prestaties.

86  Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau stelt het individuele jaarsalaris van de
personeelsleden vast. Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau kan deze bevoegdheid
delegeren aan de algemeen directeur.
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10.1.2. De salarisschalen per graad

8§81 De salarisschalen zijn voor de graden van niveau A:

1. voor rang Av: Ala-A2a-A3a
2. voor rang Ax: Ada-Adb
3. voor rang Ay: Ab5a-A5h
4. voor rang Axb: A8a-A8b

8§82  De salarisschalen zijn voor de graden van niveau B:

1. voor rang Bv:

- basisgraad B1-B2-B3
- basisgraad van verpleegkundige en van paramedicus

In een federaal gefinancierde gezondheidsinstelling BV1-BV2-BV3
- basisgraad van verpleegkundige in een andere dienst B1-B2-B3

2. voor rang Bx:
- hogere graad B4-B5

- hogere graad van hoofd verpleegkundige of van
hoofdparamedicus in een federaal gefinancierde
gezondheidsinstelling BV5

§3  De salarisschalen zijn voor de graden van niveau C:

1. voorrang Cv:
- basisgraad C1-C2-C3
- basisgraad van zorgkundige in ouderzorg
met diploma secundair onderwijs of gelijkgesteld Cc1l-c2
- basisgraad van gebrevetteerd/gediplomeerd verpleeg-
kundige C3-C4

2. voor rang Cx: C4-C5

84  De salarisschalen zijn voor de graden van niveau D:

1. voor rang Dv:

- basisgraad D1-D2-D3
- basisgraad zorgkundige in ouderenzorg

zonder diploma secundair onderwijs of gelijkgesteld D1-D2-D3
- basisgraad logistiek assistent ouderenzorg D1-D2-D3
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2. voor rang Dx: D4
D4-D5

8§85 De salarisschalen zijn voor de graden van niveau E:

1. voorrang Ev: E1-E2-E3

10.2. De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke anciénniteit

10.2.1. Diensten bij een overheid

81 Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten in statutair of
contractueel verband in aanmerking die het personeelslid als titularis van een bezoldigde betrekking heeft geleverd
in dienst van:

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van Belgié, de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel
uitmaken en de instellingen die er onder ressorteren

2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten en de
internationale instellingen waarvan ze lid zijn

3. de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de
Europese Economische Ruimte

4, de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding
5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten
6. elke ander instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische

Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang, en waarbij in de oprichting of
bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt.

§2  Voor de toepassing van § 1 moet worden verstaan onder werkelijke diensten: alle diensten die recht geven
op een salaris of die bij ontstentenis van een salaris krachtens de rechtspositieregeling toch in aanmerking worden
genomen voor de vaststelling van het salaris.

10.2.2. Diensten in de privésector of als zelfstandige

§1 Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen voor de toekenning van
periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie.

§2  De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die ervaring met
de voorwaarden en het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring, conform de bepalingen in 6.1.2.
"Meerekenbare anciénniteiten".
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§3  De geldelijke anciénniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop van de
loopbaan.

10.2.3. De valorisatie van de diensten

81 De diensten die in overeenstemming met 10.2.1. "Diensten bij een overheid" en 10.2.2. "Diensten in de
privésector of als zelfstandige" gepresteerd werden, worden vanaf 01.01.2008 voor de vaststelling van de geldelijke
anciénniteit meegerekend voor 100 %, ongeacht of ze voltijds of deeltijds gepresteerd werden.

Voor diensten gepresteerd voér 01.01.2008 geldt de regeling die op dat ogenblik van toepassing was in de
rechtspositieregeling.

§2  De geldelijke anciénniteit, verworven in 2 of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor dezelfde
periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve deeltijdse functies niet
onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke verhogingen.

8§83  Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau stelt de duur vast van de in aanmerking komende
diensten die het personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de
hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten. Het college / vast bureau kan deze bevoegdheid
delegeren aan de algemeen directeur.

De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar werkelijke
diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo gewerkte dagen wordt
vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het
quotiént geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden.

De diensten, vermeld op het attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar heeft gewerkt, gelden
voor een totaal van 300 dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen diensten op.

8§84  De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn
begonnen op de eerste dag van een maand of geéindigd op de laatste dag van een maand, worden niet
meegerekend.

10.3. Bijzondere bepalingen

§1 Personeelsleden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds verworven
geldelijke anciénniteit. Indien zij terug in dienst komen in dezelfde graad of een vergelijkbare graad bij het bestuur,
behouden zij hun totale geldelijke en schaalanciénniteit.

82  Het personeelslid dat in toepassing van 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten", schaalanciénniteit verwerft
voor ervaring, opgedaan bij een andere overheid, in de privésector of als zelfstandige, wordt met de toegekende
schaalanciénniteit ingeschaald in de salarisschaal van de functionele loopbaan die overeenstemt met deze
schaalanciénniteit.

§3  Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat lager is dan het
salaris dat het in zijn vorige graad zou hebben gekregen.

Vanaf 01.01.2008 heeft het personeelslid dat overgaat naar een graad van een hoger niveau na een aanwervings-
of bevorderingsprocedure ten minste recht op volgende verhoging van zijn jaarsalaris aan 100 %:

1. € 620 bij bevordering naar niveau D
2. € 745 bij bevordering naar niveau C

3. € 870 bij bevordering naar niveau B
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4. € 1.240 bij bevordering naar niveau A

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld in het 2¢ lid, hoger is dan het jaarsalaris
dat het personeelslid in zijn oude graad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd
tot de minimale verhoging, vermeld in het 2¢ lid bereikt is.

Die minimale salarisverhoging wordt gegarandeerd gedurende de hele functionele loopbaan in de graad waarnaar
het personeelslid overgaat. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip van de periodieke
verhogingen, maar zonder het verloop van de functionele loopbaan, vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met
inbegrip van de toepassing van de periodieke verhogingen en het verloop van de functionele loopbaan.

Deze gegarandeerde salarisverhoging geldt ook voor personeelsleden die bevorderd werden vanaf 01.01.2006.
De minimale salarisverhoging, vermeld in het tweede lid, is een integraal onderdeel van het jaarsalaris.

84  De salarisschaal van de decretale graden wordt vastgesteld volgens de bepalingen voor gemeenten van
categorie 6.

85 Inde salarisschalen, vermeld in artikel 10.1.2. “De salarisschalen per graad”, zijn niet inbegrepen: de extra
jaarpremies, functiecomplementen en salarisbijslagen die na 01.01.2008 door de federale overheid ingevoerd
werden als onderdeel van het salaris voor sommige personeelscategorieén in de federaal gefinancierde
gezondheidsinstellingen en die opgenomen zijn in de reglementering betreffende de financiering.

Deze extra jaarpremies, functiecomplementen en salarisbijslagen worden toegekend onder de voorwaarden en aan
de bedragen, vastgesteld in de onderrichtingen van de financierende federale overheid.

10.4. De betaling van het salaris

8§81  Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de wet
van 01.03.1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het salaris tegen 100 % wordt gekoppeld aan
het spilindexcijfer 138,01.

§2  Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding. Voor het vast aangestelde statutaire
personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salaris van het overige personeel wordt betaald nadat de termijn
vervallen is.

§3 Het maandsalaris is gelijk aan één twaalfde van het jaarsalaris. Het uurloon is gelijk aan 1/1976 van het
jaarsalaris.

84  Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het maandbedrag ervan berekend door het
volledige maandsalaris te vermenigvuldigen met één van de volgende breuken:
1. Indien het aantal gepresteerde dagen van die maand kleiner is dan of gelijk aan 10:

het aantal gepresteerde dagen x 1,4
30

2. Indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is dan 10:

30 - (het aantal niet gepresteerde dagen x 1,4)
30
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§5  Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd, maar
waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald.

8§86  Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte van
het maandsalaris dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen, volgens de berekeningswijze in § 4.

Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris voor de volledige
maand betaald.

Titel 11: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen

11.1. Algemene bepalingen

§1 Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder:

1. toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid, dat welbepaalde prestaties levert, ontvangt,

2. vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid werkelijk
maakt,

3. sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de gemeente aan de personeelsleden toekent,
4. gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk

besluit van 24.12.1989 ter uitvoering van de wet van 06.01.1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen,
bekrachtigd bij de wet van 30.03.1994 houdende sociale bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale
voordelen tegen 100 % worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01,

5. overloon: toeslag boven het gewone loon,

6. volledige prestaties:

- de gemiddelde arbeidsduur per week bedraagt 38 uur

7. nachtprestaties:
- de prestaties geleverd tussen 22 uur en 6 uur voor de algemene en specifieke graden

- de prestaties geleverd tussen 20 uur en 6 uur voor de bijzondere diensten,

8. avondprestaties: de prestaties geleverd tussen 18 uur en 20 uur voor bijzondere diensten,
9. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen O uur en
24 uur,

10. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 uur
en 24 uur.
De feestdagen worden bepaald in 12.3. "De feestdagen", § 1,

11. extra inhaalrust: bijkomende inhaalrust bovenop de inhaalrust, toegekend voor onregelmatige prestaties.

§2  Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden terugbetaald.
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11.2. De verplichte toelagen

11.2.1. De haard- en standplaatsvergoeding

§1 Het personeelslid heeft krachtens het decreet van 08.05.2002 houdende wijziging van verschillende
bepalingen betreffende de haard- en standplaatsvergoeding en het vakantiegeld van het gemeente- en
provinciepersoneel recht op een haard- en standplaatsvergoeding indien aan onderstaande voorwaarden is
voldaan.

§2  Het gehuwde personeelslid, het personeelslid dat samenleeft, of het alleenstaande personeelslid van wie
één of meer kinderen die recht geven op kinderbijslag deel uitmaken van het gezin, heeft recht op een
haardtoelage van:

1. €719,89 (100 %) wanneer het salaris € 16.421,84 (100 %) niet overschrijdt,

2. € 359,95 (100 %) wanneer het salaris hoger is dan € 16.421,84 (100 %), maar niet meer bedraagt dan
€ 18.695,86 (100 %).

§3  Het personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een standplaatsvergoeding van:

1. € 359,95 (100 %) wanneer het salaris € 16.421,84 (100 %) niet overschrijdt,

2. € 179,98 (100 %) wanneer het salaris hoger is dan € 16.421,84 (100 %), maar niet meer bedraagt dan
€ 18.695,86 (100 %).

84 Inhet geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden aan de
voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene van de twee aan, aan wie
de haardtoelage wordt uitbetaald. De standplaatstoelage wordt toegekend aan het personeelslid dat geen
haardtoelage geniet.

85 Als hetrecht op de haard- en standplaatstoelage in de loop van de maand wijzigt, wordt voor de gehele
maand het voordeligste stelsel toegepast.

86 De bezoldiging van het personeelslid wiens salaris hoger is dan € 16.421,84 (100 %), respectievelijk
€ 18.695,86 (100 %), mag niet kleiner zijn dan in het geval het salaris gelijk zou zijn aan dat bedrag. In voorkomend
geval wordt een gedeeltelijke haard- of standplaatsvergoeding toegekend.

Onder "bezoldiging” wordt in het 1€ lid begrepen: het salaris, verhoogd met de volledige of gedeeltelijke haard- of
standplaatsvergoeding, verminderd met de inhouding voor het wettelijk pensioen.

11.2.2. Het vakantiegeld

11.2.2.1. Algemene bepalingen

§1 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

1. referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin vakantie wordt toegekend,
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2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in
plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatsvergoeding of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

§2  Het personeelslid ontvangt jaarlijks een vakantiegeld krachtens het decreet van 08.05.2002 houdende
wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatsvergoeding en het vakantiegeld van het
gemeente- en provinciepersoneel, en het besluit van de Vlaamse Regering van 13.09.2002 betreffende de
toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel.

§3 De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op de statutaire personeelsleden.

Voor de contractuele personeelsleden wordt het vakantiegeld geregeld door het Koninklijk Besluit van 30.03.1967,
inzonderheid titel 111.

11.2.2.2. De berekening van het vakantiegeld

81 Hetvakantiegeld van het personeelslid bedraagt voor volle prestaties, die gedurende het hele referentiejaar
werden verricht, 92 % van een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die
van toepassing is op het salaris van de maand maart van het vakantiejaar.

Als het personeelslid in de maand maart van het vakantiejaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen
heeft, dan wordt het percentage, vermeld in het 1© lid, berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand
betaald zou zijn geweest als het personeelslid zijn ambt wel volledig had uitgeoefend.

8§82  Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld komen de periodes in aanmerking gedurende
welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:

1. het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten,

2. niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegens verplichtingen ingevolge de
dienstplichtwetten, gecodrdineerd op 30.04.1962, of ingevolge de wetten houdende het statuut van de
gewetensbezwaarden, gecodrdineerd op 20.02.1980, met uitsluiting in beide gevallen van de wederoproeping om
tuchtredenen,

3. afwezig was wegens ouderschapsverlof,

4, afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming, zoals bepaald in
artikel 39 van de arbeidswet van 16.03.1971.

De periodes gedurende welke het personeelslid vrijstelling van dienst voor het vervullen van een opdracht, conform
12.8. "Het verlof voor opdracht" genoot, worden niet in aanmerking genomen voor de berekening van het
vakantiegeld.

§3  Voor de berekening van het vakantiegeld komt de periode vanaf 1 januari van het referentiejaar tot de dag
die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding van het personeelslid eveneens in aanmerking, op voorwaarde
dat het personeelslid:

1. minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar,
2. uiterlijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vierde maand die volgt op één van onderstaande
data:
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- de datum waarop het personeelslid de instelling heeft verlaten waar het zijn studies heeft gedaan, onder de
voorwaarden, bepaald in artikel 62 van de gecodérdineerde wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders,

- de datum waarop zijn leerovereenkomst een einde heeft genomen.

Het personeelslid moet het bewijs leveren dat het aan alle voorwaarden voldoet. Dat bewijs kan door alle
rechtsmiddelen worden geleverd.

11.2.2.3. De berekening van het vakantiegeld bij onvolledige prestaties

81 Als het personeelslid niet gedurende het hele referentiejaar volledige prestaties heeft verricht, wordt, onder
voorbehoud van de toepassing van 11.2.2.2. "Berekening van het vakantiegeld”, § 2 en § 3, het vakantiegeld
vastgesteld als volgt:

1. 1/12 van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een volledige maand beslaat,

2. 1/30 van het maandbedrag per kalenderdag als de prestaties geen volledige maand beslaan.

§2 De toekenning van een gedeeltelijk salaris wegens het uitoefenen van verminderde prestaties, heeft een
overeenkomstige vermindering van het vakantiegeld tot gevolg.

§3  Bijonvolledige prestaties wordt het vakantiegeld toegekend naar rato van de gepresteerde uren op basis
van de uurdeler die krachtens de bezoldigingsregel van toepassing is. In voorkomend geval is dezelfde verhouding
van toepassing op de periodes, bedoeld in 11.2.2.2. "Berekening van het vakantiegeld", 8 2 en § 3.

11.2.2.4. De cumulatie van vakantiegelden

81 Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen in toepassing van de
gecodrdineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kunnen niet gecumuleerd worden
boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld dat verkregen wordt als de vakantiegelden van
alle uitgeoefende ambten of activiteiten berekend worden op basis van volledige prestaties.

§2  Hiervoor wordt het vakantiegeld van één of meer ambten verminderd of ingehouden, met uitzondering van
het vakantiegeld ter uitvoering van de gecodrdineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers.

Als de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen toegepast worden op verschillende vakantiegelden, dan
wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd.

§3  Voor de toepassing van de voorgaande paragrafen moet onder het vakantiegeld ter uitvoering van de
gecodrdineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers worden verstaan, het gedeelte van
het vakantiegeld dat niet overeenstemt met het loon voor de vakantiedagen.

84  Het personeelslid dat vakantiegelden cumuleert, is verplicht het bedrag ervan, alsook eventueel het bedrag
berekend voor volledige prestaties, mee te delen aan team personeel.

ledere inbreuk hierop kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

85 Het bedrag van het vakantiegeld dat toegekend wordt krachtens 11.2.2.2. "Berekening van het
vakantiegeld", § 3, wordt verminderd met de bedragen die het personeelslid eventueel als vakantiegeld heeft
ontvangen voor andere prestaties die tijdens het referentiejaar werden verricht.
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11.2.2.5. De betaling van het vakantiegeld

§1 Hetvakantiegeld wordt uitbetaald tussen 1 mei en 30 juni van het jaar waarin de vakantie wordt toegekend.

§2 In afwijking van de bepaling van § 1, wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die volgt op de
datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden, ontslag, de afdanking of de
afzetting van de rechthebbende.

Bij de berekening van het vakantiegeld wordt in dat geval rekening gehouden met het percentage en de eventuele
inhouding, die op de datum in kwestie van kracht zijn. Het percentage wordt toegepast op het jaarsalaris dat als
basis dient voor de berekening van het salaris dat het personeelslid op die datum geniet.

Als het personeelslid op die datum geen salaris of een verminderd salaris geniet, dan wordt het percentage
berekend op het salaris dat hem betaald zou zijn geweest, als het op die datum zijn ambt uitgeoefend zou hebben.

11.2.3. De eindejaarstoelage

11.2.3.1. Algemene bepalingen

§1 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
1. referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar,
2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in

plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatsvergoeding of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

§2 Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage.

11.2.3.2. De berekening van de eindejaarstoelage

81 Hetbedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte
met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris,
aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van
het in aanmerking te nemen jaar.

§2  Het forfaitaire gedeelte wordt als volgt berekend:

1. Het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2011 € 349,73,

2. Vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens vermeerderd met
een breuk, waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar
en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.
Het resultaat daarvan wordt berekend tot op 2 decimalen nauwkeurig,

3. Het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt 2, wordt verhoogd met € 898,74.

De verhoging van het forfaitaire gedeelte, vermeld in § 2, 3. is niet van toepassing op de personeelsleden die op
grond van de federale wetgeving over de financiering van sommige gezondheidsinstellingen recht hebben op een
jaarlijkse premie en een attractiviteitspremie. De premie en attractiviteitspremie worden toegekend in de plaats van
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de deze verhoging van de eindejaarstoelage, in overeenstemming met de onderrichtingen van de federale
financierende overheid.

8§ 3  Hetveranderlijk gedeelte wordt als volgt berekend:

2,5 % van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van
de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober van het in
aanmerking te nemen jaar geen of slechts gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend
op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had
uitgeoefend.

§4  Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de eindejaarstoelage als het, als titularis van een
betrekking met volledige prestaties, het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de
referentieperiode.

Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een betrekking met volledige of
onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in verhouding tot het salaris dat het werkelijk
heeft ontvangen.

De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode, als titularis van een betrekking met volledige of

onvolledige prestaties, met ouderschapsverlof was of met bevallingsverlof was in toepassing van de Arbeidswet
van 16.03.1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen.

11.2.3.3. De betaling van de eindejaarstoelage

o De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in
één keer uitbetaald.

¢ De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in het besluit van de
Vlaamse regering inzake de rechtspositieregeling. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen
recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget, zoals omschreven in voorgaande lid, is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid
vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in
een individueel akkoord tussen het personeelslid en het bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het
recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid kiest
voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de
eindejaarstoelage.

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk tijdens de maand december. In
voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.

e De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage ‘Fietslease’ aan het
arbeidsreglement.
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11.2.4. de attractiviteitspremie

§1 Een attractiviteitspremie wordt toegekend aan die personeelsleden, die op grond van de federale wetgeving
over de financiering van sommige gezondheidsinstellingen recht hebben op een jaarlijkse premie en een
attractiviteitspremie.

8§ 2  De attractiviteitspremie bedraagt € 480 per jaar.

Dit bedrag wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 113,87 (basis 1996) en wordt aangepast aan het indexcijfer der
consumptieprijzen, volgens de modaliteiten die zijn vastgesteld in de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van
een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het
Rijk worden gekoppeld.

§3 De referentieperiode voor de berekening van de attractiviteitspremie loopt van 1 januari tot en met 30
september van het betreffende dienstjaar.

Elke maand tijdens de referentieperiode met effectieve of gelijkgestelde arbeidsprestaties, geeft recht op 1/9 van
de attractiviteitspremie.

Wanneer een personeelslid in de referentieperiode in dienst komt voér de 16° van de maand, wordt deze maand
volledig meegeteld voor de berekening van de attractiviteitspremie

§4 Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de attractiviteitspremie als het, als titularis van een
betrekking met voltijdse prestaties, het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de
referentieperiode.

§5 De attractiviteitspremie wordt berekend in verhouding tot de arbeidsprestaties van het personeelslid
gedurende de referentieperiode.

8§86 Voor de berekening van de attractiviteitspremie, worden volgende periodes tijJdens de referentieperiode niet
in aanmerking genomen:

1. de niet-gepresteerde dagen of uren die geen aanleiding geven tot de betaling van een salaris,

2. de periodes waarin het statutaire personeelslid in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte, conform 12.7.2.
“Disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit”,

8§87  De attractiviteitspremie wordt in één keer uitbetaald in de loop van het laatste kwartaal van het betreffende
jaar of in de maand waarin het personeelslid uit dienst treedt.

88  De attractiviteitspremie is niet verschuldigd:

1. wanneer het personeelslid om dringende reden werd ontslagen,

2. voor arbeidsprestaties die zijn verricht tijdens een proefperiode waaraan een einde werd gemaakt,
3. voor arbeidsprestaties verricht in het raam van een studentencontract,
4, voor arbeidsprestaties in een vervangingscontract, voor het gedeelte waarvoor de vervangen werknemer de

premie ontvangt,
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11.2.5. Toeslagen verplegend, verzorgend en paramedisch personeel

11.2.5.1. Salaristoeslag voor verplegend, verzorgend en paramedisch personeel

§1 Volgende personeelsleden komen in aanmerking voor een salaristoeslag:

1. het verplegend personeel, tot en met de graad van hoofdverpleegkundige,

2. het verzorgend en paramedisch personeel van het woonzorgcentrum, dat tot buitengewone variabele
diensten of buitengewone prestaties verplicht is.

§2 Onder buitengewone prestaties moet worden verstaan:

e nachtdienst: de prestaties uitgevoerd tussen 20u en 6u,

e werken op zondagen en op de feestdagen, bedoeld in artikel 12.3. “De feestdagen”,

e wisselende uren of onderbroken dienst

8§83 Aan de betrokken personeelsleden, die op doorlopende wijze aan minstens twee van de in § 2 vermelde
prestaties zijn onderworpen, wordt een salaristoeslag van 11% toegekend.

Deze salaristoeslag wordt berekend op basis van het jaarsalaris en maandelijks verrekend met het salaris.

§4 De salaristoeslag wordt opgeschort:
1. op verzoek van het personeelslid zelf,

2. wanneer het personeelslid niet meer doet aan de voorwaarden: vanaf de maand volgend de vaststelling van
het niet meer voldoen aan de voorwaarden,

3. wanneer het personeelslid langer dan een maand afwezig is. De salaristoeslag wordt beschouwd als
verkregen tot het einde van de maand volgend op de 315 dag van de afwezigheid.

8§85 De salaristoeslag blijft behouden wanneer het personeelslid, dat normaal gezien aan de voorwaarden
voldoet, als gevolg van een wijziging van zijn uurrooster door zijn leidinggevende, gedurende die maand niet aan
de voorwaarden voldoet.

8§86 Voor de berekening van de vergoeding bij arbeidsongeval, beroepsziekte, profylactische verwijdering of
bevallingsrust, wordt de salaristoeslag beschouwd als volwaardig onderdeel van het maandsalaris.

11.2.5.2. Functiecomplement hoofdverpleegkundigen

§1 Aan de hoofdverpleegkundigen van het woonzorgcentrum (ROB en RVT) wordt met ingang van 1 januari
2008 een jaarlijks functiecomplement toegekend.

Om voor dit functiecomplement in aanmerking te komen, moeten de hoofdverpleegkundigen:
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1. een contract hebben waarin de rol van verpleegkundig codrdinator of van hoofdparamedicus is voorzien, of
een contract hebben als hoofdverpleegkundige. Voor het statutair personeel moet de rol van verpleegkundig
coordinator of van hoofdparamedicus blijken uit de benoemingsbeslissing of de beslissing tot aanstelling,

2. op de laatste dag van de referentieperiode, voldoen aan een baremieke anciénniteit (graadanciénniteit) van
ten minste 17 jaar,

3. geslaagd zijn in één van volgende aanvullende basisopleidingen:

a. kaderopleiding

b. universitaire opleiding: master in de verpleegkunde of verloskunde, of master in het beleid en management
van de gezondheidszorg, of master in de gezondheidszorg (alle opties inbegrepen)

C. opleiding die toegang geeft tot de functie van rusthuisdirecteur

d. een aanvullende opleiding van minimum 24 uur, waarvan het programma werd goedgekeurd door de FOD
Volksgezondheid, aangaande:

- uurroosters, arbeidsduur en collectieve arbeidsverhoudingen,
- welzijn op het werk,

- beheer van een team,

4. jaarlijks een permanente vorming van minimum 8 uur volgen, erkend door de FOD Volksgezondheid,
aangaande een of meerdere domeinen bedoeld in punt 3, d.

§2 Het functiecomplement bedraagt € 816,80 per jaar.

Dit bedrag is gekoppeld aan spilindex 113,87 (basis: 1996 = 100) en wordt aangepast aan het indexcijfer
der consumptieprijzen, volgens de modaliteiten die zijn vastgesteld in de wet van 1 maart 1977 houdende
inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

83 De toekenning van het functiecomplement wordt opgeschort wanneer het personeelslid langer dan een
maand afwezig is. Het functiecomplement wordt dan verkregen tot het einde van de maand volgend op de 315t dag
van de afwezigheid.

11.3. De onregelmatige prestaties

11.3.1. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen voor de algemene en
specifieke graden

81 Wordt verstaan onder prestaties op onregelmatige momenten:
1. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 22 uur en 6 uur,
2. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en

24 uur,
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3. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 uur
en 24 uur.

De feestdagen worden vastgesteld in 12.3. "De feestdagen”, § 1.

§2  Dit hoofdstuk is niet van toepassing op:

1. de algemeen directeur en de financieel directeur,
2. de personeelsleden van niveau A,
§3 Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid, naast de
wettelijk voorgeschreven inhaalrust:
1. per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur:

extra inhaalrust van 15 minuten (25 %)

2. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een reglementaire feestdag:
extra inhaalrust van 1 uur (100 %),

3. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag:
- voor de personeelsleden van niveau C, D en E: extra inhaalrust van 30 minuten (50 %)
- voor de personeelsleden van niveau B: extra inhaalrust van 12 minuten (20 %)

84  De extra inhaalrust voor nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de extra inhaalrust voor prestaties op
zaterdagen, zondagen en reglementaire feestdagen.

De extra inhaalrust voor zaterdagen en zondagen is niet cumuleerbaar met de extra inhaalrust voor
feestdagen.

§5  Het personeelslid dat inhaalrust en/of extra inhaalrust heeft verkregen wegens onregelmatige prestaties,
dient deze inhaalrust en extra inhaalrust op te nemen binnen de termijn van 4 maanden.

11.3.2. Avond- en Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen voor de
personeelsleden bijzondere diensten die niet genieten van de salaristoeslag, vermeld onder 11.2.5.1.

§1 Wordt verstaan onder prestaties op onregelmatige momenten:

1. avondprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 18 uur en 20 uur

2. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 20 uur en 6 uur

Alle uren of delen van een uur van een prestatie die middernacht overschrijdt, worden beschouwd als
nachtprestatie, zelfs indien de prestatie aanvangt voor 20 uur of eindigt na 6 uur.

3. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen O uur en
24 uur

4, prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 uur
en 24 uur.
De feestdagen worden vastgesteld in 12.3. "De feestdagen”, § 1.
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§2 Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid, naast de wettelijk
voorgeschreven inhaalrust:

1. per uur avondprestatie tussen 19 uur en 20 uur:
een toeslag van € 2,0479 per uur,

2. per uur nachtprestaties tussen 20 uur en 6 uur:
een toeslag van 25 % per uur,

3. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een feestdag:
een toeslag van 100 % per uur,

4. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag:
- voor de personeelsleden van niveau C, D en E: een toeslag van 50 % per uur

- voor de personeelsleden van niveau B: een toeslag van 20 % per uur

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het brutosalaris, eventueel verhoogd met de haard- of
standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

8§83  De toeslag voor avond- of nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de toeslag voor prestaties op
zaterdagen, zondagen en feestdagen.

De toeslag voor zaterdagen en zondagen is niet cumuleerbaar met de toeslag voor feestdagen.

11.3.3. toeslagen voor avond- en nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen
voor de personeelsleden bijzondere diensten die genieten van de salaristoeslag, vermeld onder 11.2.5.1.

§1 Wordt verstaan onder onregelmatige prestaties:

1. avondprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 18 uur en 20 uur

2. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 20 uur en 6 uur

Alle uren of delen van een uur van een prestatie die middernacht overschrijdt, worden beschouwd als
nachtprestatie, zelfs indien de prestatie aanvangt voor 20 uur of eindigt na 6 uur.

3. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en
24 uur
4, prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd tussen 0 uur en 24 uur op de reglementair vastgestelde

feestdagen, zoals bepaald in 12.3. "De feestdagen”, § 1.

§2 Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid:

1. per uur avondprestatie tussen 19 uur en 20 uur:
een toeslag van € 2,0479 per uur,
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2. per uur nachtprestaties tussen 20 uur en 6 uur:
een toeslag van € 2,0479 per uur,

3. per uur prestaties op zaterdag, zondag of feestdag:
een toeslag van € 1,0104 per uur.

De bedragen in dit hoofdstuk zijn gekoppeld aan basisindexcijfer 138,01 en worden geindexeerd overeenkomstig
de bepalingen van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

§3 De toeslagen bedoeld in dit hoofdstuk zijn onderling niet cumuleerbaar.

11.3.4. Toeslagen voor personeelsleden bijzondere diensten die prestaties leveren afwijkend van het
vastgeklikte uurrooster

§1 Indien personeelsleden bijzondere diensten, op vraag van de teamcoach, afwijkende prestaties leveren
binnen de vastgeklikte termijn van 7 kalenderdagen, ontvangen ze een toeslag van 50% van het bruto uurloon voor
prestaties op een werkdag of een zaterdag en van 100 % voor prestaties op een zondag of een wettelijke feestdag.

§2 De toeslagen (50%/100%) voor afwijkende prestaties binnen de vastgeklikte termijn van 7 kalenderdagen
zijn echter niet verschuldigd als het gaat om een omwisseling van werkroosters na schriftelijk akkoord van de
betrokken personeelsleden of wanneer het een verschuiving van werkrooster is op schriftelijk verzoek van het
personeelslid.

§3 Deze toeslagen zijn niet cumuleerbaar met de toeslagen voor avond-, nachtprestaties en prestaties op
zaterdagen, zondagen en feestdagen, zoals vermeld in artikels 11.3.2. en 11.3.3.

11.3.5. De overuren

§1 Het hoofdstuk "De overuren" is niet van toepassing op:

1. de algemeen directeur en de financieel directeur,

2. de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16.03.1971 vallen.

§2  Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de algemeen directeur of
de direct leidinggevende geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone arbeidstijdregeling op
weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.

Het personeelslid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaalrust binnen de termijn van 4 maanden. Deze
compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren.

§3  Als over een periode van 4 maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38uur per week voor voltijdse
prestaties, of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, dit wil zeggen dat het
personeelslid, buiten zijn wil om, de overeenstemmende inhaalrust niet heeft kunnen opnemen, wordt aan het
personeelslid het uursalaris uitbetaald.

Bovendien hebben de personeelsleden, met uitzondering van de personeelsleden van niveau A, recht op extra
inhaalrust van 25 %.
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§4  Als berekeningsbasis voor het uit te betalen uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de
haard- of standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

8§85 De regeling voor overuren wordt gecumuleerd met de regeling voor onregelmatige prestaties.

11.3.6. De verstoringstoelage

8§81 Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt voor
een dringend werk, ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt 2 keer het
uurloon.

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of
standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

§2  De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de toeslag voor overuren, vermeld in 11.3.4. "De
overuren".

11.3.7. De permanentietoelage

81 De algemeen directeur en de financieel directeur komen niet in aanmerking voor een permanentietoelage.

§2  Het personeelslid dat door de algemeen directeur wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen
thuis beschikbaar te houden voor interventies ontvangt een permanentietoelage.

Wanneer het personeelslid opgeroepen wordt voor een interventie tijdens zijn permanentieplicht, stopt de
permanentietoelage en geldt de regeling, vermeld onder 11.3.1. "Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen,
zondagen en feestdagen” en 11.3.4."De overuren"”.

8§83  Het bedrag van de permanentietoelage bedraagt € 2,01 (100 %) voor elk uur dat werkelijk aan permanentie
wordt besteed. Het bedrag is gekoppeld aan de gezondheidsindex.

84  De permanentietoelage wordt betaald nadat de termijn vervallen is.

11.4. De andere toelagen

11.4.1. De toelage voor het waarnemen van een hogere functie

81 Voor de toekenning van de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, conform 7.3. "Het
waarnemen van een hogere functie", moet de waarneming van de hogere functie ten minste 30 opeenvolgende
kalenderdagen beslaan.

De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de waargenomen
hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt.

82 Inhet salaris, vermeld in § 1, 2¢ lid, zijn inbegrepen de haard- of standplaatsvergoeding en elke andere
salaristoeslag.
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8§83 De toelage voor het waarnemen van een hogere functie wordt betaald nadat de termijn vervallen is.

8§84  Ingeval de waarnemer van een hogere functie gedurende meer dan 30 opeenvolgende kalenderdagen
afwezig is, wordt de waarnemingstoelage voor de periode van afwezigheid niet uitbetaald.

11.4.2. De vergoeding voor de reis- en verblijfkosten

11.4.2.1. Algemene bepalingen

§1 Een dienstreis is een verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde
bestemming in opdracht of op uitnodiging van de rechtstreeks leidinggevende van het personeelslid.

§2  De algemeen directeur of het personeelslid aan wie deze bevoegdheid gedelegeerd werd, geeft
toestemming voor dienstreizen. Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is.

8§83  Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, via het tijdsregistratiesysteem ingegeven. De gegevens
moeten uiterlijk op de 5° werkdag van de volgende maand worden ingevoerd
De reiskosten worden samen met het salaris gestort op rekening van het personeelslid.

11.4.2.2. De vergoeding voor reiskosten

§1  Het personeelslid dat, in uitzonderlijke gevallen, voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruik
maakt, heeft op 01.07.2019 recht op een vergoeding van € 0,3610 per kilometer. De kilometervergoeding dekt alle
kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten.
Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.

Bij carpooling wordt de vergoeding voor de bestuurder verhoogd met een bedrag dat op 01.07.2019 gelijk is aan
€ 0,1805. De meereizende personeelsleden van gemeente en/of OCMW hebben geen recht op een
kilometervergoeding.

Deze vergoedingen worden jaarlijks per 1 juli aangepast aan het indexcijfer der consumptieprijzen als volgt:

vorige kilometervergoeding x indexcijfer consumptieprijzen mei huidig jaar

indexcijfer consumptieprijzen mei vorig jaar

82  Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

8§83  Het personeelslid dat dienstreizen met een fiets maakt, ontvangt met ingang van 01.07.2019 € 0,1842 per
kilometer.

84  De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het
algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te vermenigvuldigen met een
breuk, waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het voorgaande jaar en
de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het lopende jaar.

8§85  Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of per vliegtuig worden de reéle kosten vergoed die het
personeelslid bewijst.

11.4.3. De toelage voor opdrachthouderschap

De toelage voor opdrachthouderschap, zoals vermeld in 7.5. “Het opdrachthouderschap” bedraagt 5 % van het
geindexeerde jaarsalaris van het personeelslid.
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De toelage wordt maandelijks, samen met het salaris betaald.

11.5. De sociale voordelen

11.5.1. De maaltijdcheques

81 Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van één maaltijdcheque bedraagt € 6,50. De
werkgeversbijdrage bedraagt € 5,41. De bijdrage van het personeelslid wordt maandelijks afgehouden van zijn
nettosalaris.

§2  Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques voor effectief gepresteerde arbeidsuren.

8§83 Het aantal maaltijdcheques per maand wordt bepaald door het aantal effectief gepresteerde of gelijkgestelde
uren te delen door het normale aantal arbeidsuren dat een voltijds personeelslid presteert. Indien deze bewerking
een decimaal getal oplevert, wordt afgerond naar het hogere gehele getal.

§4  Het aantal maaltijdcheques per kwartaal is begrensd tot het maximale aantal arbeidsdagen dat tijdens het
kwartaal kan worden gepresteerd door een voltijds personeelslid.

Het maximale aantal maaltijdcheques dat een deeltijds personeelslid kan ontvangen, wordt begrensd in verhouding
tot de opdrachtbreuk van het personeelslid.

11.5.2. De hospitalisatieverzekering
§1 Het bestuur sluit een collectieve hospitalisatieverzekering af voor:
1. de statutaire personeelsleden,
2. de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur,
3. de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of met een

vervangingsovereenkomst, die een dienstanciénniteit van één jaar verworven hebben.

§2  Het bestuur neemt de premie voor de basispolis van de hospitalisatieverzekering volledig ten laste.

§3 De hospitalisatieverzekering wordt ook aangeboden aan de volgende categorieén:
1. de gepensioneerde personeelsleden,
2. de gezinsleden van de personeelsleden.

De premie voor deze categorieén wordt niet ten laste genomen door het bestuur.

§4  Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige informatie in verband met de toepassingsvoorwaarden van de
hospitalisatieverzekering.
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Het personeelslid heeft de vrije keuze om al dan niet in te gaan op het aanbod van een hospitalisatieverzekering.
Hij deelt deze keuze mee aan team personeel.

11.5.3. De vergoeding van de kosten voor het woon-werkverkeer

8§81  Bij gebruik van trein, bus, tram of metro voor de verplaatsing van en naar het werk, wordt het abonnement
tweede klasse van het personeelslid volledig ten laste genomen door het bestuur.

§2  Het personeelslid ontvangt een vergoeding van € 0,24per afgelegde kilometer wanneer hij de afstand van en
naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets.

Het personeelslid ontvangt vanaf 1 januari 2025 een vergoeding van € 0,30 per afgelegde kilometer
wanneer hij de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets.

8§83  Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaart door de
bevoegde overheid, ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het werk met de wagen. Die
vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treinkaart 2¢ klasse over dezelfde afstand.

11.5.4. De begrafenisvergoeding

8§81  Als een personeelslid overlijdt, wordt een begrafenisvergoeding toegekend, die overeenstemt met het
geindexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatsvergoeding of
met om het even welke andere salaristoeslag. Het geindexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris
voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte.

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan 1/12 van het bedrag, vastgesteld in toepassing van artikel
39, 1%, 3® en 4¢ lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10.04.1971.

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens andere
wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.

82  De begrafenisvergoeding wordt betaald aan de persoon of de personen die de kosten voor de begrafenis
hebben gedragen.

11.5.5. De vergoeding van de conciérge

De gemeenteraad / de OCMW-raad legt voor de verplichtingen als conciérge één van volgende regelingen op:

1. een maandelijkse toelage, waarvan de berekeningsformule door de gemeenteraad / OCMW-raad wordt
bepaald, rekening houdend met de huurwaarde van de woning en de fiscale raming van de roerende goederen
(voor verwarming en elektriciteit).

De uit te betalen toelage wordt jaarlijks vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen / het vast
bureau. Het college / het vast bureau kan deze bevoegdheid delegeren aan de algemeen directeur.

De toelage wordt maandelijks na vervallen termijn uitbetaald.

2. een voordeel in natura bestaande uit kosteloze huisvesting, kosteloze verwarming en verlichting inbegrepen.

11.5.6. De premies voor bijzondere gelegenheden

§1 Voor sommige speciale gelegenheden ontvangen de personeelsleden een premie onder de vorm van een
geschenkcheque.
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§2  Voor deze gelegenheden worden volgende premies vastgesteld:

1. premie bij geboorte of adoptie van een kind: € 50 per kind,

2. premie bij huwelijk of wettelijke samenwoning: € 150,

3. premie bij pensionering: maximaal € 250
- € 105 voor personeelsleden met 3 jaar dienstanciénniteit,
- vermeerderd met € 35 per extra jaar dienstanciénniteit,

4. Sinterklaascheque: € 25.

11.5.7. Tweede pensioenpijler voor contractuelen

§1 Alle contractuele personeelsleden die sinds 1 januari 2010 in dienst zijn van het bestuur, komen in
aanmerking voor een tweede pensioenpijler.

§2 De bijdrage voor deze pensioenpijler bedraagt met ingang van 1 januari 2016 3 % op het pensioengevend
brutojaarloon. Het gemeente bestuur stort deze bijdrage door aan de Prolocus.
Prolocus staat in voor verdere opvolging en uitbetaling na het pensioen.

Titel 12: De verloven en afwezigheden

12.1. Algemene bepalingen

12.1.1. De administratieve standen

§1 Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelijk in een van de volgende administratieve
standen:

1. dienstactiviteit,
2. non-activiteit,
3. disponibiliteit.

§2  Het statutaire personeelslid is bij verlof of afwezigheid in dienstactiviteit, als het op dat ogenblik het recht op
het salaris behoudt.

§3  Het statutaire personeelslid is in non-activiteit bij verlof of afwezigheid, als het op dat ogenblik geen recht
heeft op zijn salaris, tenzij in de gevallen die op dwingende wijze anders bepaald zijn in dit hoofdstuk of anders
bepaald bij wet, decreet of besluit.

12.1.2. Bijzondere gevallen van afwezigheid

§1 Een personeelslid, dat zonder toestemming of zonder geldige reden afwezig is, bevindt zich in een toestand
van non-activiteit.
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§2 Een personeelslid, dat afwezig is ten gevolge van de toepassing van een schorsing als tuchtstraf, of ten
gevolge van een preventieve schorsing, zoals bedoeld in artikel 208 tot en met 211 Decreet Lokaal Bestuur,
bevindt zich in een toestand van dienstactiviteit.

§3 Een personeelslid, dat afwezig is in geval van overmacht, bevindt zich in een toestand van dienstactiviteit.

Om van overmacht te kunnen spreken, moet aan 3 voorwaarden voldaan zijn:

1. de gebeurtenis is niet te wijten aan de werkgever, noch aan de werknemer,
2. de gebeurtenis vindt plaats buiten elke normale verwachting,
3. de gebeurtenis vormt of heeft een onoverkomelijke hindernis gevormd voor de werkgever of de werknemer

om de overeengekomen arbeid te vervullen.

Het personeelslid mag om uitleg verzocht worden over de aard en de omstandigheden van de overmacht. Het
personeelslid mag de overmacht aantonen met alle gebruikelijke rechtsmiddelen, zoals documenten, attesten en
eventueel getuigenverklaringen.

Het personeelslid behoudt in geval van afwezigheid wegens overmacht zijn recht op salaris gedurende maximaal 2
werkdagen per kalenderjaar.

84  De periode van deelname aan een georganiseerde werkonderbreking wordt gelijk gesteld aan
dienstactiviteit, behalve voor wat het recht op salaris betreft.

12.1.3. Toekenning van de verloven

§1  Alle verloven worden toegekend door, of onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, tenzij
uitdrukkelijk anders vermeld in deze rechtspositieregeling.

82 De in de praktijk te volgen procedures in verband met het aanvragen en opnemen van verloven worden
opgenomen in het arbeidsreglement.

12.2. De jaarlijkse vakantie

12.2.1. Algemene bepalingen

81 Een voltijds werkend personeelslid heeft recht op volgende betaalde jaarlijkse vakantie voor een volledig
dienstjaar.

1. voor het personeelslid van de algemene en specifieke graden:

35 werkdagen

2. voor het personeelslid van de bijzondere diensten:

26 werkdagen

De jaarlijkse vakantie wordt uitgedrukt in uren, overeenkomend met het bovenvermelde aantal werkdagen.
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§2  Het referentiejaar (vakantiedienstjaar) voor de berekening van de jaarlijkse vakantie is:

1. Voor statutaire personeelsleden: het lopende dienstjaar,

2. Voor contractuele personeelsleden: het voorgaande dienstjaar, conform
de gecodrdineerde wetten van 28.06.1971 en het koninklijk besluit van
30.03.1967, inzonderheid artikel Ill.
12.2.2. Het opnemen van jaarlijkse vakantie

8§81 De jaarlijkse vakantie kan in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid. De vakantiedagen
of -periodes moeten, behoudens uitzonderingen, ten minste 3 dagen vooraf worden aangevraagd. Wanneer de
goede werking van het team dit vereist, kunnen afwijkende regels per team worden vastgesteld. Deze afwijkende
regelingen worden hetzij opgenomen in het arbeidsreglement, hetzij afzonderlijk voorgelegd aan de
vakorganisaties.

Wanneer de aangevraagde dagen of periodes niet kunnen toegestaan worden omwille van onverzoenbaarheid met
de behoeften van het team, dan wordt dit zo vlug mogelijk meegedeeld aan het personeelslid.

§2  De aanvraag wordt ingediend bij de leidinggevende, die door de algemeen directeur hiervoor werd
aangeduid.

8§83 In afwijking van § 1, 2¢ lid, kan het personeelslid elk jaar maximaal het aantal uren dat overeenkomt met 4
vakantiedagen opnemen zonder dat het teambelang kan worden ingeroepen om het verlof te weigeren.

84  De jaarlijkse vakantie moet, behoudens overmacht, opgenomen worden véor het einde van de
kerstvakantie, die start in het betreffende kalenderjaar, behoudens maximaal 38 uren die kunnen overdragen
worden naar het volgende kalenderjaar. De overgedragen uren jaarlijkse vakantie moeten in ieder geval worden
opgenomen voor het einde van de paasvakantie.

Voor deeltijds werkende personeelsleden wordt het aantal over te dragen uren jaarlijkse vakantie
verhoudingsgewijze verminderd.

85 Toegekende uren jaarlijkse vakantie die niet worden opgenomen voor de uiterste termijnen, hetzij het einde
van de kerstvakantie, die start in het betreffende kalenderjaar, hetzij het einde van de paasvakantie van het
daaropvolgende jaar, vervallen en worden niet uitbetaald.

Uitbetaling van uren jaarlijkse vakantie is alleen mogelijk:

1. wanneer bij een definitieve beéindiging van de arbeidsverhouding, geen mogelijkheid was tot opname van
verlof,
2. wanneer een contractueel aangesteld personeelslid omwille van ziekte zijn jaarlijks verlof niet heeft kunnen

opnemen, conform de bepalingen in 12.6.4. “Ziektestelsel voor contractuele personeelsleden”, § 4.

86  De personeelsleden hebben het recht om, rekening houdend met de organisatie van het team, ten minste
één periode van 2 weken aaneensluitende vakantie te nemen per jaar.

12.2.3. De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie
81 Elke periode met recht op salaris geeft recht op jaarlijkse vakantie. Deze jaarlijkse
vakantie wordt uitgedrukt in uren.
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Het recht op betaalde vakantie, zoals bepaald in 12.2.1. "Algemene bepalingen”, § 1, wordt verhoudingsgewijze
verminderd:

- bij afwezigheden zonder recht op salaris (bvb onbetaald verlof, zorgkrediet, loopbaanonderbreking voor
federale thematische verloven, ...)

- bij afwezigheden wegens deeltijdse prestaties,

- bij afwezigheid omwille van disponibiliteit, conform 12.7. “De disponibiliteit”.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het aantal uren jaarlijkse vakantie waarop het
personeelslid recht heeft, afgerond naar boven tot het gehele uur.

Als een personeelslid in de loop van eenzelfde jaar meerdere periodes van niet-gelijkgestelde afwezigheden
zonder recht op salaris bekomt, of één of meerdere wijzigingen van het aantal uren wekelijkse prestaties, dan wordt
bij de berekening van het aantal uren jaarlijkse vakantie telkens rekening gehouden met de bedoelde afwezigheden
of deeltijdse prestaties alsof ze één geheel vormden.

§2  Voor contractuele personeelsleden wordt de eerste 12 maanden van een periode van arbeidsonderbreking
met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, gelijkgesteld met een periode van
recht op salaris. De jaarlijkse vakantie wordt in dat geval dus niet verminderd.

8§83  Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden in het jaar van de weder indiensttreding
gelijkgesteld met periodes met recht op salaris. De jaarlijkse vakantie wordt niet verminderd.

84  Als een statutair personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt,
worden zijn uren jaarlijkse vakantie in evenredige mate verminderd.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het aantal uren jaarlijkse vakantie waarop het
personeelslid recht heeft, afgerond naar boven tot het gehele uur.

12.2.4. Opschorting van jaarlijkse vakantie bij ziekte

81 Als een personeelslid ziek wordt vé6r de aanvang van een vakantiedag of een periode van vakantiedagen,
dan wordt de vakantie opgeschort en gelden de regelingen in geval van ziekte.

§2 Als een personeelslid ziek wordt tijdens zijn vakantie, dan wordt de vakantie opgeschort en gelden de
regelingen in geval van ziekte.

12.2.5. Uitbetaling van jaarlijkse vakantiedagen bij uitdiensttreding
81 Voor statutaire personeelsleden worden niet opgenomen uren jaarlijkse vakantie
niet uitbetaald bij uitdiensttreding.

§2 Voor contractuele personeelsleden worden niet opgenomen uren jaarlijkse vakantie uitbetaald bij
uitdiensttreding, conform de wetgeving vermeld in 12.2.1. "Algemene bepalingen”, 8 2, 2. en 3.

12.3 De feestdagen

8§81 Het personeelslid heeft betaalde vakantie op volgende feestdagen:
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1. voor het personeelslid van de algemene en specifieke graden:
- 1 januari
- 2 januari
- paasmaandag
- 1 mei
- Hemelvaartdag
- pinkstermaandag
- 11 juli
- 21 juli
- 15 augustus
- 1 november
- 11 november
- 25 december

- 26 december
- de dag van de Dilbeekse jaarmarkt

2. voor het personeelslid van de bijzondere diensten:
- 1 januari

- paasmaandag

- 1 mei

- Hemelvaartdag

- pinkstermaandag

- 11 juli

- 21 juli

- 15 augustus

- 1 november

- 11 november

- 25 december

§2 Als een feestdag samenvalt met een zaterdag of een zondag, wordt deze dag gecompenseerd door een
andere vrije dag, die vrij mag gekozen worden door het personeelslid.

8§83  Als een personeelslid moet werken op een feestdag, wordt hij hiervoor vergoed zoals bepaald is in 11.3. "De
onregelmatige prestaties".

12.4 Het bevallingsverlof en het vaderschapsverlof als omzetting van moederschapsverlof

12.4.1. Het bevallingsverlof

81 Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het personeelslid volgens de bepalingen van de Arbeidswet van
16.03.1971.

§2  Aan alle vrouwelijke personeelsleden wordt een recht op bevallingsverlof toegekend, dat in principe
maximaal 15 weken voor een enkelvoudige geboorte en 19 weken voor een meervoudige geboorte bedraagt.
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Het personeelslid heeft recht op prenataal verlof vanaf de 6° week voér de vermoedelijke bevallingsdatum, en vanaf
de 8¢ week voor de vermoedelijke bevallingsdatum in geval van een meerling.

Het personeelslid mag geen arbeid verrichten vanaf de 7¢ dag die de vermoedelijke bevallingsdatum voorafgaat tot
een periode van 9 weken, met aanvang op de bevallingsdatum, verstreken is.

§3  Op verzoek van het personeelslid wordt de arbeidsonderbreking na de 9¢ week verlengd met de duur van de
periode waarin verder werd gewerkt vanaf de 6 week voér de werkelijke bevallingsdatum, en vanaf de 8° week
voor de werkelijke bevallingsdatum in geval van een meerling. Die periode wordt bij een vroeggeboorte verminderd
met de dagen waarop werd gewerkt tijdens de periode van 7 dagen die aan de bevalling voorafging.

Bij de geboorte van een meerling wordt op verzoek van het personeelslid het postnatale verlof, inclusief de
eventuele verlenging met de periode waarin voor de bevalling werd verder gewerkt, verlengd met een periode van
maximaal 2 weken.

8§84 Indien het personeelslid ongeschikt is geweest om arbeid te verrichten wegens ziekte of ongeval gedurende
de ganse periode vanaf de 6° week voor de werkelijke bevallingsdatum, of vanaf de 8¢ week vaor de werkelijke
bevallingsdatum in geval van een meerling, kan, op vraag van het personeelslid het postnataal verlof na de 9¢ week
verlengd worden met 1 week.

85 Indien het personeelslid het postnatale verlof, door omzetting van prenataal verlof, kan verlengen met ten
minste 2 weken, dan kunnen, op verzoek van het personeelslid, de laatste 2 weken van het moederschapsverlof
omgezet worden in verlofdagen van postnatale rust.

Deze verlofdagen van postnatale rust moeten worden opgenomen binnen een periode van 8 weken vanaf de
hervatting van het werk. Deze verlofdagen kunnen worden opgenomen in functie van het werkrooster en rekening
houdend met de organisatie van het team.

Deze omzetting van moederschapsverlof in verlofdagen van postnatale rust moet door het personeelslid
aangevraagd worden ten minste 4 weken vé6r het einde van het vaste moederschapsverlof.

86  Als het pasgeboren kind na de eerste 7 dagen, te rekenen vanaf de geboorte, in een verplegingsinrichting
wordt opgenomen, wordt op verzoek van het personeelslid, de postnatale rustperiode verlengd met een duur die
gelijk is aan de periode die het kind na die eerste 7 dagen in de verplegingsinrichting opgenomen blijft. De duur van
deze verlenging mag 24 weken niet overschrijden.

§7  Het statutaire personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het bevallingsverlof, op voorwaarde dat het
alle werkzaamheden staakt.

Het contractueel personeelslid heeft recht op een gewaarborgd loon en moederschapsuitkeringen bij

bevallingsverlof, conform de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecodrdineerd op 14.07.1994 en het koninklijk besluit van 03.07.1996 tot uitvoering van deze wet.

12.4.2. Het geboorteverlof als omzetting van het moederschapsverlof

81 Als de moeder overlijdt, heeft het personeelslid dat de vader/meeouder van het kind is, recht op
geboorteverlof, dat niet langer mag duren dan het deel van het bevallingsverlof dat nog niet opgenomen werd door
de moeder bij haar overlijden.

§2  Bij opname van de moeder in een ziekenhuis, heeft het personeelslid dat vader/meeouder is van het kind,
recht op geboorteverlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de 8¢ dag, te rekenen na de geboorte van het
kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan 7 dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het
ziekenhuis verlaten heetft.

Het geboorteverlof eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het verstrijken van de periode die
overeenstemt met het deel van het bevallingsverlof dat door de moeder op het ogenblik van haar opname in het
ziekenhuis nog niet was opgenomen.

Bij opname van de moeder in het ziekenhuis, blijft zij gedurende de periode waarin zij in het ziekenhuis opgenomen
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blijft, in het stelsel van bevallingsrust.

8§83  Het geboorteverlof kan slechts één maal opgenomen worden voor één en hetzelfde kind.

84  Het geboorteverlof als omzetting van het moederschapsverlof, vermeld in § 1 en § 2 is voor statutaire
personeelsleden bezoldigd.

Het contractueel personeelslid ontvangt een uitkering, toegekend door het ziekenfonds.

8§85 Inelk geval heeft het personeelslid bij de geboorte van een kind waarvan hij de vader/meeouder is, recht op
10 dagen omstandigheidsverlof, zoals vermeld in 12.9. "Het omstandigheidsverlof".

12.5 Het opvangverlof voor adoptie of pleegvoogdij

12.5.1. Het adoptieverlof

§1  Het personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen
met het oog op adoptie.

§2 Het adoptieverlof bedraagt 6 weken per adoptieouder, ongeacht de leeftijd van het minderjarige kind.

De maximumduur wordt verdubbeld wanneer het kind:
- voor ten minste 66 % getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid,

- een aandoening heeft waarvoor ten minste 4 punten toegekend worden in pijler | van de medisch-sociale
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag,

- ten minste 9 punten heeft in alle drie de pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van die
regelgeving.

Het verlof wordt voor de adoptieouder of voor beide adoptieouders samen als volgt verlengd:

- met 1 week vanaf 1 januari 2019

- met 2 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2021
- met 3 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2023
- met 4 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2025
- met 5 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2027.

Als er twee adoptieouders zijn, kunnen zij deze bijkomende weken onder elkaar verdelen.

§3  Als slechts één van de samenwonende partners adopteert, kan alleen die persoon het verlof genieten.

85 Het adoptieverlof moet genomen worden in een aaneengesloten periode van maximaal zes weken. Als niet
het volledige adoptieverlof wordt opgenomen, dient het verlof ten minste een week of een veelvoud van een week
te bedragen.

§6  De uitoefening van het recht op adoptieverlof moet een aanvang nemen binnen de 2 maanden volgend op
de inschrijving van het kind als lid van het gezin van het personeelslid.

In geval van internationale adoptie, kan het verlof al een aanvang nemen vanaf de dag na de goedkeuring van de
beslissing het kind aan de adoptieouder toe te vertrouwen, zodat het kind opgehaald worden in het land van
herkomst.

§7  Tijdens het adoptieverlof behoudt het vast aangestelde statutaire personeelslid zijn recht op salaris.
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Voor het contractuele personeelslid, is de regeling van toepassing, vermeld in artikel 30ter van de
Arbeidsovereenkomstenwet: tijdens de eerste drie dagen van het adoptieverlof behoudt de werknemer zijn
volledige loon. Voor de dagen die hierop volgen, ontvangt de werknemer een uitkering van zijn ziekenfonds.

12.5.2. Het opvangverlof voor pleegvoogdij

8§81 Het personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen
met het oog op pleegvoogdij.

Paragrafen 2 tot en met 5 van 12.5.1. “Het adoptieverlof’ zijn van overeenkomstige toepassing op het
opvangverlof voor pleegvoogdij.

§2  De uitoefening van het recht op opvangverlof voor pleegvoogdij moet een aanvang nemen binnen de 12
maanden volgend op de inschrijving van het kind als lid van het gezin van het personeelslid.

8§83 Tijdens het opvangverlof voor pleegvoogdij behoudt het statutaire personeelslid zijn recht op salaris.

Voor het contractuele personeelslid is de regeling van toepassing, vermeld in artikel 30sexies van de
Arbeidsovereenkomstenwet.

12.6 Het ziekteverlof

12.6.1. Algemene bepalingen

81 Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval, krijgt ziekteverlof.

§2  Het personeelslid met ziekteverlof staat onder het toezicht van het geneeskundig controleorgaan, dat
wordt aangeduid door de werkgever.

83  Het personeelslid dat afwezig is geweest wegens ziekte, kan uitgenodigd worden voor een verplicht
verzuimgesprek. Dit gesprek wordt gevoerd met de algemeen directeur of diens afgevaardigde en/of de
leidinggevende en kadert in het voeren van een algemeen verzuimbeleid.

12.6.2. Melding van afwezigheid wegens ziekte

§1  Het personeelslid is verplicht onmiddellijk en in ieder geval uiterlijk een uur voor de aanvang van het
uurrooster dat op hem van toepassing is, zijn leidinggevende of diens vervanger op de hoogte te brengen.
De leidinggevende verwittigt zonder uitstel team personeel.

Deze regel is ook van toepassing wanneer een personeelslid, na de werkdag te hebben aangevangen, ziek naar
huis gaat.

§2 Ingeval niet alle gegevens beschikbaar zijn bij deze ziektemelding, worden die, zodra bekend, en
uiterlijk daags na de ziektemelding, meegedeeld aan de leidinggevende of diens vervanger.

§ 3  Behalve in geval van overmacht, bezorgt het personeelslid het bestuur zo vlug mogelijk en in ieder
geval binnen de 3 werkdagen, te rekenen vanaf het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, een
geneeskundig getuigschrift dat melding maakt van:

1. de arbeidsongeschiktheid,
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2. de waarschijnlijke duur van de arbeidsongeschiktheid,

3. de plaats van verblijf tijdens de ziekte wanneer die verschilt van het door de werkgever gekende adres,
4. of het personeelslid de verblijfplaats al dan niet mag verlaten.

Een personeelslid dat ziek naar huis gaat, na de werkdag te hebben aangevangen, en enkel deze dag afwezig is, is
vrijgesteld van het indienen van een geneeskundig getuigschrift.

§4  Wanneer het personeelslid verzuimt om de ziektemelding te doen of verzuimt het getuigschrift tijdig
te overhandigen, kan het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau, na advies van de algemeen
directeur, beslissen het personeelslid het recht op salaris te ontzeggen voor zolang het verzuim duurt.

§5  Wanneer het personeelslid, na afloop van het voorgeschreven ziekteverlof, niet in staat is om het
werk te hervatten, moeten dezelfde voorschriften worden gevolgd als bij de eerste ziektemelding.

12.6.3. Geneeskundige controle bij afwezigheid wegens ziekte

8§81 Het personeelslid dat arbeidsongeschikt is, staat onder het toezicht van een door de gemeente
aangewezen en betaalde controlearts, die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13.06.1999 betreffende de
controlegeneeskunde.

§2  De aangeduide controlearts voert steekproefsgewijs controles uit. Daarnaast duidt de algemeen
directeur leidinggevenden aan, die bevoegd zijn om een gerichte geneeskundige controle aan te vragen.

§3  Het personeelslid moet de controle mogelijk maken. De controle kan onverwacht of na een
voorafgaande verwittiging gebeuren.

Wanneer het personeelslid bij een onverwachte controle thuis bereikbaar is, gebeurt de controle ter plaatse. Indien
dit niet het geval is, laat de controlearts een boodschap achter met de vermelding van de plaats en het tijdstip van
de geplande controle.

Behalve in geval de behandelende arts van oordeel is dat het personeelslid de woonplaats niet mag verlaten, kan
het personeelslid gevraagd worden zich in het kabinet van de controlearts aan te bieden. De reiskosten van het
personeelslid zijn ten laste van het bestuur.

§4  Wanneer het personeelslid verzuimt zich te onderwerpen aan een geneeskundige controle, kan het
college van burgemeester en schepenen / het vast bureau, na advies van de algemeen directeur, beslissen het
personeelslid het recht op salaris te ontzeggen voor zolang het verzuim duurt.

§5  Wanneer de controlearts van oordeel is dat het personeelslid het werk kan hervatten, kan hij
eventueel contact nemen met de behandelende arts voor overleg ter zake.

Indien de controlearts en de behandelende arts tot een vergelijk komen, moet het personeelslid zich hiernaar
schikken.

Indien de controlearts en de behandelende arts geen akkoord bereiken, wordt in gemeen overleg een

scheidsrechter-arts aangesteld, die de eindbeslissing neemt, waarnaar het personeelslid zich moet schikken.
Het ereloon van de scheidsrechter-arts wordt gedragen door het bestuur.

12.6.4. Ziektestelsel voor contractuele personeelsleden

§1  Contractuele personeelsleden met ziekteverlof, hebben recht op uitkeringen in het kader van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering.
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§2  De contractuele personeelsleden hebben recht op gewaarborgd salaris conform de bepalingen van
de arbeidsovereenkomstenwet.

§ 3  Voor contractuele personeelsleden wordt de eerste periode van 12 maanden afwezigheid wegens
ziekte gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

§4 Indien het contractuele personeelslid als gevolg van een langdurige ziekte zijn jaarlijkse
vakantie niet heeft kunnen opnemen, wordt het saldo van deze jaarlijkse vakantiedagen uitbetaald.

Als langdurige ziekte geldt een totale afwezigheid wegens ziekte gedurende een kalenderjaar van meer dan
2 maanden.

12.6.5. Ziektekrediet voor statutaire personeelsleden

§1 Het statutaire personeelslid heeft recht op ziekteverlof volgens het stelsel van ziektekredietdagen.
Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald.

Bij een eventueel ontslag door de aanstellende overheid tijdens of op het einde van de proeftijd,
wordt het op proef aanstelde statutaire personeelslid tijdens de opzeggingstermijn en voor de duur ervan
onderworpen aan de socialezekerheidsbescherming, conform 12.6.4. “Ziektestelsel voor contractuele
personeelsleden”.

§2  Het statutaire personeelslid heeft recht op een ziektekrediet van 21 werkdagen per jaar volledige
dienstactiviteit.

Het volledige ziektekrediet voor de eerste 3 jaar dienstactiviteit wordt onmiddellijk toegestaan bij de aanstelling.
Vanaf het 4¢ jaar wordt jaarlijks, na afloop van de periode, een bijkomend ziektekrediet van 21 werkdagen per jaar
volledige dienstactiviteit toegestaan.

§3  Voor statutaire personeelsleden, die nog geen volledig jaar ziektekredietdagen hebben opgebouwd,
worden de eerste 12 maanden van een periode van ononderbroken afwezigheid wegens ziekte, met uitzondering
van de disponibiliteit wegens ziekte gelijkgesteld met periodes van dienstactiviteit.

84  Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden in het jaar van de weder indiensttreding
in aanmerking genomen voor de vaststelling van het aantal ziektekredietdagen.

§5  Bij de bepaling van het jaarlijks ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden met de
periodes van non-activiteit die geen recht geven op ziektekrediet.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het ziektekrediet waarop het personeelslid recht heeft
afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele uur.

8§86  Ziektekrediet, opgebouwd bij een of meerdere vorige publieke werkgevers, worden eveneens in
rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in dienst van het bestuur, en met
aftrek van het bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen ziektekrediet.

87  De vakantiedagen, die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van een
langdurige ziekte, worden voor een maximaal aantal uren, overeenkomend met 20 werkdagen (d.i. het aantal
wettelijke vakantiedagen) per volledig jaar dienstactiviteit, toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet op
het ogenblik dat het personeelslid het werk hervat.

De overige uren jaarlijkse vakantie, die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van een
langdurige ziekte, vervallen. Ze kunnen niet toegevoegd worden aan het ziektekrediet, noch uitbetaald worden.

Als langdurige ziekte geldt een totale afwezigheid wegens ziekte gedurende een kalenderjaar van meer dan
2 maanden.
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§8  Voor een statutair personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling, wordt de
afwezigheid wegens ziekte in verhouding met de prestaties berekend.

Bij het opnemen van ziektekrediet wordt het aantal uren aangerekend volgens de onregelmatige of deeltijdse
werktijdregeling die voor het personeelslid voorzien was op de dagen dat het afwezig was wegens ziekte.

12.6.6. Vervroegde pensionering om gezondheidsredenen

§1 Wanneer een statutair personeelslid zijn ziektekrediet heeft opgebruikt, en nog steeds ziek is, behoudens in
het geval van artikel 12.6.7. “Werkhervatting met deeltijdse prestaties na afwezigheid wegens ziekte”, kan de
aanstellende overheid het betrokken personeelslid doorverwijzen naar de federale dienst Medex, die bevoegd is
voor de eventuele verklaring tot definitieve arbeidsongeschiktheid van het personeelslid, met het oog op een
eventuele vervroegde pensionering.

§2  Het statutair personeelslid, dat de leeftijd van 63 heeft bereikt, wordt ambtshalve op pensioen gesteld,
zonder dat hij definitief arbeidsongeschikt werd bevonden, de eerste dag van de maand volgend op die waarin hij,
hetzij door verlof, hetzij door disponibiliteit, hetzij door beide, 365 dagen afwezigheid wegens ziekte telt.

§3  Het statutaire personeelslid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een buitenlands
openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens invaliditeit en een
pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan véér het ziektekrediet, opgebouwd bij het bestuur,
is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard.

12.6.7. Werkhervatting met deeltijdse prestaties na afwezigheid wegens ziekte

§1 Aan het statutaire personeelslid, dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht
door de arbeidsgeneesheer geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan
toestemming gegeven worden om zijn functie deeltijds op te nemen, voor zover die maatregel de goede werking
van het team niet schaadt.

De deeltijdse prestaties moeten ten minste de helft bedragen van de normale prestatiebreuk van het betrokken
personeelslid.

De toestemming wordt verleend voor een periode van maximaal 3 maanden.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze kan de periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte
meermaals worden verlengd met een periode van telkens maximaal 3 maanden.

Van deze maximumperiode van 3 maanden kan op advies van de arbeidsgeneesheer gemotiveerd
worden afgeweken na het doorlopen van een wedertewerkstellingstraject.

§2  De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens
ziekte wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt pro rata aangerekend op het nog beschikbare
ziektekrediet.

Wanneer het personeelslid geen ziektekrediet meer ter beschikking heeft, of in disponibiliteit wegens ziekte werd
gesteld, blijft het voor zijn afwezigheid pro rata in disponibiliteit wegens ziekte.

83  Aan het contractuele personeelslid, dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen
recht door de geneesheer van het ziekenfonds geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met
deeltijdse prestaties, kan toestemming gegeven worden om zijn functie deeltijds op te nemen onder dezelfde
voorwaarden als het statutaire personeelslid.

Het personeelslid moet hiervoor toelating verkregen hebben van de adviserende arts van het ziekenfonds.

Het personeelslid ontvangt een specifieke ziekte-uitkering boven op het loon voor deeltijdse prestaties.
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12.6.8. Bijzondere vormen van afwezigheid wegens ziekte

§1  Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid, zonder dat
het wordt aangerekend op het opgebouwde ziektekrediet, naar aanleiding van:

1. een arbeidsongeval,

2. een ongeval op de weg naar en van het werk,

3. een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde,

4, een beroepsziekte,

5. de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding geeft en dat

werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat is vastgesteld dat geen aangepaste of andere arbeidsplaats mogelijk
is,

6. de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen de 6 weken véor de werkelijke
bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot 8 weken.

§2 In afwijking van § 1, worden voor de toepassing van 12.6.6. "Vervroegde pensionering om
gezondheidsredenen”, volgende afwezigheden wel (fictief) aangerekend op het opgebouwde ziektekrediet:

1. een arbeidsongeval,

2. een ongeval op de weg naar en van het werk,

3. een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde,
4. een beroepsziekte.

§ 3  In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermeld in 8§ 2, te wijten zijn aan een
verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris alleen als voorschot, dat nadien
verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de derde te verhalen is.

Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle rechten, vorderingen
en rechtsmiddelen laten treden, die de getroffene kan doen gelden tegen de persoon die verantwoordelijk is voor
het ongeval, tot het bedrag van het salaris.

De vergoeding van het contractuele personeelslid gebeurt conform de artikels 54, 74 en 75 van de
Arbeidsovereenkomstenwet.

§4  Als een personeelslid om gezondheidsredenen het voorziene aantal arbeidsuren op een bepaalde
arbeidsdag niet helemaal kan presteren, dan betreft het hier een geval van overmacht, zoals bepaald in 12.1.2.
"Bijzondere gevallen van afwezigheid" § 3, met uitzondering van de bepaling inzake het recht op salaris.

De direct leidinggevende moet de toestemming geven om de arbeidsdag voortijdig te onderbreken, conform artikel
12.6.2. "Melding van afwezigheid wegens ziekte".

12.7 De disponibiliteit

12.7.1. Algemene bepalingen

81 De beslissing om een statutair personeelslid in disponibiliteit te stellen, wordt getroffen door de
aanstellende overheid.
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§2  Het wachtgeld voor een statutair personeelslid in disponibiliteit wordt berekend op de
salarisonderdelen die ook voor de vaststelling van de pensioenen in aanmerking komen.

§ 3  De tijd die een statutair personeelslid doorbrengt in de stand disponibiliteit, moet worden
aangerekend als werkelijke dienst met het oog op het berekenen van de geldelijke anciénniteit.

Conform artikel 12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie” § 1, in geval van
disponibiliteit, het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld, moet aan het bestuur een adres bekendmaken in een
van de lidstaten van de Europese Unie, waar hem de beslissingen die op hem betrekking hebben, kunnen worden
bezorgd.

12.7.2. Disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit

81 Een statutair personeelslid kan bij afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit in disponibiliteit worden
gesteld op het ogenblik dat het personeelslid zijn totale beschikbare ziektekrediet heeft opgebruikt.

§2  De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit houdt op telkens als de toestand van de ziekte of
invaliditeit ophoudt te bestaan, of als het betrokken personeelslid, al dan niet vervroegd, op pensioen wordt gesteld.

Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit gelden dezelfde regels als voor
een ziek of invalide statutair personeelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nog niet volledig heeft opgebruikt.

8§83  Het statutaire personeelslid, dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, behoudt zijn
aanspraken op verhoging in salaris.

§4  Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, ontvangt een
wachtgeld, gelijk aan 60 % van het laatste activiteitsalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de
regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.
Het bedrag van het wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:

1. de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestand zou hebben verkregen met toepassing van de regeling
voor contractuele werknemers in het kader van de sociale verzekering bij ziekte of invaliditeit,

2. het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op dezelfde dag waarop
de toestand van disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit ingaat.

12.7.3. Disponibiliteit wegens ambtsopheffing

81 Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit wegens ambtsopheffing is gesteld, behoudt zijn
aanspraken op verhoging van salaris.

§2  Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ambtsopheffing, ontvangt een
wachtgeld, gebaseerd op het laatste activiteitsalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de
regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in effectieve dienst was gebleven.

Het 1¢ en het 2¢ jaar is het wachtgeld gelijk aan het laatste activiteitsalaris en de ontwikkeling ervan, vermeld in
voorgaande paragraaf. Elk jaar daarop wordt het met 20 % verminderd.

Het wachtgeld mag echter, binnen de grens van 40/40, niet lager zijn dan zoveel maal 1/40 van het laatste
activiteitsalaris als het statutaire personeelslid, op de datum van de indisponibiliteitstelling wegens ambtsopheffing,
jaren werkelijke dienst in de openbare sector heeft.

Als tijdens de disponibiliteit wegens ambtsopheffing de organieke salarissen van het personeel worden gewijzigd,
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dan wordt het wachtgeld aangepast aan het nieuwe fictieve laatste activiteitsalaris, dat zal worden berekend
rekening houdend met de omschakelingsprincipes van de herziening van de salarisschalen en uitgaande van het
vroegere laatste activiteitsalaris dat als basis heeft gediend om het vroegere wachtgeld te berekenen.

§ 3  In geen geval mag de disponibiliteit wegens ambtsopheffing in het totaal, al dan niet met
onderbroken periodes, de duur van de werkelijke overheidsdiensten van het statutaire personeelslid overtreffen,
met inbegrip van de tijdelijke en contractuele diensten in de publieke sector, maar met uitsluiting van de militaire
diensten die voor de vermelde overheidsdiensten werden volbracht.

Het statutaire personeelslid kan door het bestuur niet meer dan tweemaal in disponibiliteit wegens
ambtsopheffing worden gesteld.

Het statutaire personeelslid kan niet in disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden gesteld, of
gehouden, na het bereiken van de leeftijd van de gerechtigde leeftijd voor vervroegde pensionering.

§4  Statutaire personeelsleden in disponibiliteit wegens ambtsopheffing kunnen opnieuw in actieve
dienst worden geroepen. Voor de vacante betrekkingen bij het bestuur genieten zij de voorkeur als zij
beantwoorden aan de reglementaire voorwaarden om die betrekkingen te verkrijgen. Bij keuzemogelijkheid uit
meerdere in disponibiliteit wegens ambtsopheffing gestelde statutaire personeelsleden, moet met het aantal
dienstjaren en met de voor de vacante betrekking vereiste bijzondere geschiktheden rekening worden gehouden.

Als een statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ambtsopheffing weer in actieve dienst geroepen wordt, dan
moet dat zo spoedig mogelijk gebeuren. Het personeelslid kan echter het bestuur om een wachttermijn van een
maand verzoeken, die ingaat op de eerste dag van de maand die volgt op de maand van ontvangst van de
individuele betekening van de beslissing van het bestuur om een einde te stellen aan de disponibiliteit wegens
ambtsopheffing door toewijzing van een nieuwe statutaire betrekking.

Als het personeelslid tijdens zijn disponibiliteit wegens ambtsopheffing een andere beroepsactiviteit heeft
gevonden, dan heeft hij recht op een uitstel van maximaal 3 maanden wanneer hij opnieuw in actieve dienst wordt
geroepen.

12.8. Het verlof voor opdracht

12.8.1. Algemene bepalingen

§1 Hetvast aangestelde statutaire personeelslid kan verlof krijgen om:

1. een functie uit te oefenen op een kabinet, of in voorkomend geval, bij de entiteiten met
politieke functie ter vervanging van het kabinet, van een federale minister, staatssecretaris of
regeringscommissatris, een lid van de regering van een gemeenschap of een gewest, een provinciegouverneur, de
gouverneur of de vice-gouverneur van het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-
gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, een gedeputeerde, een burgemeester of schepen, een Europees
commissaris

2. op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit te
oefenen bij een erkende politieke groep van de wetgevende vergaderingen van de federale overheid, van de
gemeenschappen en de gewesten of van de Europese Unie, bij de voorzitter van een dergelijke groep, of bij een
erkende fractie van een gemeenteraad / OCMW-raad of provincieraad

3. een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het algemeen belang erkent. Onder een
dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaan de uitoefening van nationale en internationale opdrachten,
aangeboden door een regering of een internationale instelling, en de internationale opdrachten in het raam van
ontwikkelingssamenwerking, wetenschappelijk onderzoek of humanitaire hulp.

Het verlof voor opdracht is een gunst en moet verzoenbaar zijn met de goede werking van het bestuur.
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§2  Het verlof is onbezoldigd en wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit.

§ 3  Onder dezelfde voorwaarden als voor een vast aangesteld statutair personeelslid, kan aan een
contractueel personeelslid verlof voor opdracht worden toegekend.
Het verlof voor opdracht wordt voor een contractueel personeelslid beschouwd als een schorsing van de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst en niet als een wijziging van de lopende arbeidsovereenkomst.

12.8.2. Aanvraagprocedure

§1  Verlof voor opdracht wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang ervan aangevraagd. Op
gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden verkort.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek.

§2  Vervroegde hervatting bij verlof voor opdracht wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang
ervan aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden verkort.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

12.9. Het omstandigheidsverlof

81 Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van volgende gebeurtenissen:

1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning
door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk wetboek, met uitzondering van
het afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:

4 werkdagen

2. bevalling van de echtgenote of de samenwonende partner, of ter gelegenheid van de
geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid:

10 werkdagen, op te nemen binnen de 4 maanden na de geboorte

3. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een bloed- of aanverwant in de
eerste graad van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner:
4 werkdagen

4. huwelijk van een kind van het personeelslid, of van een kind van de samenwonende of
huwelijkspartner:
2 werkdagen

5. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner
in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner:
2 werkdagen

6. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de
samenwonende partner in de tweede graad, of van een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder het
zelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:
1 werkdag
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7. huwelijk van een bloed of aanverwant in de eerste graad die geen kind is, of in de tweede
graad, van het personeelslid, de samenwonende of de huwelijkspartner:
de dag van het huwelijk

8. priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van het personeelslid, van de
samenwonende of huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van het personeelslid
de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een andere
erkende eredienst

9. plechtige communie van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of

huwelijkspartner;

deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner aan het feest
van de vrijzinnige jeugd,;

deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner aan een
plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige
communie:

de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende
werkdag

10.  gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over
een minderjarige:
de nodige tijd, maximaal één dag

11. deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke
verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank:
de nodige tijd

§ 2  Omstandigheidsverlof wordt, indien mogelijk, ten minste 3 dagen vooraf aangevraagd.

83 Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met
uitzondering van een gedeelte van het vaderschapsverlof, vermeld in 8 1, 2., voor contractuele personeelsleden.

Voor contractuele personeelsleden wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind,
waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, toegekend volgens de regeling, vermeld in artikel 30 § 2 van de
Arbeidsovereenkomstenwet.

§4 Inde gevallen waar het tijdstip van het omstandigheidsverlof niet specifiek is vermeld, moet het verlof
worden opgenomen binnen de maand na de omstandigheid die aanleiding gaf tot dit verlof. De algemeen directeur
kan, omwille van ernstige redenen, een afwijking op deze regel toestaan.

85  Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagen bestaat, kan het op verzoek van het
personeelslid worden gesplitst in meerdere periodes.

12.10. Het onbetaalde verlof als recht

12.10.1. Algemene bepalingen

81 Een personeelslid heeft gedurende zijn loopbaan recht op volgende vormen van onbetaald verlof:

1. 12 maanden voltijdse onderbreking in periodes van minimaal één maand.
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Zodra het personeelslid 55 jaar is, bijkomend recht op 12 maanden volledige onderbreking in periodes van
minimaal één maand.

2. 60 maanden verminderde prestaties tot 90%, 80% of tot 50% van een voltijdse betrekking in periodes van
minimaal 3 maanden.

Zodra het personeelslid 55 jaar is, onbeperkt recht op verminderde prestaties tot 90%, 80% of tot 50% van een
voltijdse betrekking in periodes van minimaal 3 maanden. De algemeen directeur kan, na advies van de
leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd beslissen om af te wijken van de minimale periode.

§2  De decretale graden zijn uitgesloten van het recht op onbetaald verlof.

8§83 Volgende personeelsleden kunnen geheel of gedeeltelijk uitgesloten worden van het recht op
onbetaald verlof als dit onbetaald verlof de goede werking van het team of van het bestuur in het gedrang brengt:

1. Leidinggevenden en sleutelfuncties,

2. Het statutaire personeelslid in de proeftijd en het contractuele personeelslid in de inwerktijd.
8§84  Voor personeelsleden van een team waar het totale arbeidsvolume door afwezigheden om om
het even welke reden dermate verminderd is dat de goede werking van het team in het
gedrang komt, kan de opname van het recht op onbetaald verlof uitgesteld worden met een

termijn van maximaal zes maanden.

85 Het recht op voltijds onbetaald verlof kan in principe, behoudens gemotiveerde omstandigheden, slechts
worden uitgeoefend na uitputting van de jaarlijkse vakantie.

§6 Het onbetaalde verlof als recht wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

87 Tijdens het opnemen van het onbetaald verlof als recht, blijven de deontologische regels, die op het
personeelslid van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels over de onverenigbaarheden.

88 Conform artikel 12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie” § 1, wordt bij het opnemen van
onbetaald verlof als recht het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

§9 Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval of
beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend stelstel van onbetaald verlof als recht.

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als recht valt, heeft het personeelslid geen recht op een extra
feestdag.

12.10.2. Aanvraagprocedure

§1 Onbetaald verlof als recht wordt ten minste 1 maand vé6r de gewenste aanvang ervan
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.
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§2 De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, en binnen de
bepalingen van 12.10.1. “Algemene bepalingen” gemotiveerd over het al dan niet geheel of gedeeltelijk inwilligen
van het verzoek, en in positief geval over de nieuwe werktijdverdeling.

§3 Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste aanvraag, kan een verlenging van het
onbetaald verlof als recht toegestaan worden.

§4 Het personeelslid kan, voor de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het
onbetaald verlof als recht.

Vervroegde hervatting bij onbetaald verlof als recht wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang ervan
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

12.11. Het onbetaalde verlof als gunst

12.11.1. Algemene bepalingen

§1 In geval van gemotiveerde en/of dwingende omstandigheden, kan de algemeen directeur beslissen
om onbetaald verlof als gunst toe te staan:

- gedurende maximaal 20 werkdagen per jaar,

- 2 jaar gedurende de loopbaan, te nemen in al dan niet aaneensluitende perioden van minimaal 1
maand.

§2 15 van de 20 werkdagen onbetaald verlof als gunst kunnen in principe slechts worden toegestaan
na uitputting en/of vastlegging van de jaarlijkse vakantie, tenzij deze gebruikt worden om de arbeidsduur te
verminderen met maximaal 20%.

§3 Het onbetaald verlof als gunst wordt beschouwd als een periode van non-activiteit, tenzij het om
minder dan 1 maand of deeltijds verlof gaat.

§4 Tijdens het opnemen van het onbetaald verlof als gunst, blijven de deontologische regels, die op het
personeelslid van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels over de onverenigbaarheden.

§5 Conform artikel 12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie” § 1, wordt bij het
opnemen van onbetaald verlof als recht het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd, tenzij het
om minder dan 1 maand of deeltijds verlof gaat.

8§86 Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval of
beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend stelstel van onbetaald verlof als gunst.

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als gunst valt, heeft het personeelslid geen recht op een extra
feestdag.

12.11.2. Aanvraagprocedure

§1 Onbetaald verlof als gunst wordt aangevraagd:
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- ten minste 1 maand vé6r de gewenste aanvang in geval van verlof gedurende 2 jaar tijdens
de loopbaan.
Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

- ten minste 3 dagen voor de gewenste aanvang in geval van verlof gedurende maximaal 20
dagen per kalenderjaar.

§2 De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, en binnen de
bepalingen van 12.11.1. “Algemene bepalingen” gemotiveerd over het al dan niet geheel of gedeeltelijk inwilligen
van het verzoek, en in positief geval over de nieuwe werktijdverdeling.

In geval de algemeen directeur onbetaald verlof als gunst aanvraagt, is het college van burgemeester en
schepenen bevoegd om deze vraag te beoordelen.

8§83  Het personeelslid kan, véor de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het
onbetaald verlof als gunst.

Vervroegde hervatting bij onbetaald verlof als gunst wordt aangevraagd:
- ten minste 1 maand vO6r de gewenste hervatting in geval van verlof gedurende 2 jaar tijdens

de loopbaan.
Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

- ten minste 3 dagen voor de gewenste hervatting in geval van verlof gedurende maximaal 20
dagen per kalenderjaar.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

In geval de algemeen directeur hervatting na onbetaald verlof als gunst aanvraagt, is het college van burgemeester
en schepenen bevoegd om deze vraag te beoordelen.

12.11.4. Onbetaald verlof voor het opnemen van een andere betrekking binnen het bestuur

§1  Als een personeelslid binnen de diensten van de groep Dilbeek een contractuele betrekking, een
tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan een proeftijd of inwerktijd verbonden is, opneemt, dan kan, op
vraag van het personeelslid, voor maximaal de duur van de tijdelijke aanstelling of de proeftijd of inwerktijd,
onbetaald verlof als gunst worden toegestaan.

8§82 Het onbetaald verlof als gunst, bedoeld in § 1, wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit.

12.12. De loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven

12.12.1. Algemene bepalingen

81 Loopbaanonderbreking is een stelsel, dat aan personeelsleden de mogelijkheid geeft hun loopbaan
geheel of gedeeltelijk te onderbreken, terwijl ze een uitkering ontvangen van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening.

De reglementaire basis voor loopbaanonderbreking ligt bij de Herstelwet van 22.01.1985 en het KB van 02.01.1991
betreffende de toekenning van de onderbrekingsuitkeringen.
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§2  Het personeelslid heeft recht op loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven in het
kader van:

1. ouderschapsverlof

2. verlof voor medische bijstand
3. palliatief verlof

4, Mantelzorgverlof

§ 3  Ouderschapsverlof wordt ten minste 1 maand va6r de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

Palliatief verlof en verlof voor medische bijstand worden ten minste 3 kalenderdagen voor de
aanvang ervan aangevraagd.

Mantelzorgverlof wordt ten minste 7 kalenderdagen voor de aanvang ervan aangevraagd.

Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kunnen deze aanvraagtermijnen worden verkort.

Voor een eventuele aansluitende verlenging van de loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven
worden dezelfde termijnen gehanteerd als voor een eerste aanvraag.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, over het verzoek.

In geval de algemeen directeur loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven
aanvraagt, is het college van burgemeester en schepenen hetvastbureau bevoegd om deze vraag te beoordelen.

§4  Vervroegde hervatting bij ouderschapsverlof wordt ten minste 1 maand v66r de gewenste hervatting
ervan aangevraagd.
Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden verkort.

Vervroegde hervatting na palliatief verlof en verlof voor medische bijstand wordt ten minste 3
kalenderdagen voor de gewenste hervatting aangevraagd.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, over het inwilligen van het
verzoek tot hervatting.

In geval de algemeen directeur hervatting na loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven aanvraagt,
is het college van burgemeester en schepenen /hetvastbureau bevoegd om deze vraag te beoordelen.

85  Het personeelslid ontvangt tijdens de loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven het
salaris dat verschuldigd zou zijn voor de verminderde prestaties, aangevuld met een uitkering van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorzieningen.

De periodes van loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven worden gelijkgesteld met
dienstactiviteit.

12.12.2. ouderschapsverlof

§1  Hetrecht op ouderschapsverlof kan uitgeoefend worden na de geboorte van elk kind, zolang het de
leeftijd van 12 jaar niet heeft bereikt.

Indien het om een kind met een handicap gaat, wordt deze maximale leeftijd opgetrokken tot 21 jaar. Hiervoor moet
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het kind aan één van de volgende voorwaarden voldoen:

- voor ten minste 66 % getroffen zijn door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid,

- een aandoening hebben waarvoor ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I van de medisch-sociale
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

Bij adoptie kan het recht uitgeoefend worden nadat het kind werd ingeschreven als lid van het gezin, en zolang het
de leeftijd van 12 jaar niet heeft bereikt.

§2  Het ouderschapsverlof kan worden toegekend als het personeelslid in de loop van de 15 maanden
die aan de aanvraag vooraf gaan, gedurende 12 maanden, al dan niet aaneensluitend, bij het bestuur
tewerkgesteld was.

§ 3  Voltijds ouderschapsverlof is mogelijk gedurende een periode van maximaal 4 maanden, al dan niet
opgesplitst per maand.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen tot een halftijds uurrooster voor een
periode van maximaal 8 maanden, al dan niet opgesplitst per 2 maanden.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 voor een periode van
maximaal 20 maanden, al dan niet opgesplitst per 5 maanden.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan — na een positief advies van de rechtstreeks
leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — zijn prestaties verminderen met 1/10 of een volledige
dag om de twee weken voor een periode van 40 maanden, al dan niet opgesplitst per 10 maanden.

Bij een combinatie van verschillende stelsels kan de totale duur van 4 maanden, berekend op basis van voltijdse
prestaties, niet overschreden worden (4 maand voltijJds = 8 maanden halftijds = 20 maanden 1/5 = 40 maanden
1/10). Bij een overstap dient de minimumduur van de verlofperiode telkens te worden gerespecteerd.

§4  Een personeelslid met voltijds ouderschapsverlof kan — na een positief advies van de rechtstreeks
leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — het ouderschapsverlof opsplitsen in periodes van één
week of een veelvoud ervan in plaats van een minimaal van een maand.

Een personeelslid met halftijds ouderschapsverlof kan — na een positief advies van de rechtstreeks
leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — het ouderschapsverlof opsplitsen in periodes van één
maand of een veelvoud ervan in plaats van periodes van minimaal twee maanden.

§5  Bij de beéindiging van het ouderschapsverlof kan het personeelslid een aangepaste werkregeling
vragen gedurende een periode van maximaal 6 maanden, volgend op het ouderschapsverlof.

De aanvraag hiertoe gebeurt schriftelijk, uiterlijk 1 maand voor het einde van het ouderschapsverlof. Het
personeelslid geeft in de aanvraag de redenen aan die verband houden met een betere combinatie tussen werk- en
gezinsleven.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, uiterlijk één week voor het

einde van het ouderschapsverlof, over de aanvraag, rekening houdend met zowel het belang van het team als het
belang van het personeelslid. De beslissing wordt gemotiveerd en schriftelijk meegedeeld aan het personeelslid.

12.12.3. verlof voor medische bijstand

§1  Voltijds of deeltijds verlof voor medische bijstand, met het oog op de verzorging van een zwaar ziek
familielid, kan worden aangevraagd voor:

1. bloedverwanten in de 1° en 2° graad
(ouders, kinderen, grootouders, kleinkinderen, broers, zussen),
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2. aanverwanten in de 1° graad
(schoonouders, stiefouders, stiefkinderen, echtgenoten van kinderen),

3. Ouders en kinderen van de wettelijk samenwonende partner worden beschouwd als
familieleden.

Het verlof voor medische bijstand wordt toegekend op basis van een attest van de behandelende
arts. Dit attest vermeldt of de zorgbehoefte, naast eventuele professionele ondersteuning, een voltijdse of deeltijdse
(halftijds of 1/5) tijdsbesteding behoeft, tenzij het om de zorg van een minderjarig zwaar ziek eigen kind of kind dat
gezinslid is, gaat.

§2  Een personeelslid kan voltijds verlof voor medische bijstand krijgen gedurende een periode van
minimaal 1 en maximaal 3 maanden. Deze periode kan, al dan niet opeenvolgend, verlengd worden tot maximaal
12 maanden.

De maximale duur van het voltijds verlof voor medische bijstand kan verlengd worden tot maximaal 24 maanden
indien het personeelslid alleenstaand is en de zorg op zich neemt van een kind dat maximaal 16 jaar is.

§3  Een personeelslid met een deeltijds uurrooster van ten minste 3/4 van voltijdse prestaties, kan zijn
prestaties verminderen tot de helft van een voltijdse tewerkstelling.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 of tot een halftijdse
betrekking.

Deeltijds verlof voor medische bijstand, kan aangevraagd worden voor een periode van minimaal 1 en maximaal 3
maanden. Deze periode kan, al dan niet opeenvolgend verlengd worden tot maximaal 24 maanden.

De maximale duur van het deeltijds verlof voor medische bijstand kan verlengd worden tot maximaal 48 maanden
indien het personeelslid alleenstaand is en de zorg op zich neemt van een kind dat maximaal 16 jaar is.

§4  Een personeelslid kan voltijds verlof krijgen voor medische bijstand aan een minderjarig kind,
gehospitaliseerd omwille van een zware ziekte.

De mogelijkheid voor deze vorm van verlof voor medische bijstand staat open:
- voor het personeelslid dat ouder is in de eerste graad van het zwaar zieke kind en met

het kind samenwoont,
- voor het personeelslid dat samenwoont met het zwaar ziek kind en belast is met zijn

dagelijkse opvoeding.

Wanneer de twee voormelde categorieén personeelsleden geen gebruik kunnen maken van het verlof voor
medische bijstand aan een gehospitaliseerd minderjarig kind, wordt deze mogelijkheid uitgebreid naar het
personeelslid dat ouder is van het zwaar zieke kind en niet met het zwaar zieke kind samenwoont, of, wanneer
deze laatste in de onmogelijkheid verkeert om dit verlof te nemen, naar elk familielid van het kind tot de tweede
graad.

Op verzoek van het personeelslid wordt hem voltijds verlof voor medische bijstand toegekend gedurende één
week, dit wil zeggen gedurende 7 opeenvolgende dagen, om een minderjarig kind tijdens of net na zijn
hospitalisatie omwille van zware ziekte bij te staan of te verzorgen.
Deze periode van loopbaanonderbreking is verlengbaar voor één bijkomende week.
§5 Een personeelslid met verlof voor medische bijstand kan — na een positief advies van de rechtstreeks

leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — het ouderschapsverlof opsplitsen in periodes van één
week of een veelvoud ervan.

113|284



12.12.4. palliatief verlof

§1  Voltijds of deeltijds palliatief verlof, met het oog op de verzorging van een terminaal ziek persoon
wordt toegekend op basis van een attest van de behandelende arts.

§2  Een personeelslid met een deeltijds uurrooster van ten minste 3/4 van voltijdse prestaties, kan zijn
prestaties verminderen tot de helft van een voltijdse tewerkstelling.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 of tot een halftijdse
betrekking.

§ 3  Voltijds of deeltijds palliatief verlof kan aangevraagd worden voor de periode van 1 maand, en kan 2
keer verlengd worden met 1 maand.

12.12.5. Mantelzorgverlof

8§81 Voltijds of deeltijds mantelzorgverlof wordt toegekend op basis van de erkenning door het
ziekenfonds van het personeelslid als mantelzorger.

§2  Een personeelslid kan gedurende 1 maand voltijds verlof voor mantelzorg krijgen, per
zorgbehoevende persoon.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 of tot een
halftijdse betrekking gedurende twee maanden per zorghehoevende persoon.

§ 3  Over de hele loopbaan kan er maximaal gedurende zes maanden gebruik worden gemaakt van het
voltijds mantelzorgverlof. Bij verminderde prestaties tot 1/5 of tot een halftijdse betrekking bedraagt de maximale
periode twaalf maanden.

12.13. Vlaams zorgkrediet

12.13.1. algemene bepalingen

81 Het Vlaams Zorgkrediet is een stelsel, dat aan personeelsleden de mogelijkheid geeft hun loopbaan
geheel of gedeeltelijk te onderbreken, terwijl ze een onderbrekingsuitkering ontvangen van het departement Werk &
Sociale economie.

De reglementaire basis voor het Vlaams Zorgkrediet ligt bij het besluit van de Vlaamse regering van 26.07.2016 tot
toekenning van onderbrekingsuitkeringen bij Zorgkrediet.

8§82  Alle personeelsleden hebben recht op volgende vormen van zorgkrediet:

1. Voor de zorg van een kind tot en met 12 jaar:

- eigen kind van het personeelslid, inclusief adoptie,

- kind van de echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner van het personeelslid,
- pleegkind van het personeelslid.

2. Voor de zorg voor een zwaar ziek gezinslid of familielid tot de 2¢ graad.

3. Voor palliatieve zorgen.
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4. Voor de zorg voor een kind met een handicap. Hiervoor moet het kind aan één van volgende voorwaarden
voldoen:

- voor ten minste 66 % getroffen zijn door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid,

- een aandoening hebben waarvoor ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag,

- erkend zijn door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of beschikken over een
indicatiestellingsverslag van Integrale Jeugdhulp met één of meer geldige typemodules in het kader van de
handicap.

5. Voor een opleiding, die voldoet aan een van de volgende vereisten:

- elke vorm van onderwijs die georganiseerd, gesubsidieerd of erkend wordt door de Vlaamse Overheid en
waarvan het programma minimaal 120 contacturen of 9 studiepunten op jaarbasis omvat,

- een opleiding die georganiseerd wordt door een opleidingsverstrekker die erkend is in het kader van
opleidingscheques of steun aan kleine en middelgrote ondernemingen voor ondernemerschapsbevorderende
diensten en waarvan het programma minimaal 120 contacturen of 9 studiepunten op jaarbasis omvat.

§3 Het Vlaams zorgkrediet kan toegestaan worden voor:
- 18 maanden bij een voltijds zorgkrediet,
- 36 maanden bij een zorgkrediet van 50 % van voltijdse arbeidsregeling,

- 90 maanden bij een zorgkrediet van 1/5 van voltijdse arbeidsregeling.

§4 Het Vlaams zorgkrediet wordt toegestaan voor periodes van minimaal 3 en maximaal 12 maanden.

In afwijking van het eerste lid kan zorgkrediet voor palliatieve zorgen toegestaan worden voor minimaal 1 en
maximaal 3 maanden.

§5 Het zorgkrediet wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

§6 Tijdens het opnemen van het zorgkrediet blijven de deontologische regels, die op het personeelslid van
toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels inzake onverenigbaarheden.

87  Conform artikel 12.2.3. "De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie" § 1, wordt bij het opnemen van
zorgkrediet het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

§8  Het zorgkrediet wordt ambtshalve opgeschort zodra het personeelslid verlof krijgt in verband met een
bevalling, adoptie of pleegvoogdij.

Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval of beroepsziekte,
maakt geen einde aan een toegekend stelsel van zorgkrediet.

Als een feestdag op een dag zorgkrediet valt, heeft het personeelslid geen recht op een extra feestdag.

12.13.2. aanvraagprocedure

§1 Zorgkrediet wordt ten minste 1 maand vo6r de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

In afwijking van het eerste lid, wordt zorgkrediet voor de zorg van een zwaar ziek gezins- of familielid en voor
palliatieve zorgen ten minste 3 kalenderdagen voor de aanvang ervan aangevraagd.

Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kunnen deze aanvraagtermijnen worden verkort.

115 | 284



§2 De algemeen directeur beslist, na overleg en na advies van de leidinggevende van het personeelslid,
binnen de bepalingen van 12.13.1. “Algemene bepalingen” gemotiveerd een eventueel uitstel van het verzoek in
het belang van de goede werking van het team, en over de nieuwe werktijdverdeling.

In geval de algemeen directeur zorgkrediet aanvraagt, is het college van burgemeester en
schepenen bevoegd om deze vraag te beoordelen.

§ 3  Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste aanvraag, kan een verlenging van het
zorgkrediet toegestaan.

§4 Het personeelslid kan, vodr de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het zorgkrediet.
Vervroegde hervatting bij zorgkrediet wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

In afwijking van het tweede lid, wordt vervroegde hervatting na zorgkrediet voor de zorg van een zwaar ziek gezins-
of familielid en voor palliatieve zorgen ten minste 3 kalenderdagen voor de aanvang ervan aangevraagd.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd
over het al dan niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

In geval de algemeen directeur zorgkrediet aanvraagt, beslist het college van burgemeester en
schepenen over het verzoek tot hervatting.

12.14. Het politiek verlof

Het politiek verlof wordt geregeld door het decreet van 14.03.2003 houdende regeling van het politiek verlof
voor de personeelsleden van provincies, gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle
of toezicht vallen, en latere wijzigingen.

12.15. Het vakbondsverlof

Het vakbondsverlof wordt geregeld door de wet van 19.12.1974 tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel en het koninklijk besluit van 28.09.1984 tot de uitvoering
ervan, en latere wijzigingen.

12.16. De dienstvrijstellingen

12.16.1. Algemene bepalingen

§1 Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle
rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

82  De dienstvrijstellingen worden onderverdeeld in algemene dienstvrijstellingen, die voor alle personeelsleden
gelden, en individuele dienstvrijstellingen.

83 Individuele dienstvrijstellingen worden tijdig en ten minste 3 dagen vooraf aangevraagd.
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In afwijking hiervan, worden de afwezigheden die in aanmerking komen voor een individuele dienstvrijstelling, en
die niet vooraf kunnen worden aangevraagd, zo snel mogelijk gemeld aan de leidinggevende of diens vervanger.
De leidinggevende verwittigt zonder uitstel team personeel.

In elk geval moeten individuele dienstvrijstellingen gestaafd worden door een attest.

12.16.2. Algemene dienstvrijstellingen

81 De personeelsleden krijgen 2 uur algemene dienstvrijstelling op kerstavond en op oudejaarsavond, indien
deze op een werkdag vallen.

§2  De personeelsleden bijzondere diensten krijgen algemene dienstvrijstelling op 26 december, 2 januari, dag
van de jaarmarkt.

83 De personeelsleden bijzondere diensten, die geen recht opbouwen op maatregelen voor
arbeidsduurvermindering, en die conform 12.2.1. “Jaarlijkse vakantie — algemene bepalingen” recht hebben op 26
werkdagen betaalde vakantie, krijgen jaarlijks 9 dagen dienstvrijstelling.

Het recht op deze dienstvrijstelling wordt verkregen zoals het recht op jaarlijkse vakantie wordt verkregen, conform
12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie”.

12.16.3. Individuele dienstvrijstellingen

Het personeelslid krijgt een individuele dienstvrijstelling:

1. als vrijwilliger van een brandweerkorps of korps voor burgerlijke bescherming:
voor dringende hulpverlening

2. als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis:
maximaal 5 werkdagen per jaar

3. als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een stemopnemingsbureau of een
hoofdstembureau bij de verkiezingen:

- de dag van de verkiezingen, indien dat voor het personeelslid een werkdag is

- de nodige tijd om als lid van een hoofdstembureau de bij de

kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen
- de eerstvolgende werkdag na de verkiezingen

4. voor het afstaan van beenmerg:
maximaal 4 werkdagen per afname

5. voor het afstaan van organen of weefsels:
de benodigde duur voor de onderzoeken, de ziekenhuisopname en het herstel

6. voor het geven van bloed, plasma of bloedplaatjes:
de benodigde duur voor de gift en de eventuele verplaatsing naar en van het afnamecentrum:
maximaal 10 keer per jaar

De tijd die nodig is voor de gift wordt als volgt bepaald:
- bloedafname: 75 minuten

- afname plasma: 95 minuten

- afname bloedplaatjes: 145 minuten
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7. voor prenatale onderzoeken voor het vrouwelijk personeelslid:
de benodigde tijd

8. voor borstvoeding op het werk:
de benodigde tijd

9. voor het volgen van vorming, zoals opgelegd of toegestaan door de algemeen directeur, conform 5.3.
"Voorrang, dienstvrijstelling, reisvergoeding, sancties":
de duur van de vorming

10.  voor de deelname aan examens, georganiseerd door het bestuur:
de duur van het examen

11.  voor de voorbereiding voor deelname aan een bevorderingsexamen, georganiseerd door het bestuur, voor
zover er door de jury te verwerven leerstof is vastgesteld:
maximaal 5 werkdagen per jaar, in verhouding tot de te verwerven leerstof.

voor deeltijdse personeelsleden wordt de toegestane dienstvrijstelling toegekend pro rata van de prestatiebreuk.

12.  bij oproeping door Medex of door de arbeidsgeneeskundige dienst, voor personeelsleden die niet in
ziekteverlof zijn:
de benodigde tijd

13.  wanneer om gezondheidsredenen het voorziene aantal arbeidsuren op een bepaalde arbeidsdag niet
helemaal kan gepresteerd worden:
het saldo van de dagprestatie, conform 12.6.8. "Bijzondere vormen van afwezigheid wegens ziekte", § 4

14.  in gevallen van overmacht:
conform 12.1.2. "Bijzondere gevallen van afwezigheid", § 3

15. voor het voldoen aan de kiesverplichting, indien de verkiezingen vallen op een werkdag voor het
personeelslid:
de benodigde tijd

12.17 Maatregelen voor arbeidsduurvermindering

12.17.1. Toepassingsgebied

§1 Hetrecht op maatregelen voor arbeidsduurvermindering wordt ambtshalve geopend voor personeelsleden
bijzondere diensten die effectief een van volgende functies uitoefenen:

- het verpleegkundig personeel en het verzorgend personeel

- de kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten, het reactiveringspersoneel en de diétisten
- de sociaal verpleegkundigen

- de (hoofd)maatschappelijk werkers die deel uitmaken van het zorgteam

de personeelsleden bedoeld in artikels 54bis en 54ter van het Koninklijk Besluit nr. 78 van 10 november

- de diensthoofden en adjunct-diensthoofden die rechtstreeks bovenstaande personeelsgroepen omkaderen

8§82  Hetrecht op maatregelen voor arbeidsduurvermindering wordt ook geopend voor de gelijkgestelde
personeelsleden bijzondere diensten.
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Gelijkgestelde personeelsleden bijzondere diensten oefenen geen van de functies uit van de lijst, vermeld in § 1
maar hebben gedurende een referentieperiode van 24 maanden voorafgaand aan de maand waarin zij de leeftijd
van 45, 50 of 55 jaar bereiken, minstens 200 uren prestaties verricht bij het bestuur, in één of meerdere functies,
waarvoor een vergoeding

voor onregelmatige prestaties (zondag, zaterdag, feestdag, nachtdienst of onderbroken diensten), of een andere hij
akkoord vastgelegde vergoeding werd betaald of de overeenstemmende compensatierust werd toegekend.

Het personeelslid dat geen 200 uren onregelmatige prestaties heeft verricht bij het bestuur op het ogenblik dat hij
45, 50 of 55 jaar wordt, wordt alsnog gelijkgesteld personeel op het moment dat hij binnen een periode van 24
maanden deze 200 uren heeft verricht.

Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers worden deze 200 uren onregelmatige prestaties verhoudingsgewijs
berekend volgens de prestatiebreuk op het ogenblik dat het recht geopend wordt.

12.17.2. Vrijstelling van arbeidsprestaties

§1 Het voltijds aangesteld personeelslid waarvoor het recht op maatregelen voor
arbeidsduurvermindering geopend wordt, heeft recht op betaalde vrijstelling van arbeidsprestaties als volgt:

1. vanaf 45 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 45¢ verjaardag:
96 uur per jaar

2. vanaf 50 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 50° verjaardag:
192 uur per jaar

3. vanaf 55 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 55¢ verjaardag:
288 uur per jaar

Voor het deeltijds aangesteld personeelslid wordt het aantal uren vrijstelling van prestaties
verhoudingsgewijs verminderd volgens de prestatiebreuk.

Voor het personeelslid dat het recht op vrijstelling van prestaties opent in de loop van het jaar, wordt dat recht
verhoudingsgewijs verminderd volgens het aantal maanden waarin het recht van toepassing is.

§2 De vrijstelling van arbeidsprestaties gaat in de op 1° van de maand van de 45¢, 50° of 55¢
verjaardag van het personeelslid, of op de 1¢ van de tweede maand nadat het quotum van 200 uren wordt bereikt
na de 45¢, 50° of 55° verjaardag.

§3 De vrijstelling van arbeidsprestaties wegens maatregelen voor arbeidsduurvermindering wijzigt de
contractuele of statutaire prestatiebreuk, waarmee het personeelslid werd aangesteld niet.

§4 In afwijking van § 3 kan, in onderling akkoord tussen aanstellende overheid en personeelslid, de
prestatiebreuk van het deeltijds aangestelde personeelslid verhoogd worden met het aantal uren vrijstelling van
arbeidsprestaties wegens maatregelen voor arbeidsduurvermindering, waarop het personeelslid recht heeft volgens
zijn oorspronkelijke tewerkstellingsbreuk.

12.17.3. Specifieke bepalingen voor het verpleegkundig personeel

§1 In afwijking van 12.17.2. “Vrijstelling van arbeidsprestaties”, kan het verpleegkundig personeel er
voor kiezen de vrijstelling van arbeidsprestaties om te zetten in een premie als volgt:
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1. vanaf 45 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 45¢ verjaardag:
5,26 % van het jaarloon

2. vanaf 50 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 50° verjaardag:
10,52 % van het jaarloon

3. vanaf 55 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 55¢ verjaardag:
15,78 % van het jaarloon

§2 Team personeel licht het verpleegkundig personeel in de loop van de 3® maand voorafgaand aan
hun 45¢, 50° of 55° verjaardag, in over de te nemen keuze.

Het personeelslid heeft 1 maand de tijd om zijn keuze mee te delen aan de aanstellende overheid.

De vrijstelling van arbeidsprestaties gaat in de op 1¢ van de maand van de 45¢, 50¢ of 55° verjaardag van het
personeelslid.

§3  Het personeelslid heeft bij elke leeftijdssprong het recht te kiezen tussen vrijstelling van arbeidsprestaties of
premie.

De keuze voor vrijstelling van arbeidsprestaties is definitief.

De keuze voor premie kan op elk ogenblik omgezet worden naar vrijstelling van arbeidsprestaties, mits het
respecteren van een aanvraagtermijn van 3 maanden.

Vanaf de 50¢ verjaardag van het personeelslid is een combinatie van gedeeltelijke vrijstelling van arbeidsprestaties
met gedeeltelijke premie mogelijk.

12.17.4. Modaliteiten van vrijstelling van arbeidsprestaties

81 De vrijstelling van arbeidsprestaties wordt gerealiseerd op een van volgende wijzen:

- onder de vorm van compensatiedagen
Een compensatiedag is gelijk is aan het gemiddeld aantal arbeidsuren van het individuele prestatieregime per dag
(8u voor voltijds arbeidsregime).

- onder de vorm van compensatie-uren
Compensatie-uren worden verwerkt in het vooraf, conform het arbeidsreglement vastgelegde werkrooster van het
personeelslid.

Vrijstelling van arbeidsprestaties wordt opgenomen in tijdspannes van minimaal 1 uur.

§2  Het personeelslid verliest het recht op vrijstelling van arbeidsprestaties of premie:

- bij afwezigheid wegens ziekte, vanaf de 31° dag

Het verlies van recht op vrijstelling van arbeidsprestaties is gedurende de periode van afwezigheid wordt berekend
in verhouding tot de afwezigheidsbreuk.

8 3 Het gelijkgestelde personeelslid dat niet meer voldoet aan de voorwaarden voor het openen van een recht op
vrijstelling van arbeidsprestaties voor maatregelen voor arbeidsduurvermindering, behoudt de verkregen vrijstelling
zolang hij tewerkgesteld is als personeelslid bijzondere diensten, maar kan geen bijkomende vrijstelling genieten
wanneer hij de volgende leeftijdsklasse bereikt.

120 | 284



Titel 13: Terbeschikkingstelling en overdracht van personeel

13.1. Terbeschikkingstelling

13.1.1. Algemene bepalingen

81 Hetdoor de gemeente aangestelde personeelslid kan ter beschikking gesteld worden van het OCMW en het
door het OCMW aangestelde personeelslid kan ter beschikking gesteld worden aan de gemeente, conform artikel
196 § 2 Decreet Lokaal Bestuur.

§2  Het statutair aangestelde personeelslid kan, conform artikel 185 Decreet Lokaal Bestuur, ter beschikking
gesteld worden van:

1. Een EVA-vzw, die door de gemeente werd opgericht of waarin de gemeente deelneemt, en die
belast zijn met welbepaalde taken van gemeentelijk belang, conform artikel 225 Decreet Lokaal Bestuur,

2. Een welzijnsvereniging, die door het OCMW werd opgericht of waarin het OCMW deelneemt, om een
van de opdrachten uit te voeren die aan het OCMW zijn toevertrouwd, conform artikel 475 Decreet Lokaal Bestuur,

3. Een intergemeentelijk samenwerkingsverband, waarin de gemeente en/of het OCMW deelneemt,
conform deel 3, titel 3 Decreet Lokaal Bestuur,

4, Een andere overheid.

83 Het contractueel aangestelde personeelslid kan, conform artikel 31 wet 24.07.1987 en artikel 144bis Nieuwe
Gemeentewet als het door de gemeente werd aangesteld, en conform artikel 61 OCMW-wet als het door het
OCMW werd aangesteld, ter beschikking gesteld worden van:

1. Een sociale huisvestingsmaatschappij, waarin het OCMW vertegenwoordigd is in de
bestuursorganen,
2. Een vereniging zonder winstoogmerk, waaronder moet begrepen worden: een EVA-vzw, die door de

gemeente werd opgericht of waarin de gemeente deelneemt, en die belast zijn met welbepaalde taken van
gemeentelijk belang, conform artikel 225 Decreet Lokaal Bestuur.

8§84  De aanstellende overheid beslist over de terbeschikkingstelling op basis van een door de gemeenteraad /
OCMW:-raad goedgekeurde overeenkomst.

Tot terbeschikkingstelling van een personeelslid kan enkel besloten worden mits het personeelslid met de
terbeschikkingstelling instemt.

De terbeschikkingstellingsovereenkomst wordt ondertekend door het aanstellende bestuur, de gebruiker en het
betrokken personeelslid. Het personeelslid wordt vooraf gehoord.

13.1.2. Modaliteiten

81 Naast de het aanstellende bestuur oefent ook de gebruiker werkgeversgezag uit over het ter beschikking
gesteld personeel. De gebruiker kan instructies en bevelen geven, en afspraken maken met het personeelslid.
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§2  Het ter beschikking gesteld personeelslid is onderworpen aan de arbeidsorganisatie van de gebruiker. Met
arbeidsorganisatie wordt onder meer bedoeld: arbeidsduur, feestdagenregeling, zondagsrust, nachtarbeid, welzijn
op het werk.

Het ter beschikking gestelde personeelslid heeft in ieder geval recht op het aantal feestdagen, voorzien in deze
rechtspositieregeling.

§3  Het ter beschikking gestelde personeelslid behoudt alle rechten inzake anciénniteit, salarisschaal,
functionele loopbaan, rechten op toelagen, vergoedingen en sociale voordelen, rechten op vorming en deelname
aan bevorderingsexamens.

§4  Het arbeidsreglement van de gebruiker is van toepassing op het personeelslid tijdens de tijd dat hij ter
beschikking staat van de gebruiker.

8§85 Het aanstellende bestuur beslist na overleg met de gebruiker over de toekenning van verloven en
afwezigheden aan het ter beschikking gesteld personeelslid. Het aanstellende bestuur zoekt in overleg met de
gebruiker naar een oplossing om de tijdelijke of definitieve afwezigheid op te vangen.

§6  Het aanstellende bestuur evalueert het ter beschikking gestelde personeel op basis van een verslag van de
gebruiker.

§7  Het aanstellende bestuur kan in voorkomend geval een tuchtprocedure tegen het ter beschikking gestelde
personeelslid opstarten op verslag van de gebruiker.

13.1.3. Voorwaarden

81 De terbeschikkingstelling van het personeelslid is onderworpen aan volgende voorwaarden:

1. de terbeschikkingstelling moet een beperkte tijd hebben en betrekking hebben op een opdracht die
rechtstreeks verband houdt met een gemeentelijk belang

2. de arbeidsvoorwaarden en het salaris, met inbegrip van de vergoedingen, voordelen, verloven en
afwezigheden, van het ter beschikking gesteld personeel worden vastgesteld door het aanstellende bestuur. Het
aanstellende bestuur betaalt het salaris, eventueel aangevuld met toelagen en vergoedingen, rechtstreeks aan het
ter beschikking gesteld personeelslid.

In een overeenkomst tussen de gemeente en gebruiker wordt de terugbetaling van de werkgeverskost geregeld.

3. Gedurende de periode waarin het personeelslid ter beschikking van de gebruiker wordt gesteld, is de
gebruiker verantwoordelijk voor de toepassing van de bepalingen van de wetgeving inzake de reglementering en
de bescherming van de arbeid die gelden op de plaats van het werk zoals bedoeld bij artikel 19 van de wet van
24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers.

13.2. Overdracht

13.2.1. Algemene bepalingen

81 In het kader van het geintegreerde werkingsmodel voor de groep Dilbeek kan een personeelslid
overgedragen worden:

1. van het OCMW naar de gemeente conform artikel 197 Decreet Lokaal Bestuur

De maatschappelijk werker, bedoeld in artikel 183 § 1 Decreet Lokaal Bestuur kan niet overgedragen worden naar
de gemeente.
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2. van de gemeente naar het OCMW conform artikel 197 Decreet Lokaal Bestuur

De algemeen directeur en de financieel directeur kunnen niet overgedragen worden naar het OCMW.

3. van de gemeente naar een EVA-vzw conform artikel 230 Decreet Lokaal Bestuur voor het
contractuele personeelslid

§2  Een personeelslid kan enkel overgedragen worden in dezelfde of een vergelijkbare graad, waaraan dezelfde
salarisschalen en dezelfde functionele loopbaan verbonden zijn.

§3  Over de procedure van overdracht van een personeelslid wordt zowel door de gemeenteraad en/of de
OCMW:-raad en/of de raad van bestuur van de vzw, naargelang de besturen die betrokken zijn, een beslissing
genomen.

Tot de overdracht van een personeelslid kan enkel besloten worden mits het personeelslid met de
overdracht instemt.

8§84  De aanstellende overheid beslist over de aanstelling na de procedure van overdracht. De aanstelling is
definitief.

13.2.2. Modaliteiten

81 Het overgedragen personeelslid is onderworpen aan de rechtspositieregeling, het arbeidsreglement en alle
andere geldende afspraken van het bestuur waarnaar het personeelslid is overgedragen.

8§ 2  Het personeelslid behoudt na de overdracht in zijn nieuwe functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot een
andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het verworven had in de functionele loopbaan
van de functie die hij voor de overdracht bekleedde.

Het personeelslid behoudt tevens, waar juridisch mogelijk, zijn rechten op toelagen, vergoedingen en sociale
voordelen, rechten op vorming en deelname aan bevorderingsexamens.

8§ 3 De bepalingen van de proetftijd zijn niet van toepassing na een procedure van overdracht.

Titel 14: Slotbepalingen

14.1. Overgangsbepalingen
14.1.1. De geldelijke waarborgen

81 Het personeelslid in dienst, dat na 01.01.1994 op grond van de vorige rechtspositieregeling zijn
vroegere salarisschaal, al dan niet aangevuld met een bepaalde toelage of bijslag, heeft behouden, behoudt die
salarisschaal en die toelage of bijslag, zolang die regeling gunstiger is dan de salarisschaal die het met toepassing
van deze rechtspositieregeling zou hebben.

§2  Het personeelslid dat op grond van een vorige rechtspositieregeling een pensioen krijgt op basis van
een salarisschaal, die voordeliger is voor de perequatie van de pensioenen, behoudt deze salarisschaal ten
persoonlijke titel.
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14.1.2. Overgangsbepalingen over diverse lopende procedures en lopende periodes

§1  Procedures van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit die opgestart zijn voor de
inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling, worden afgewerkt in overeenstemming
met de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze werden opgestart.

§2  Het personeelslid, dat voor de inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de
rechtspositieregeling op proef werd aangesteld, doorloopt zijn proeftijd volgens de regels die geldig waren op het
ogenblik van zijn aanstelling.

§ 3  Het personeelslid, dat bij de inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling
opgenomen was in een wervings- of bevorderingsreserve, behoudt zijn aanspraken voor de duur van de reserve
volgens de regels die van toepassing waren op het ogenblik van de start van de aanwervings- of
bevorderingsprocedure, voor zover de beoogde graad behouden blijft.

84  Procedures met betrekking tot evaluatie, die opgestart zijn voo6r de inwerkingtreding van onderhavige
wijziging aan de rechtspositieregeling, worden afgewerkt in overeenstemming met de regels die van toepassing
waren op het ogenblik dat ze werden opgestart.

§5 De verloven en afwezigheden die al toegekend werden, blijven toegekend voor de toegestane duur
en volgens de regels die geldig waren op het ogenblik van de toekenning. Aanvragen tot verlenging of vernieuwing
van een verlof of afwezigheid worden beschouwd als een nieuwe aanvraag en worden behandeld in
overeenstemming met de nieuwe reglementaire bepalingen.

§6 De bepalingen, vermeld in artikel 12.12.2 “Loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof” § 2 voor wat betreft de 4° maand ouderschapsverlof en § 3, zijn slechts van toepassing voor
personeelsleden die deze regeling aanvragen voor kinderen geboren of geadopteerd vanaf 08.03.2012.

§ 7  Personeelsleden, die een recht opgebouwd hebben op anciénniteitsdagen voér de inwerkingtreding
van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling, behouden ten persoonlijke titel dit recht. Er worden geen
bijkomende anciénniteitsdagen opgebouwd.

14.1.3. Specifieke overgangsbepalingen met betrekking tot de personeelsleden bijzondere diensten

§1 Het OCMW-personeelslid, bedoeld in artikel 186 8§ 2, 3¢ Decreet Lokaal Bestuur (voorheen artikel
104 § 6 OCMW-Decreet), in dienst op 31.12.2010 en ressorterend onder de rechtspositieregeling voor de
bijzondere diensten, behoudt voor de verdere duur van zijn loopbaan bij het OCMW Dilbeek:

- het aantal dagen jaarlijkse vakantie dat van kracht was op 31.12.2010, met name 35 dagen
voor een voltijdse tewerkstelling

- het aantal feestdagen dat van kracht was op 31.12.2010, met name 14 feestdagen

Deze rechten worden eveneens behouden in geval er een onderbreking van maximaal 1 maand is
tussen 2 arbeidsovereenkomsten, voor zover deze onderbreking buiten hun wil is ontstaan en het dezelfde functie
betreft als deze die werd bekleed op 31.12.2010.

Deze rechten worden eveneens behouden in geval het personeelslid na 01.01.2011 via bevordering of

personeelsmobiliteit een andere functie opneemt, die eveneens valt onder de bepalingen van artikel 186 § 2, 3¢
Decreet Lokaal Bestuur.
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§ 2  Personeelsleden bijzondere diensten, die een recht opgebouwd hebben op anciénniteitsdagen voor
de inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling, verliezen dit recht op
anciénniteitsdagen op het moment dat zij in aanmerking komen voor de maatregelen voor
arbeidsduurvermindering. Er worden geen bijkomende anciénniteitsdagen opgebouwd.

8§83  Het personeelslid bijzondere diensten behoudt de regeling inzake de eindejaarstoelage die hij genoot voor
01.01.2011, zolang die regeling gunstiger is dan deze voorzien in onderhavige rechtspositieregeling.

§4 De personeelsleden die vanaf 01.10.2005 ressorteerden onder het toepassingsgebied van de OCMW-
raadsbeslissing van 29.08.2001 houdende maatregelen inzake vrijstelling van arbeidsprestaties en maatregelen
voor arbeidsduurvermindering en die hebben gekozen voor de premie bedoeld in voormeld besluit, behouden het
recht op deze premie.

8§85 Personeelsleden bijzondere diensten, die vanaf 01.01.2010 een jaarlijkse bijkomende premie genieten
wegens een bijzondere beroepsbekwaamheid of een bijzondere beroepstitel en deze erkenning voor 02.09.2016
hebben verkregen, behouden ten persoonlijke titel deze jaarlijkse bijkomende premie.

14.2. Opheffingsbepalingen en inwerkingtredingsbepalingen

Deze rechtspositieregeling is in werking getreden op 01.01.2009 voor de gemeente en op 01.07.2011 voor het
OCMW. Aanpassingen aan deze rechtspositieregeling treden in werking op het moment van goedkeuring door de
gemeenteraad / de OCMW-raad, tenzij anders vermeld.

Financién

4, OCMW: Vaststelling Jaarrekening 2023 lokaal bestuur Dilbeek (deel OCMW)

Toelichting

Elk jaar, voor 30 juni, wordt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar vastgesteld. Op deze raad
wordt de jaarrekening over 2023 voorgelegd ter goedkeuring.

De jaarrekening geeft het beleid weer dat gedurende het boekjaar werd gevoerd en evalueert de
beleidsdoelstellingen en de mate waarin ze zijn bereikt. Daarnaast geeft de jaarrekening een zicht op
de financiéle gevolgen van het gevoerde beleid. De jaarrekening heeft een drievoudige functie:

e een evaluatiefunctie met betrekking tot het gevoerde beleid;

e een evaluatiefunctie met betrekking tot de autorisatie van de kredieten. Via de jaarrekening
wordt nagegaan of het bestuur binnen de toegekende ramingen is gebleven;

¢ een financiéle functie omdat de jaarrekening een goed beeld geeft van de financiéle situatie van
het bestuur.

Sinds 2020 moet het lokale bestuur geconsolideerd rapporteren voor gemeente en OCMW.
Toch dient de OCMW-raad nog het deel van het OCMW in de jaarrekening vast te stellen, waarna de
gemeenteraad het geheel zal vaststellen.

Juridisch kader

e Decreet Lokaal Bestuur, artikelen 171, 176 en 249

e Decreet van 15 juli 2011 tot vaststelling van de algemene regels waaronder in de Vlaamse
Gemeenschap en het Vlaamse Gewest periodieke plan- en rapporteringsverplichtingen aan
lokale besturen kunnen worden opgelegd

¢ Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (MB BBC)
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e Ministerieel besluit van 12 september 2018 tot wijziging van het MB BBC

¢ Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale en de provinciale besturen (BVR BBC)

e Besluit van de Vlaamse regering van 7 september 2018 tot wijziging van het BVR BBC

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Het aandeel van het OCMW in de jaarrekening 2023 wordt vastgesteld met volgende cijfers:

Kfed'Ete” OCMW Jaarrekening Eindkredieten Initiéle kredieten
Dilbeek
Uitgaven |Ontvangsten||Uitgaven |Ontvangsten||Uitgaven |/Ontvangsten

Exploitatie 19.646.206|(14.275.617 (|21.510.704||13.857.374 ||21.602.071||13.603.363
Investeringen 297.557 105.896 1.063.303 (|105.896 733.600 ||105.896
Financiering 460.942  ||7.000 460.942 |0 460.942 100.000
Leningen en 460.942 ||0 460.942 |0 460.942  (1100.000
leasings

Toegestane
leningen en 0 7.000 0 0 0 0
betalingsuitstel

_ Overige o 0 0 0 0 0
financieringstransacties

Vrije Tijd - Sport

5. OCMW: Opheffing subsidiereglementen en overgangsmaatregel subsidiéring
2024 voor verenigingen en organisaties

Toelichting

Er is in Dilbeek een rijk aanbod aan socio-culturele en sportieve activiteiten, die gemeente en OCMW
blijvend willen ondersteunen. Het verenigingsleven verandert echter samen met de maatschappij,
waardoor ook het ondersteuningsaanbod mee moet evolueren.

Tijdens het BurgerForum op 15 januari 2023 werd dit thema aangeboden en besproken. Er werden heel
wat pijnpunten aangekaart, maar er werden ook kenmerken van een goed erkennings- en/of
subsidiereglement aangebracht. Daarnaast werden andere vormen van clubondersteuning toegelicht
(o.a. informeren, logistieke ondersteuning, bijscholing en vorming, trajecten, ondersteuner, uitwisseling,

).

Het huidige subsidiebeleid is sectoraal zeer verschillend, weinig transparant en niet altijd meer
afgestemd op de huidige noden. Zowel voor verenigingen als voor gemeentelijke / OCMW-
medewerkers is er veel administratieve opvolging.

Daarom is in 2023 een participatief traject gestart met als doel doel te komen tot één erkennings- en
subsidiebeleid voor de hele gemeente. Het hele traject, inclusief de verslagen van de denkoefeningen,
presentaties en ontwerpreglementen zijn terug te vinden via https://doemee.dilbeek.be.
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Aangezien het traject vertraging opliep en de aangeleverde documenten initieel niet voldeden aan de
verwachting, was meer tijd nodig voor overleg om de teksten per sector te verfijnen op maat van
Dilbeek. Daarom werd voorgesteld om de nieuwe reglementen vanaf 1 januari 2025 te laten ingaan,
waar dit initieel voorzien was vanaf 1 januari 2024. Dit geeft ook de nodige ruimte om verenigingen tijdig
op de hoogte te brengen en informeren van de gewijzigde regels.

Dit maakt ook dat het noodzakelijk is om voor subsidiéring 2024 een overgangsmaatregel te voorzien
VOOr verenigingen en organisaties, die voorheen gesubsidieerd werden op basis van een reglement,
goedgekeurd door de OCMW-raad of via een door de raad goedgekeurde nominatieve subsidie.

Deze overgangsmaatregel bestaat erin dat:

e Verenigingen of organisaties, die in 2023 gesubsidieerd werden, dezelfde subsidie voor 2024
ontvangen. Verenigingen of organisaties die in 2023 uitzonderlijk geen subsidie ontvingen,
kunnen terugvallen op een eerder toegekende subsidie.

Dit gebeurt door het toekennen van een nominatieve subsidie voor 2024.

o Nominatieve subsidies die in 2023 werden toegekend, worden eveneens in 2024 toegekend.

In geval het totaal voorziene subsidiebudget in het meerjarenplan 2024 ontoereikend is om aan iedere
vereniging en organisatie hetzelfde bedrag toe te kennen als in 2023, worden alle subsidies
verhoudingsgewijs verminderd.

Juridisch kader

o Decreet Lokaal Bestuur, art. 41, 23°
o OCMW-raadsbhesluit 28.12.2017: algemene toekenningsvoorwaarden voor subsidies
e OCMW-raadsbesluit 18.12.2017: subsidiereglement sociale verenigingen

¢ OCMW-raadsbesluit 18.12.2017: subsidiereglement seniorenverenigingen

Financieel kader

2025D3AP06A001/003 Werkingssubsidies aan verenigingen Senioren « Algemene rekening 64930000
Beleidsveld 0959

2025D3AP07A003 Werkingssubsidies aan Sociale verenigingen  Algemene rekening 64930000 -
Beleidsveld 0909

Voorstel tot beslissing
Artikel 1. Met onmiddellijke ingang worden volgende reglementen opgeheven:
¢ OCMW-raadsbesluit 18.12.2017: subsidiereglement sociale verenigingen

e OCMW-raadsbesluit 18.12.2017: subsidiereglement seniorenverenigingen

Artikel 2. Als overgangsmaatregel, in afwachting van het in voege gaan van een vernieuwd algemeen
subsidiereglement voor Dilbeek, worden voor 2024 volgende nominatieve subsidies toegekend.

2.1. Sector Senioren
2025D3AP06A001/003 Werkingssubsidies aan verenigingen Senioren « Algemene rekening 64930000
Beleidsveld 0959

Sector |[Vereniging Toegekend bedrag

Senioren||Gepensioneerden Lokale Politie € 359,48

Senioren||OKRA Centrum € 981,32
Senioren||OKRA Sint-Martens-Bodegem € 846,62
Senioren||OKRA lItterbeek € 878,28
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Senioren||OKRA Groot-Bijgaarden € 802,18
Senioren||OKRA Savio € 198,75
Senioren||Seniorenclub Treesken € 488,88
Senioren||Zilverblauw Vief € 495,41
Senioren||Gepensioneerde ambtenaren € 245,22

Senioren

Petanqueclub De Breughelvrienden|€ 373,85

Senioren

Oudstrijdersvereniging Itterbeek € 90,00

Senioren

Oudstrijdersvereniging Bodegem  [[€ 90,00

Senioren||Seniorenraad

€ 3.150,00

2.2. Sector Sociale verenigingen
2025D3AP07A003 Werkingssubsidies aan Sociale verenigingen * Algemene rekening 64930000 «
Beleidsveld 0909

Sector ||Vereniging Toegekend bedrag
Soc ver||V.0.S. - Pajottenland vzw €1.179,14
Soc ver||Kruikenburg vzw € 552,56
Soc ver||Samana Centrum € 256,05
Soc ver||Samana Savio € 535,90
Soc ver||Samana Schepdaal € 663,27
Soc ver||Samana ltterbeek € 496,71
Soc ver||Samana Sint-Ulriks-Kapelle € 533,15
Soc ver{|Samana Sint-Martens-Bodegem|[€ 977,11
Soc ver||Rode kruis Dilbeek € 1.530,80
Soc ver||Gezinsbond Schepdaal €616,34
Soc ver||Gezinsbond Dilbeek € 1.071,74
Soc ver||Gezinsbond Sint-Ulriks-Kapelle |€ 244,52
Soc ver{|Welzijnschakel €442,70

Artikel 3. Conform artikel 41 van het Decreet Lokaal Bestuur, wordt als voorwaarde voor het verkrijgen
van een subsidie gesteld dat de gesubsidieerde zich engageert om het belang van het gebruik van het

Nederlands te erkennen bij het uitvoeren van de gesubsidieerde activiteiten.

Artikel 4. Dit besluit wordt, conform artikel 286 van het Decreet Lokaal Bestuur, bekendgemaakt via de
webtoepassing van Dilbeek. Deze bekendmaking wordt, conform artikel 330 van het Decreet Lokaal
Bestuur, gemeld aan de toezichthoudende overheid.
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OPENBARE ZITTING GEMEENTERAAD

Secretariaat
6. GR: Verslag openbare zitting gemeenteraad 23.04.2024

Toelichting

Het ontwerpverslag en zittingsverslag van de vorige openbare zitting van de gemeenteraad worden ter
goedkeuring voorgelegd. De notulen worden gegenereerd uit het goedgekeurde verslag, met weglating
van het veld 'tussenkomsten'.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur artikel 32, 277 en 278 § 1

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Het verslag van de openbare zitting van de gemeenteraad
van 23.04.2024 wordt goedgekeurd.

Artikel 2. De notulen van de openbare zitting van de gemeenteraad van 23.04.2024, bestaande uit het
goedgekeurde verslag met weglating van het veld 'tussenkomsten’, worden goedgekeurd.

Politie

7. GR: POL: Politieverordening ‘EK Dorp ALLEMAAL SAMEN, Groot Genoegen,
Dilbeek’ en ‘EK Dorp DEVIL.ING, De Living, Dilbeek’ tot regeling van de inzet
van private bewakingsondernemingen

Toelichting

Om het goede verloop van het ‘EK Dorp ALLEMAAL SAMEN, Groot Genoegen, Dilbeek’ en het ‘EK
Dorp DEVIL.ING, De Living, Dilbeek’ enerzijds en de openbare orde, rust en veiligheid van de bevolking
anderzijds te verzekeren is het nodig om politiemaatregelen te nemen. Het OCAD schat het
dreigingsniveau in op niveau 3 (hoog) voor het ganse grondgebied. Daardoor dienen voor de
verkeersveiligheid parkeer- en verkeersmaatregelen en voor de veiligheid van de deelnemers
maatregelen getroffen te worden.

Deze politieverordening wordt goedgekeurd onder voorbehoud van de goedkeuring van het betreffende
evenement door het college van burgemeester en schepenen.

Juridisch kader

Decreet Lokaal Bestuur;
Nieuwe gemeentewet;
Wet van 2 oktober 2017 tot regeling van de private en bijzondere veiligheid;

Wet betreffende de politie over het wegverkeer, gecodrdineerd door het koninklijk besluit dd. 16 maart
1968;

Omzendbrief SPV07 van 29 maart 2018 betreffende de regeling van private bewaking bij evenementen
en festivals;

Ministeriéle omzendbrief OOP41 van 31 maart 2014 betreffende de operationalisering van het
referentiekader CP4 over het genegotieerd beheer van de publieke ruimte n.a.v. gebeurtenissen die de
openbare orde aanbelangen;
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Rondzendbrief CP4 betreffende het genegotieerd beheer van de publieke ruimte voor de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus;

Ministeriéle omzendbrief van 29 maart 2018 betreffende veiligheidscontroles naar aanleiding van
evenementen;

Koninklijk besluit dd. 1 december 1975 houdende het algemeen reglement op de politie van het
wegverkeer;

Ministerieel besluit dd. 11 oktober 1976 en wijzigingen, waarbij de minimumafmetingen en de bijzondere
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Ministeriéle omzendbrief dd. 3 april 2009 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer;

Het advies van de politie.

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Deze verordening is van toepassing op de inzet van bewakingsondernemingen op volgende
evenementen:

*EK Dorp ALLEMAAL SAMEN, Groot Genoegen, Dilbeek: van maandag 17 juni 2024 om 08.00 tot
zondag 07 juli 2024 om 08.00 uur;

*EK Dorp DEVIL.ING, De Living, Dilbeek: van maandag 17 juni 2024 om 08.00 tot maandag 15 juli 2024
om 08.00 uur,

Artikel 2. De aangestelde bewakingsondernemingen, ingezet op hogervermelde evenementen, worden
gemachtigd toegangscontroles (visuele controle van de inhoud van de bagage en oppervlakkige
betasting van de kledij door een agent van hetzelfde geslacht) uit te voeren, mits te voldoen aan de
bepalingen van de wet van 2 oktober 2017 tot regeling van de private en bijzondere veiligheid.

De informatie die dient meegedeeld te worden betreft de naam en adres van de betrokken
bewakingsonderneming(en), de personalia van de bewakingsagenten die zullen ingezet worden en van
de personeelsleden van de betrokken bewakingsfirma(’s) die de leiding over deze bewakingsagenten
zullen uitoefenen, de aard van de bewakingsactiviteiten, en de data, uren en plaatsen waarop de
bewakingsactiviteiten zullen uitgevoerd worden, en dit ten laatste twee weken véér het evenement.

Artikel 3. ledereen die professioneel met een bewakingsactiviteit belast is zal, op een duidelijk leesbare
wijze, de identificatiekaart dragen conform artikel 80 van de wet van 2 oktober 2017.

Zij dragen bij de uitoefening van de bewakingsactiviteiten een uniform conform artikel 95 van deze wet.

Artikel 4. Van maandag 17 juni 2024 om 08.00 uur tot en met zondag 07 juli 2024 om 08.00 uur wordt
de perimeter, voor het EK Dorp ALLEMAAL SAMEN, Groot Genoegen, Dilbeek, door de burgemeester
in overleg met de politie ingesteld als zone waarbinnen de bewakingsactiviteiten kunnen uitgeoefend
worden in de zin van art. 115, 2° en art. 116 van de wet van 2 oktober 2017.

De perimeter voor het EK Dorp ALLEMAAL SAMEN, Groot Genoegen, Dilbeek geldt als volgt:
Gemeenteplein (volledig).

Van maandag 17 juni 2024 om 08.00 uur tot en met maandag 15 juli 2024 om 08.00 uur wordt de
perimeter, voor het EK Dorp DEVIL.ING, De Living, Dilbeek, door de burgemeester in overleg met de
politie ingesteld als zone waarbinnen de bewakingsactiviteiten kunnen uitgeoefend worden in de zin van
art. 115, 2° en art. 116 van de wet van 2 oktober 2017.

De perimeter voor het EK Dorp, DEVIL.ING, De Living, Dilbeek geldt als volgt:
d’Arconatistraat tussen de Kasteelstraat en de Malolaan.

De private woningen die grenzen aan de festivalzone moeten te allen tijde bereikbaar
blijven.

Artikel 5. Het uitvoeren van georganiseerde rondes door private personen, bewakingsondernemingen
en interne bewakingsdiensten met het oog op verzekeren van de orde buiten de afgebakende zone is
verboden.

Artikel 6. Al de personen die in dit kader worden ingezet dienen elke strafbare handeling die door hen
wordt vastgesteld onmiddellijk door te geven aan de politiediensten.
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Artikel 7. Elke bezoeker kan worden onderworpen aan een controle en dit op eenvoudige vraag van de
vergunde bewakingsonderneming. Wie deze bagagecontrole of aftasting kledij weigert, krijgt geen
toegang tot de afgebakende evenementzone conform artikel 105 van de wet van 2 oktober 2017.

Artikel 8. Het is verboden in de perimeter, omschreven in artikel 4 van dit reglement, en in de periode
van een uur voorafgaand aan de televisie-uitzending van de voetbalwedstrijden van de Belgische
nationale voetbalploeg tot 2 uur na het beéindigen van de wedstrijd:

- zonder gerechtvaardigde reden één of meerdere voorwerpen te gooien of te schieten;

- alleen of in groep aanzetten tot slagen en verwondingen, haat of woede ten opzichte van een of
meerdere personen;

- pyrotechnische voorwerpen bedoeld om licht, rook of lawaai te produceren binnen te brengen of
pogen binnen te brengen in de perimeter of in het bezit te zijn van zulke voorwerpen of deze te
gebruiken in de perimeter.

Artikel 9. De inbreuken op artikel 8 van dit reglement worden gesanctioneerd met een gemeentelijke
administratieve sanctie zoals omschreven in hoofdstuk 10 van het Algemeen Politiereglement van de
gemeente Dilbeek.

Artikel 10. Deze verordening zal overeenkomstig het Decreet Lokaal Bestuur worden bekendgemaakt.

Politie

8. GR: POL: Politieverordening 2024 voor de evenementen Openluchtfuif,
Vijverfestival, Peloes, Jos Open Air en Oosthoek Live tot regeling van het
gebruik en bezit van alcoholische dranken op een openbare plaats

Toelichting

In het zomerseizoen worden in Dilbeek festivals en grote fuiven georganiseerd, waar veel jongeren aan
deelnemen, in het bijzonder de Openluchtfuif, Vijverfestival, Peloes, Jos Open Air en Qosthoek Live.

Bij vorige edities van hogervermelde evenementen moesten de hulpdiensten meermaals uitrijden om
hulp te bieden aan jongeren die overmatig alcohol hadden gebruikt (zogenaamd ‘comazuipen’).

Er werd vastgesteld dat deze interventies vaak plaats vonden net buiten de perimeter van het
evenement en dus buiten de controle van de organisatoren.

Daardoor is het voor de openbare orde noodzakelijk om preventieve maatregelen te nemen tegen dit
fenomeen en de politie toe te laten sterke drank tijdelijk in beslag te nemen of om het misbruik van
andere alcoholische dranken te voorkomen en het zgn. comazuipen in de omgeving van hogervermelde
evenementen te voorkomen.

Deze politieverordening wordt goedgekeurd onder voorbehoud van de goedkeuring van de betreffende
evenementen door het college van burgemeester en schepenen.

Juridisch kader

Het Decreet Lokaal Bestuur;
De nieuwe gemeentewet;

Het Algemeen politiereglement Dilbeek;

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. 8 1. Het is verboden om alcoholhoudende dranken (gegiste en sterke drank, al dan niet in
gemixte vorm) op de openbare weg of het openbaar domein te gebruiken in volgende perimeter rond
het festival:

- Openluchtfuif, van vrijdag 28/06/2024 om 16.00 uur tot en met zaterdag 29/06/2024 om 06.00 uur in
volgende straten en locaties:
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Wolsemstraat, Sint-Elooistraat, Neerstraat, Solleveld, Sint-Martinusstraat, Nieuwe Wolsemslaan,
Hertbemptlaan, Smidselaan, Bodegemstraat, Kerkberg, Dorpsplein, Molenstraat, Oosthoekstraat,
Tenbroekstraat, Sint-Niklaasstraat, Bruekauterstraat, Vaartstraat, René De Cuyperstraat, Kattenstraat,
Bruinelieveheerstraat en Lange Veldstraat.

- Vijverfestival, van vrijdag 12/07/2024 om 12.00 uur tot en met zondag 14/07/2024 om 06.00 uur in
volgende straten en locaties:

de Heetveldelaan, Gemeenteplein, Sint-Ambrosiuslaan, Verheydenstraat, Schoolstraat,
Oudesmidsestraat, Marktplein, Ninoofsesteenweg (1700 Dilbeek), Levoldlaan, Kamerijklaan,
Westrandsite, natuurgebied Wolfsputten, park van Dilbeek, Tsjokkebos, d’Arconatistraat, de
Thirimontlaan, Parklaan, Malolaan, Kasteelstraat, Roelandsveldstraat, Sportlaan, Tennislaan,
Stationsstraat, Putweidestraat, Astridlaan, Sint-Alenalaan, Dr. Jan Appelmanslaan, Oudstrijdersstraat,
Spanjebergstraat, Baron R. de Vironlaan, H. Moeremanslaan, Hof ter Puttenlaan, Sneppendreef,
Prieeldreef, Oranjerielaan, Berchemstraat, Kloosterstraat, Mollekensstraat, Victor Van Malderlaan,
Bloemendal en Kattebroekstraat.

- Peloes, van donderdag 08/08/2024 om 16.00 uur tot en met zondag 11/08/2024 om 06.00 uur in
volgende straten en locaties:

Dreef, Heiligekruiswegstraat, Vredestraat, Albert I-straat, Overveldstraat, Scheestraat,
Appelmansstraat, Drijpbekweg, Geraardsbergsestraat, Melkerijweg, Zeypweg, Kerkstraat, Kerkhofstraat
(inclusief Caerenbergsite), E. Eylenboschstraat, Marktplein, Marktstraat en Ninoofsesteenweg (1703
Schepdaal).

- Oosthoek Live, van donderdag 03/10/2024 om 16.00 uur tot en met maandag 07/10/2024 om
04.00 uur in volgende straten en locaties:

de Heetveldelaan, Gemeenteplein, Sint-Ambrosiuslaan, Verheydenstraat, Schoolstraat,
Oudesmidsestraat, Marktplein, Ninoofsesteenweg (1700 Dilbeek), Levoldlaan, Kamerijklaan,
Westrandsite, natuurgebied Wolfsputten, park van Dilbeek, Tsjokkebos, d’Arconatistraat, de
Thirimontlaan, Parklaan, Malolaan, Kasteelstraat, Roelandsveldstraat, Sportlaan, Tennislaan,
Stationsstraat, Putweidestraat, Astridlaan, Sint-Alenalaan, Dr. Jan Appelmanslaan, Oudstrijdersstraat,
Spanjebergstraat, Baron R. de Vironlaan, H. Moeremanslaan, Hof ter Puttenlaan, Sneppendreef,
Prieeldreef, Oranjerielaan, Berchemstraat, Kloosterstraat, Mollekensstraat, Victor Van Malderlaan,
Bloemendal en Kattebroekstraat.

Het bezit van sterke drank in dezelfde perimeter wordt gelijkgesteld met het gebruik.

82. De eerste paragraaf is niet van toepassing:

- op de terrassen van de horecazaken, tijdens de uitbating ervan;
- op andere vergunde plaatsen;

- op aankopen voor huishoudelijk gebruik;

- op leveringen bestemd voor de uitbating van horecazaken of hogervermelde evenementen.

Artikel 2. De alcoholische dranken in geopende recipiénten, die in strijd met de bepalingen van art. 1
worden aangetroffen, kunnen door de politieambtenaren in beslag worden genomen met het oog op
hun onmiddellijke vernietiging.

De sterke drank die in het bezit wordt aangetroffen van een persoon, kan door de politieambtenaren in
beslag worden genomen met het oog op teruggave vanaf de eerstvolgende werkdag na afloop van het
evenement.
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Artikel 3. Voor zover bij wetten, decreten, besluiten, algemene of provinciale verordeningen geen
straffen of sancties zijn voorzien, worden de overtredingen op de bepalingen van deze
politieverordening gestraft met een gemeentelijke administratieve sanctie (artikel 10 Algemeen
politiereglement Dilbeek inzake de procedure gemeentelijke administratieve sancties).

Artikel 4. Deze politieverordening wordt bekendgemaakt zoals voorgeschreven in artikel 286 van het
Decreet Lokaal Bestuur.

Politie

9. GR: POL: Politieverordening Vijverfestival 2024 tot regeling van de inzet van
vrijwillige bewakers en bewakingsondernemingen

Toelichting

Om het goede verloop van het Vijverfestival enerzijds en de openbare orde, rust en veiligheid van de
bevolking anderzijds te verzekeren is het nodig om politiemaatregelen te nemen. Het OCAD schat het
dreigingsniveau in op niveau 3 (hoog) voor het ganse grondgebied. Daardoor dienen voor de
verkeersveiligheid parkeer- en verkeersmaatregelen en voor de veiligheid van de deelnemers
maatregelen getroffen te worden.

Deze politieverordening wordt goedgekeurd onder voorbehoud van de goedkeuring van het betreffende
evenement door het college van burgemeester en schepenen.

Juridisch kader

Decreet Lokaal Bestuur;
Nieuwe gemeentewet;
Wet van 2 oktober 2017 tot regeling van de private en bijzondere veiligheid;

Wet betreffende de politie over het wegverkeer, gecoérdineerd door het koninklijk besluit dd. 16 maart
1968;

Omzendbrief SPV07 van 29 maart 2018 betreffende de regeling van private bewaking bij evenementen
en festivals;

Ministeriéle omzendbrief OOP41 van 31 maart 2014 betreffende de operationalisering van het
referentiekader CP4 over het genegotieerd beheer van de publieke ruimte n.a.v. gebeurtenissen die de
openbare orde aanbelangen;

Rondzendbrief CP4 betreffende het genegotieerd beheer van de publieke ruimte voor de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus;

Ministeriéle omzendbrief van 29 maart 2018 betreffende veiligheidscontroles naar aanleiding van
evenementen;

Koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende het algemeen reglement op de politie van het
wegverkeer;

Ministerieel besluit van 11 oktober 1976 en wijzigingen, waarbij de minimumafmetingen en de
bijzondere plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Ministeriéle omzendbrief van 3 april 2009 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer;

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Deze verordening is van toepassing op de inzet van vrijwillige bewakers en
bewakingsondernemingen op volgende evenementen:

-Afterwork Party Vijverfestival van vrijdag 12 juli 2024 om 15.00 tot zaterdag 13 juli 2024 om 05.00 uur;
-Vijverfestival van zaterdag 13 juli 2024 om 12.00 uur tot zondag 14 juli 2024 om 05.00 uur.
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Artikel 2. De organisator van het festival kan vrijwilligers aanstellen in het kader van de wet van

2 oktober 2017 mits te voldoen aan artikel 24, zijnde te kunnen aantonen dat deze vrijwilligers lid zijn
van de organiserende vereniging en deze hun bewakingsactiviteiten sporadisch en onbezoldigd
uitoefenen.

Artikel 3. De vrijwilligers kunnen slechts deel uitmaken van de interne bewakingsdienst van het festival
na toelating van de burgemeester die beslist na het advies te hebben ingewonnen van de korpschef van
de lokale politie.

De organisator richt daartoe een aanvraag met een lijst van vrijwilligers voor de interne bewakingsdienst
aan de burgemeester uiterlijk vier weken voor de datum van het evenement waarvoor de betrokken
vrijwilligers zullen worden ingezet.

Artikel 4. Enkel de personen die beantwoorden aan de uitoefeningsvoorwaarden zoals opgenomen in
artikel 24 van de wet van 2 oktober 2017 worden toegelaten.

Artikel 5. De kandidaat-vrijwilliger of de toegelaten vrijwilliger is er via de organiserende vereniging toe
gehouden om de burgemeester op de hoogte te brengen van elke omstandigheid die tot gevolg heeft
dat hij niet of niet meer beantwoordt aan de voorwaarden voorzien in artikel 4 van deze verordening.

Van zodra hij niet meer voldoet aan deze voorwaarden kan hij van rechtswege niet ingezet worden als
vrijwilliger en vervalt de door de burgemeester gegeven toelating.

Artikel 6. Volgende vergunde bewakingsonderneming wordt gemachtigd toegangscontroles (visuele
controle van de inhoud van de bagage en oppervlakkige betasting van de kledij door agent van
hetzelfde geslacht) uit te voeren, mits te voldoen aan de bepalingen van de wet van 2 oktober 2017 tot
regeling van de private en bijzondere veiligheid:

PROFESSIONAL ASSISTANCE & SECURITY, Derbystraat 19, 9160 LOKEREN, met
erkenningsnummer 16.1141.07.

De informatie die dient meegedeeld te worden betreft de naam en adres van de betrokken
bewakingsonderneming(en), de personalia van de bewakingsagenten die zullen ingezet worden en van
de personeelsleden van de betrokken bewakingsfirma(’s) die de leiding over deze bewakingsagenten
zullen uitoefenen, de aard van de bewakingsactiviteiten, en de data, uren en plaatsen waarop de
bewakingsactiviteiten zullen uitgevoerd worden, en dit ten laatste twee weken véér het evenement.

Artikel 7. a) ledereen die professioneel met een bewakingsactiviteit belast is zal, op een duidelijk
leesbare wijze, de identificatiekaart dragen conform artikel 80 van de wet van 2 oktober 2017.

Zij dragen bij de uitoefening van de bewakingsactiviteiten een uniform conform artikel 95 van deze wet.

b) Wat de vrijwilligers betreft die met een bewakingsactiviteit belast zijn dienen deze één en dezelfde
werkkledij (bvb. t-shirt) te dragen waardoor ze, duidelijk onderscheiden van andere functies en van de
professionele bewakingsagenten, door het publiek kunnen worden herkend als verantwoordelijk voor
een securitydienst.

Artikel 8. Van vrijdag 12/07/2024 om 15.00 tot en met zaterdag 13/07/2024 ten laatste om 05.00 uur en
van zaterdag 13/07/2024 om 12.00 tot en met zondag 14/07/2024 ten laatste om 05.00 uur wordt de
perimeter, voor dit evenement, door de burgemeester in overleg met de politie ingesteld als zone
waarbinnen de bewakingsactiviteiten kunnen uitgeoefend worden in de zin van art. 115, 2° en art. 116
van de wet van 2 oktober 2017.

De perimeter geldt als volgt:

- Levoldlaan (volledig)

- Sint-Ambrosiuslaan (volledig)

- Gemeenteplein (volledig)

- Het grasterrein (Patattenveld) gelegen tussen de Levoldlaan en het Gemeenteplein

- Het grasplein gelegen tussen de vijver en het gemeentehuis.

Het Vijverfestival wordt afgebakend d.m.v. hekkens; de toegangen tot de festivalzone situeren zich in:
- de Heetveldelaan kant Levoldlaan

- Gemeenteplein kant Baron R. de Vironlaan
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De private woningen die grenzen aan de festivalzone moeten ten allen tijde bereikbaar
blijven.

Artikel 9. Het uitvoeren van georganiseerde rondes door private personen, bewakingsondernemingen
en interne bewakingsdiensten met het oog op verzekeren van de orde buiten de afgebakende zone is
verboden.

Artikel 10. Al de personen die in dit kader worden ingezet dienen elke strafbare handeling die door hen
wordt vastgesteld onmiddellijk door te geven aan de politiediensten.

Artikel 11. Elke bezoeker kan worden onderworpen aan een controle en dit op eenvoudige vraag van
de vergunde bewakingsonderneming. Wie deze bagagecontrole weigert, krijgt geen toegang tot de
afgebakende evenementzone conform artikel 105 van de wet van 2 oktober 2017.

Artikel 12. Deze verordening zal overeenkomstig het Decreet Lokaal Bestuur worden bekendgemaakt.

Artikel 13 De leden van de lokale en van de federale politie en de door de Koning aangewezen
ambtenaren en diensten zijn gelast met de uitvoering van deze verordening. De overtredingen op de
beschikkingen worden gestraft met ad

Secretariaat
10. GR: Creat Services (voorheen TMVS): algemene vergadering 18.06.2024

Toelichting

Gemeente Dilbeek is aangesloten bij de dienstverlenende vereniging Creat Services (voorheen TMVS),
die op 18.06.2024 een algemene vergadering organiseert met als agenda:

1. Wijziging van vermogen

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2023

4. Verslag van de commissaris
5

a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per
31 december 2023
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over het boekjaar 2023

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Actualisering presentievergoeding
8. Statutaire benoemingen
Varia
Het decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat het beleid van het samenwerkingsverband moet afgestemd

worden op dat van de gemeente. Bij elke algemene vergadering moet de afgevaardigde van de
gemeente ook opnieuw gemandateerd worden.

De gemeenteraad duidde op 26.02.2019 raadslid Karine Hellinckx aan als afgevaardigde van de
gemeente in Creat Services en op 28.06.2022 schepen David De Freyne als plaatsvervanger.

Het college van burgemeester en schepenen adviseerde op 29.04.2024 om de agendapunten goed te
keuren.

Juridisch kader

o Decreet lokaal bestuur: Deel 3, titel 3 'De intergemeentelijke samenwerking', artikel 432

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met betrekking tot de agendapunten van de algemene jaarvergadering van Creat Services
op 18.06.2024 wordt volgend standpunt ingenomen: goedkeuring.
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Artikel 2. Raadslid Karine Hellinckx wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, schepen David De Freyne.

Secretariaat
11. GR: Farys: algemene vergadering 21.06.2024

Toelichting

Gemeente Dilbeek is aangesloten bij de opdrachthoudende vereniging Farys, die op 15.12.2023 een
buitengewone algemene vergadering organiseert met als agenda:

1. Wijzigingen in deelnemers en/of kapitaal

2. Actualisering van bijlage 2 aan de statuten ingevolge wijzigingen in deelnemers en/of kapitaal
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2023

4. Verslagen van de commissaris
5

a. Goedkeuring van de maatschappelijke jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per
31 december 2023

b. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per
31 december 2023

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris

7. Actualisering presentievergoeding

8. Statutaire benoemingen

Varia

Het decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat het beleid van het samenwerkingsverband moet afgestemd

worden op dat van de gemeente. Bij elke algemene vergadering moet de afgevaardigde van de
gemeente ook opnieuw gemandateerd worden.

De gemeenteraad duidde op 28.03.2023 raadslid Frank De Dobbeleer aan als afgevaardigde van de
gemeente in Farys en raadslid Francis Tratsaert als plaatsvervanger.

Het college van burgemeester en schepenen adviseerde op 22.04.2024 om de agendapunten goed te
keuren.

Juridisch kader

e Decreet lokaal bestuur: Artikel 432

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met betrekking tot de agendapunten van de buitengewone algemene vergadering
van Farys op 21.06.2024 wordt volgend standpunt ingenomen: goedkeuring.

Artikel 2. Raadslid Frank De Dobbeleer wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, raadslid Francis Tratsaert.
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Secretariaat

12. GR: Gewestelijke maatschappij voor volkshuisvesting: kennisgeving jaarlijkse
algemene vergadering 14.05.2024

Toelichting

De gemeente is aangesloten bij cvba Gewestelijke maatschappij voor volkshuisvesting die
op 30.04.2024 een uitnodiging stuurde voor de jaarlijkse algemene vergadering van 14.05.2024 met als
agenda:

1. goedkeuring verslag vorige vergadering 19 mei 2023

2. toelichting bij de jaarrekening per 31.12.2023 door de commissaris-revisor

3. goedkeuring van de jaarrekening per 31.12.2023

4. goedkeuring aanwending van het resultaat

5. activiteitenverslag 2023 van de raad van bestuur ter informatie

6. kwijting aan de bestuurders en de commissaris-revisor voor het boekjaar 2023
7. rondvraag

De gemeente maakt op basis van artikel 386 van het Decreet Lokaal Bestuur deel uit van Gewestelijke
maatschappij voor volkshuisvesting. De regels inzake de intergemeentelijke samenwerking zijn
bijgevolg niet van toepassing, maar het is aangewezen ook deze algemene vergadering ter kennis te
brengen van de gemeenteraad.

Naar aanleiding van de hervorming van het landschap van de sociale huisvestingsmaatschappijen,
werd Dilbeek ingedeeld in de woonmaatschappij “Halle-Vilvoorde Midden”, werknaam Providentia.
Zolang de overdracht van alle sociale woningen op het grondgebied van de Dilbeek aan Providentia niet
is gebeurd, blijft de gemeente aandeelhouder van de Maatschappij voor Volkshuisvesting. Het is
daarom aangewezen om de afgevaardigden, die voorheen aangeduid waren voor de algemene
vergadering van de Maatschappij voor Volkshuisvesting opnieuw aan te duiden, namelijk raadslid Jan
Erkelbout als afgevaardigde en raadslid Fré Vanhee als plaatsvervanger.

Het college van burgemeester en schepenen adviseerde op 06.05.2024 om de agendapunten goed te
keuren.

Juridisch kader

e Decreet lokaal Bestuur: artikel 386

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De raad neemt kennis van de agenda van de jaarlijkse algemene vergadering
van Gewestelijke maatschappij voor volkshuisvesting van 14.05.2024 en het standpunt van het college
van burgemeester en schepenen ter zake: goedkeuring.

Artikel 2. Raadslid Jan Erkelbout wordt aangesteld als vertegenwoordiger van de gemeente in de
algemene vergadering van de Gewestelijke maatschappij voor volkshuisversting, en raadslid Fré
Vanhee als plaatsvervanger.

Artikel 3. Raadslid Jan Erkelbout wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, raadslid Fré Vanhee.
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Secretariaat
13. GR: Havicrem: algemene vergadering 20.06.2024

Toelichting

Gemeente Dilbeek is aangesloten bij de opdrachthoudende vereniging Havicrem, die op 20.06.2024
een algemene vergadering houdt met als agenda:

1. Goedkeuring notulen bijzondere en buitengewone AV 20 december 2023
2. Werkingsverslag 2023
3. Jaarrekening 2023: goedkeuring
a. Toelichting resultatenrekening en balans
b. Verslag bedrijfsrevisor
c. Verslag raad van bestuur
d. Voorstel tot bestemming van het resultaat
4. Kwijting aan de bestuurders en de bedrijfsrevisor

Voorstel tot toewijzing bedrag onbeschikbare reserve per 31/12/2023 aan de beschikbare
reserve

6. Varia

Het decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat het beleid van het samenwerkingsverband moet afgestemd
worden op dat van de gemeente. Bij elke algemene vergadering moet de afgevaardigde van de
gemeente ook opnieuw gemandateerd worden.

De gemeenteraad duidde op 26.02.2019 raadslid Jef Walravens aan als afgevaardigde van de
gemeente in Havicrem en raadslid Michel Valkeniers als plaatsvervanger.

Het college van burgemeester en schepenen adviseerde op 29.04.2024 om de agendapunten goed te
keuren.

Juridisch kader

o Decreet lokaal bestuur: Deel 3, titel 3 'De intergemeentelijke samenwerking', artikel 432

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met betrekking tot de agendapunten van de algemene vergadering van Havicrem op
20.06.2024 wordt volgend standpunt ingenomen: goedkeuring.

Artikel 2. Raadslid Jef Walravens wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, raadslid Michel Valkeniers.

Secretariaat
14. GR: Haviland: algemene vergadering 19.06.2024

Toelichting

Gemeente en Politiezone Dilbeek zijn aangesloten bij de dienstverlenende vereniging Haviland, die op
19.06.2024 een gewone algemene vergadering organiseert met als agenda:

1. Notulen van de Buitengewone Algemene Vergadering van 13 december 2023: goedkeuring

2. Verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2023;
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3. Jaarrekening 2023 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2023, het voorstel
van bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 41);

4. verslag van de raad van bestuur over het boekjaar afgesloten op 31.12.2023: goedkeuring (art.
41)

5. verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op 31.12.2023: goedkeuring (art. 41);
6. bestuur: kwijting aan bestuurders, commissaris (art. 34);

7. vaststelling resultaatsbestemming (art. 41);

8. Varia.

De gemeenteraad duidde op 26.02.2019 raadslid Fré Vanhee aan als afgevaardigde van de gemeente
in Haviland en op 28.06.2022 schepen David De Freyne als plaatsvervanger.

Het college van burgemeester en schepenen adviseerde op 22.04.2024 om de agendapunten goed te
keuren.

Juridisch kader

o Decreet lokaal bestuur: Deel 3, titel 3 'De intergemeentelijke samenwerking', artikel 432

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met betrekking tot de agendapunten van de gewone algemene vergadering van Haviland
op 19.06.2024 wordt volgend standpunt ingenomen: goedkeuring.

Artikel 2. Raadslid Fré Vanhee wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te verdedigen
en, indien deze verhinderd is, schepen David De Freyne.

Secretariaat
15. GR: Intradura: gewone algemene vergadering 19.06.2024

Toelichting

De gemeente is aangesloten bij de opdrachthoudende vereniging Intradura die op 30.04.2024 een
uitnodiging stuurde voor de gewone algemene vergadering op 19.06.2024 met als agenda:

1. notulen van de buitengewone algemene vergadering van 13 december 2023: goedkeuring
(een exemplaar van deze notulen werd per brief op 22 december 2023 aan de deelnemers bezorgd.);
2. verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2023;

3. jaarrekening 2023 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2023, het voorstel van
bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 39);

4. verslag van de raad van bestuur: goedkeuring (art. 39)
5. verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op 31.12.2023: goedkeuring (art. 39);
6. bestuur: kwijting aan bestuurders,
commissaris (art. 39);
7. vaststelling resultaatsbestemming (art. 47);
8. benoeming deskundige (art. 15);
9. wederzijdse toetreding Intradura <-> llva: goedkeuring
10. varia.

Het decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat het beleid van het samenwerkingsverband moet afgestemd
worden op dat van de gemeente. Bij elke algemene vergadering moet de afgevaardigde van de
gemeente ook opnieuw gemandateerd worden.
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De gemeenteraad duidde op 26.02.2019 raadslid Dirk Janssens aan als afgevaardigde van de
gemeente in Intradura en in zitting van 19.09.2023 raadslid Nathalie Roijer als plaatsvervanger.

Het college van burgemeester en schepenen adviseerde op 06.05.2024 om de agendapunten goed te
keuren.

Juridisch kader

o Decreet lokaal bestuur: Deel 3, titel 3 'De intergemeentelijke samenwerking', artikel 432 en 459

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met betrekking tot de agendapunten van de gewone algemene vergadering van Intradura
op 19.06.2024 wordt volgend standpunt ingenomen: goedkeuring.

Artikel 2. Raadslid Dirk Janssens wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, raadslid Nathalie Roijer.

Secretariaat
16. GR: Poolstok: kennisgeving algemene vergadering 31.05.2024

Toelichting

De gemeente Dilbeek is, op basis van artikel 386 van het Decreet Lokaal Bestuur, aangesloten bij
Poolstok cvba die op 31.05.2024 een algemene vergadering houdt met als agenda:

1) Samenstelling van het bureau van de vergadering

2) Uiteenzetting van het verslag van de Raad van Bestuur en van de commissaris m.b.t. het boekjaar
2023

3) Mogelijkheid tot het stellen van vragen aan de leden van de Raad van Bestuur en aan de
commissaris m.b.t. het boekjaar 2023

4) Goedkeuring van de jaarrekening voor het boekjaar 2023

5) Bestemming van het resultaat

6) Kwijting aan de bestuurders en de commissaris voor het boekjaar 2023

7) Ontslagen en benoemingen - Aanstelling bedrijfsrevisor: nieuw mandaat

8) Goedkeuring van de bezoldigingen - indexering van de bestuurdersvergoedingen
9) Desgevallend: varia

De gemeente maakt op basis van artikel 386 van het Decreet Lokaal Bestuur deel uit van Poolstok. De
regels inzake de intergemeentelijke samenwerking zijn bijgevolg niet van toepassing, maar het is
aangewezen ook deze algemene vergadering ter kennis te brengen van de gemeenteraad.

In de gemeenteraadszitting van 28.02.2023 werd schepen David De Freyne aangesteld als
afgevaardigde van de gemeente en in de gemeenteraadszitting van 26.02.2019 werd raadslid Karine
Hellinckx als plaatsvervanger aangesteld.

Het college van burgemeester en schepenen adviseerde op 15.04.2024 om de agendapunten goed te
keuren.

Juridisch kader

e Decreet lokaal Bestuur: artikel 386
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Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De raad neemt kennis van de agenda van algemene vergadering van Poolstok

van 31.05.2024 en het standpunt van het college van burgemeester en schepenen ter zake:
goedkeuring.

Artikel 2. Schepen David De Freyne wordt gemandateerd om het standpunt van de gemeente te
verdedigen en, indien deze verhinderd is, raadslid Karine Hellinckx.

Personeel TC
17.  GR: wijziging rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel Dilbeek

Toelichting

Omwille van een aantal projecten en wetwijzigingen dringt een minimale aanpassing van de
rechtspositieregeling zich op.

1. De wijzigingen aan het VR rechtspositiebesluit maken het mogelijk om de eindejaarstoelage aan te
wenden voor de toekenning van maatschappelijk relevante voordelen zoals een fietslease. Door deze
wijziging door te voeren kan het personeel met de eindejaarstoelage van 2025 een fiets leasen.

2. De fietsvergoeding wordt verder vanaf 1 januari 2025 naar 0.30 euro per gereden kilometer gebracht.

3. Sinds de laatste wijziging van de rechtspositieregeling op 26 november 2019 werd ook het
ontslagdecreet ingevoerd, waar we ons aan moeten conformeren. Hierdoor worden de tuchtsancties
‘ontslag van ambtswege' en 'afzetting' geschrapt en vervangen door de ontslagbepalingen uit het
ontslagdecreet.

4. Voor werving en selectie dringen ook een aantal wijzigingen zich op om in te spelen op de krapte die
heerst op de huidige arbeidsmarkt en binnen het vigerende wettelijke kader de administratieve last te
verminderen. We verwijzen formeel naar de concordantietabel tussen IFIC en Kelchtermans om ook
bevorderingen in het woonzorgcentrum mogelijk te maken. De verplichting om een einddatum op
vacatures te plaatsen, wordt geschrapt. De verplichting om 1 jaar in dienst te zijn voor het bestuur
alvorens deel te kunnen nemen aan interne mobiliteit of bevordering, wordt geschrapt.

Juridisch kader

Rechtspositiebesluit VI.Reg. van 20 januari 2023
Ontslagbesluit VI.Reg. van 12 januari 2024

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met onmiddellijke ingang wordt de rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel
Dilbeek goedgekeurd als volgt:

RECHTSPOSITIEREGELING GEMEENTE- EN OCMW-PERSONEEL DILBEEK

Titel 1: Toepassingsgebied en algemene bepalingen

1.1. Toepassingsgebied

§1  Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:
1. het gemeentepersoneel, zowel in statutair als in contractueel dienstverband.

Wanneer een van de definities uit 1.2. "Algemene bepalingen”, 10¢, wordt gebruikt, wordt voor die bepaling enkel
de genoemde categorie van personeel bedoeld,

2. de algemeen directeur en de financieel directeur, tenzij anders bepaald,

3. het OCMW-personeel, zowel in statutair als in contractueel dienstverband, dat een betrekking
bekleedt die behoort tot de gemeenschappelijke graden en het specifiek personeel
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4. het OCMW-personeel, zowel in statutair als in contractueel dienstverband, bedoeld in artikel
186 § 2, 3° Decreet Lokaal Bestuur, meer bepaald alle personeelsleden die behoren tot de bijzondere diensten.

§2  Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing voor:

1. het politiepersoneel,
2. het gesubsidieerd gemeentelijk onderwijzend personeel,
3. het niet-gesubsidieerd gemeentelijk onderwijzend personeel, tewerkgesteld in de

gemeentelijke onderwijsinstellingen,

4, Occasionele medewerkers zoals jobstudenten of monitoren, met uitzondering van artikel 2.5.3 “Specifieke
bepalingen voor de aanwerving van jobstudenten”,

5. het personeel tewerkgesteld overeenkomstig artikel 60 87 van de organieke OCMW-wet,

1.2. Algemene bepalingen

Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1. het Decreet Lokaal Bestuur: het Decreet Lokaal Bestuur van 22.12.2017 en latere wijzigingen.

2. de beheersovereenkomst: de beheersovereenkomst van 26.11.2019 tussen de gemeente en
het OCMW, waarin, onder meer, het wederzijds gebruik van personeelsleden wordt bepaald.

3. het besluit van de Vlaamse Regering: het besluit van de Vlaamse Regering van 07.12.2007
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen.

4. de Arbeidstijdwet: de Arbeidstijdwet van 14.12.2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de
organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector.

5. de Arbeidswet: de Arbeidswet van 16 maart 1971

6. de Arbeidsovereenkomstenwet: de wet van 03.07.1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

7. de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers: de gecodérdineerde wetten van 28.06.1971 betreffende de
jaarlijkse vakantie van de werknemers.

8. de aanstellende overheid:
- de gemeenteraad voor de algemeen directeur en de financieel directeur

- het college van burgemeester en schepenen voor de overige gemeentelijke personeelsleden.
Het college van burgemeester en schepenen kan deze aanstellingsbevoegdheid delegeren naar de algemeen
directeur, die deze op zijn beurt verder kan delegeren naar andere personeelsleden van het bestuur, conform de
beheersovereenkomst.

- Het vast bureau voor de overige OCMW-personeelsleden. Het vast bureau kan deze
aanstellingsbevoegdheid delegeren naar de algemeen directeur, die deze op zijn beurt verder kan delegeren naar
andere personeelsleden van het bestuur, conform de beheersovereenkomst.

9. het hoofd van het personeel: de algemeen directeur.
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10.  de personeelsleden:
- het personeelslid: zowel het statutaire als het contractuele personeelslid

- het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het op
proef aangestelde statutaire personeelslid

- het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing
van het bestuur vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd "in vast verband benoemd" in afdeling 2
van het koninklijk besluit van 28.11.1969 tot uitvoering van de wet van 27.06.1969 tot herziening van de besluitwet
van 28.12.1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders

- het op proef aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige
beslissing van het bestuur toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair
dienstverband

- het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij
arbeidsovereenkomst, conform de Arbeidsovereenkomstenwet

- het personeelslid bijzondere diensten: het personeelslid dat behoort tot de verzorgende,
verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten van het OCMW, waarvan de werking gebaseerd is op
federale of gewestelijke financiering met bijhorende werkings- en erkenningsregels en het personeelslid van het
OCMW dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere
marktdeelnemers.

- het personeelslid algemene en specifieke graden: het personeelslid van gemeente of van
OCMW, dat niet behoort tot de bijzondere diensten

11.  graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke
functie, bvb teamcoach, praktisch uitvoerend teamlid, ...

12.  niveau: groepering van de graden volgens de competenties die ervoor vereist zijn, en in verband met
de aanwerving volgens de overeenkomstige diploma's of getuigschriften: A, B, C, D, E.

13.  rang: aanduiding van een groep van gelijkwaardige graden, bijvoorbeeld basisgraad C (Cv). Deze
rang wordt aangegeven met een kleine letter na de niveauletter.

14.  schaal: salarisschaal, verbonden aan een bepaalde rang. Deze schaal wordt aangegeven met een
cijfer na de niveauletter en eventueel nog gevolgd door een kleine letter, bvb C1, A2a.

15.  functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de
competenties.

16. functie: de verdere specificatie van de graadbenaming, bvb teamcoach ouderenwelzijn, praktisch
uitvoerend teamlid openbare ruimte, verpleegkundige, ...

17.  competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor
de uitoefening van een functie.

18. De anciénniteiten:
- Graadanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad (bv teamcoach ouderenwelzijn, praktisch uitvoerend
teamlid openbare ruimte, verpleegkundige, ...).

- Niveauanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een of meerdere graden van een bepaald niveau (A-B-C-D-E) of van een daarmee vergelijkbaar niveau.

- Dienstanciénniteit:
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Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.
- Schaalanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij het bestuur in een bepaalde salarisschaal (bv B1, C4, ...)
van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Schaalanciénniteit neemt een aanvang op de datum van de
aanstelling of de aanstelling op proef voor statutairen, in die graad, tenzij anders bepaald.

- Anciénniteit binnen het bestuur:
Bestaat uit het werkelijke aantal jaren dienst bij de gemeente en/of het OCMW.
- Geldelijke anciénniteit:

Bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het salaris en wordt
samengesteld uit de dienstanciénniteit en de eventueel meerekenbare anciénniteit. Voor in dienst zijnde
personeelsleden worden de eventueel toegekende bonificatiejaren bij indiensttreding eveneens meegerekend.

19. werkdag: de dag waarop een personeelslid volgens zijn werkrooster diensten moet presteren.

20. toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid, dat welbepaalde prestaties levert, ontvangt.

21. vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid
werkelijk maakt.

22.  sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de gemeente aan de personeelsleden
toekent.

23. gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het
koninklijk besluit van 24.12.1993 ter uitvoering van de wet van 06.01.1989 tot vrijwaring van 's lands
concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30.03.1994 houdende sociale bepalingen. De toelagen,
vergoedingen en sociale voordelen tegen 100 % worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

24. overloon: toeslag boven het gewone loon.
25. volledige prestaties: prestaties die betrekking hebben op 38 uur per week.
26. gemiddelde arbeidstijd per week:

- 38 uur voor voltijdse prestaties

27.  nachtprestaties:
- de prestaties geleverd tussen 22 uur en 6 uur voor de algemene en specifieke graden

- de prestaties geleverd tussen 20 uur en 6 uur voor de bijzondere diensten

28. avondprestaties: de prestaties geleverd tussen 18 uur en 20 uur voor bijzondere diensten.

29. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en
24 uur.

30. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde
feestdagen tussen O uur en 24 uur.

31. gemeente: gemeentebestuur van Dilbeek.

32. OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de gemeente Dilbeek.
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33. bestuur: het gemeentebestuur en/of OCMW-bestuur naargelang de context.

34. Groep Dilbeek: de gemeente, het OCMW en de gemeentelijke EVA-vzw’s.
Titel 2: De indeling van de graden en de procedures voor de invulling van de functies
2.1. Deindeling van de graden

2.1.1. Deindeling van de graden in niveaus

De graden worden gegroepeerd in 5 niveaus: A, B, C,D en E.

De niveaus A, B en C stemmen overeen met de diploma's of getuigschriften van een bepaald onderwijsniveau, als
volgt:

1. Niveau A:
- ofwel een masterdiploma
- ofwel een einddiploma van het universitair onderwijs

- ofwel een einddiploma van het hoger onderwijs van 2 cycli dat gelijkgesteld werd met
universitair onderwijs.

2. Niveau B:
- ofwel een bachelordiploma

- ofwel een einddiploma van het hoger onderwijs van 1 cyclus of daarmee gelijkgesteld
onderwijs.

3. Niveau C:

- een einddiploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs.

4, Niveau D:

- geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald.

5. Niveau E:

- geen diplomavereiste.

Voor toegang tot de functies van niveau A, B en C komen enkel die diploma’s in aanmerking, die zijn opgenomen in

de lijst van de erkende diploma’s of getuigschriften per niveau, vastgesteld door de Vlaamse minister, bevoegd
voor de binnenlandse aangelegenheden.

In geval van "gelijkgesteld onderwijs" dient de kandidaat het bewijs van gelijkstelling te leveren.
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2.1.2. De indeling van de niveaus in rangen

Per niveau worden de graden hiérarchisch geschikt in rangen, aangeduid met 2 of 3 letters. Aan elke rang zijn één
of meerdere salarisschalen verbonden:

1.

Niveau A:

- basisgraad Av

- hogere graad Ax
- hogere graad Ay

- hogere specifieke graad Axb

Niveau B:

- basisgraad Bv

- basisgraad Bv bijzondere diensten
- hogere graad Bx

- hogere graad Bx bijzondere diensten

Niveau C:
- basisgraad Cv

- basisgraad Cv bijzondere diensten

- hogere graad Cx

Niveau D:

- basisgraad Dv

- hogere graad Dx

Niveau E:

- basisgraad Ev

2.2. De procedures voor de invulling van de functies

§1

regels per procedure, op verschillende manieren worden ingevuld:

salarisschalen:
salarisschalen:
salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:
salarisschalen:
salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

salarisschalen:

Ala - A2a - A3a

Ada — Adb
Aba — A5b
A8a — A8b

B1-B2-B3

BV1-BV2-BV3

B4 -B5

BV5
Cci-Cc2-C3
Ci-C2
C3-C4
C4-C5
D1-D2-D3

D4 (specialist)

D4 — D5 (ploegbaas)

salarisschalen:

E1-E2-ES3

Een vacante functie kan, ongeacht haar rangindeling en met behoud van de verschillende specifieke

1. Aanwervingsprocedure:

Externen en personeelsleden van de groep Dilbeek worden tegelijk uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor

de functie.

2. Bevorderingsprocedure:

Personeelsleden van gemeente en OCMW worden uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de functie.
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3. Een combinatie van aanwervingsprocedure en bevorderingsprocedure.

4. Procedure van interne personeelsmobiliteit:

Personeelsleden van gemeente en OCMW worden uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de functie.

5. Een uitbreiding van deeltijdse prestaties:

Personeelsleden van gemeente en OCMW komen in aanmerking voor een uitbreiding van deeltijdse prestaties.

§2  De aanstellende overheid verklaart de functie vacant en bepaalt volgens welke procedure of
combinatie van procedures ze ingevuld wordt.

§ 3 De aanstellende overheid beslist, in geval van gelijklopende vacatures, om een gezamenlijke
procedure met het OCMW / met het gemeentebestuur te voeren.

84  Wanneer er voor een functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een nog geldige
wervingsreserve, kan de aanstellende overheid niet overgaan tot het organiseren van een nieuwe
aanwervingsprocedure.

8§85 Intoepassing van artikel 184 § 1 Decreet Lokaal Bestuur, worden de personeelsleden aangesteld in
contractueel dienstverband.

In afwijking van het eerste lid kunnen personeelsleden in statutair dienstverband aangeworven worden om:

- te voorzien in de invulling van knelpuntvacatures,

- te voorzien in uitvoering van taken, die een bijzondere expertise vereisen.

2.3. De aanwerving

2.3.1. De algemene toelatingsvoorwaarden

81 Om toegang te hebben tot een functie bij het bestuur, moeten de kandidaten cumulatief voldoen aan
volgende voorwaarden:

1. Een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze
solliciteren.

Dit passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister van maximaal 3 maanden
oud. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting
voorleggen. De aanstellende overheid beschikt hierbij over de appreciatiebevoegdheid.

2. De burgerlijke en politieke rechten genieten.

3. Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie. In overeenstemming met artikel 27 van
het koninklijk besluit van 28.05.2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers moet deze medische
geschiktheid vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij het bestuur. Medische controle van de kandidaat-
personeelsleden gebeurt uitsluitend wanneer de bevoegde preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, na de
voorgeschreven risico-analyse, de functie heeft bestempeld als een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde
waakzaamheid of een activiteit met een welbepaald risico.

Volgende personeelsleden worden onderworpen aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling:
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- de personeelsleden die in dienst genomen worden om te worden tewerkgesteld in een
veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico,

- de personeelsleden die aangesteld worden in een functie waarvoor een voorafgaande
gezondheidsbeoordeling is opgenomen in de aanvullende aanwervingsvoorwaarden.

§2  De volgende functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt dat ze
een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of
werkzaamheden omvatten, die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur:

- algemeen directeur en diens vervanger
- financieel directeur en diens vervanger

- de personeelsleden die beschikken over een vaststellende bevoegdheid
- de sanctionerend ambtenaar

Voor de overige functies in statutair verband moeten de kandidaten onderdaan zijn van een van de lidstaten van de
Europese Unie, van de lidstaten van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat, die op
grond van de Belgische wetgeving toegang hebben tot het wettige verblijf in Belgié en een algemeen geldende
toegang hebben tot de Belgische arbeidsmarkt.

Voor de overige functies in contractueel verband is er geen nationaliteitsvereiste.

2.3.2. De algemene aanwervingsvoorwaarden

§1 Ominaanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:

1. Voldoen aan de vereiste over de taalkennis, zoals bepaald in het Besluit van de Vlaamse
Regering van 03.05.2013 houdende uitvoering van het decreet van 18.11.2011 tot regeling van het bewijs van
taalkennis.

2. Slagen voor de selectieprocedure.

Een personeelslid, dat geslaagd is voor selectieproeven en deeltijds is tewerkgesteld, is vrijgesteld
van nieuwe selectieproeven voor een uitbreiding van de prestaties binnen dezelfde graad.

8§82 Naast het beantwoorden aan de voorwaarden, gesteld in 81, moeten de kandidaten ook:

1. Voor de basisgraden:
- Av (Ala-A2a-A3a)
- Bv (B1-B2-B3 en BV1-BV2-BV3)
- Cv (C1-C2-C3, C1-C2 en C3-C4)

voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is,
volgens de bepalingen van 2.1.1. "De indeling van de graden in niveaus".

2. Voor de decretale graden en degraden met een hogere rang:
- Axb (A8-aA8b)
- Ay (A5a-A5b)
- AX (Ada-Adb)
- Bx (B4-B5 en BV5)
- Cx (C4-C5)

148 | 284



- Dx (D4 enD4-D5)

voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is, volgens de bepalingen
van 2.1.1. "De indeling van de graden in niveaus" en bovendien beschikken over minimaal 4 jaar relevante
beroepservaring.

2.3.3. De aanvullende aanwervingsvoorwaarden

8§81 Voor volgende functies worden aanvullende aanwervingsvoorwaarden vastgesteld:

Niveau A — rang Ax (Ada-A4b):
e Directeur ouderenzorg:

diploma dat volgens de erkenningsnormen van het woonzorgcentrum in aanmerking komt voor verplegend of
reactiveringspersoneel

Niveau A —rang Av (Ala-A3a)

e Jurist:
universitair diploma van licentiaat/master in de rechten.

e Preventieadviseur:
getuigschrift preventieadviseur niveau 1, te behalen binnen de door de aanstellende overheid bepaalde
termijn

e Deskundige mobiliteit:
getuigschrift van een aanvullende opleiding verkeerskunde (Provinciaal centrum voor
volwassenenonderwijs Diepenbeek, centrum voor volwassenenonderwijs Kortrijk, of gelijkwaardig) te
behalen binnen de door de aanstellende overheid bepaalde termijn

¢ Kinesitherapeut:

houder zijn van beroepstitel van kinesitherapeut en van een universitair diploma in de kinesitherapie of een diploma
van hoger onderwijs van het lange type buiten de universiteit in kinesitherapie (licentiaat of master in de
kinesitherapie)

Niveau B — rang Bx (IFIC17)
o Hoofdverpleegkundige/teamcoach ouderenzorg:
- diploma zorgmanagement of kaderopleiding nursing

- ofwel een diploma dat volgens de erkenningsnormen van het woonzorgcentrum in aanmerking komt voor
reactiveringspersoneel

e Coordinator dagverzorgingscentrum:

diploma zorgmanagement of kaderopleiding nursing

Niveau B — rang Bx (B4-B5)

¢ Hoofdmaatschappelijk werker:
- bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van maatschappelijk assistent

- ofwel bachelor in de sociale gezondheidszorg

- ofwel een daarmee gelijkgesteld diploma

Niveau B — rang Bv (B1-B2-B3)

e Maatschappelijk werker:
- bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van maatschappelijk assistent

- ofwel bachelor in de sociale gezondheidszorg

- ofwel een daarmee gelijkgesteld diploma
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Niveau B — rang Bv (BV1-BV2-BV3)
e Verpleegkundige:

beroepstitel van gegradueerd verpleegkundige en een diploma hoger onderwijs in de verpleegkunde
(gegradueerde verpleegkundige, bachelor in de verpleegkunde, master in de verpleegkunde)

e  Ergotherapeut:

beroepstitel van ergotherapeut en een diploma dat een opleiding ergotherapie bekroont (bachelor in de
ergotherapie), die overeenstemt met een opleiding van minstens drie jaar in het kader van een voltijds hoger
onderwijs, dat beantwoordt aan de vereisten, bepaald in artikel 3 van het KB van 8 juli 1996 betreffende de
beroepstitel en de kwalificatievereisten voor de uitoefening van het beroep van ergotherapeut en houdende
vaststelling van de lijst van de technische prestaties

e Kinesitherapeut (in overgangsregeling):

beroepstitel van kinesitherapeut en, indien behaald voor 1 november 2002, een diploma van kinesitherapie, ha een
opleiding van minstens 3 jaar in het voltijds hoger onderwijs (gegradueerde in de kinesitherapie)

e Deskundige ouderenzorg:

een diploma dat volgens de erkenningsnormen van het woonzorgcentrum in aanmerking komt voor verplegend of
reactiveringspersoneel

Niveau C — rang Cv (C3-C4)
e  Gediplomeerd/gebrevetteerd verpleegkundige:

beroepstitel van verpleegkundige en een brevet of diploma van de vierde graad van het secundair onderwijs in de
verpleegkunde of van een brevet van aanvullend secundair beroepsonderwijs, afdeling verpleegkunde

Niveau C — rang Cv (C1-C2-C3)
e Vaststeller - gemeenschapswacht:

bekwaamheidsbewijs, afgeleverd na het volgen van een opleiding van “gemeenschappelijke administratieve
sancties” (PIVO, 60u, of gelijkwaardig), te behalen binnen de door de aanstellende overheid bepaalde termijn

e Begeleider wonen en leven:
e diploma secundair onderwijs of gelijkwaardig

o ofwel een diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het 7de specialisatiejaar van het
beroepssecundair onderwijs, hetzij in de studierichting "kinderzorg" hetzij in de studierichting
"thuis- en bejaardenzorg", of gelijkwaardig

o ofwel een certificaat (modulaire opleiding) of een getuigschrift (lineaire opleiding) van de opleiding
"begeleider-animator voor bejaarden” behaald in het studiegebied 'personenzorg’ in het kader
van het volwassenenonderwijs

o ofwel voor personeelsleden die voor 1 januari 2004 tewerkgesteld waren in een
woonzorgcentrum in de functie van deskundige in animatie en activatie, een bekwaamheidsattest
van het door de minister erkend specifieke modulair vormingspakket van 96 uren

e Verpleegassistent:
- brevet van verpleegassistent ingesteld bij KB van 17 augustus 1957

- ofwel een brevet of diploma van een hoger niveau of houder zijn van het getuigschrift van ziekenoppasser of
ziekenverzorger

- Kok:
- diploma van 3¢ graad technisch secundair onderwijs in een voedingsrichting

- ofwel diploma van 3¢ graad beroeps secundair onderwijs, aangevuld met een specialisatiejaar in een
voedingsrichting

Niveau C —rang Cv (C1-C2)
e  Zorgkundige:
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voldoen aan de kwalificatievereisten van verzorgende personeelsleden in de rusthuizen (Omzendbrief
WVG/KWAL/07/01 van 21 februari 2007) en in het bezit zijn van een registratie als zorgkundige

Niveau D — rang Dv (D1-D2-D3)
e Zorgkundige:

voldoen aan de kwalificatievereisten van verzorgende personeelsleden in de rusthuizen (Omzendbrief
WVG/KWAL/07/01 van 21 februari 2007) en in het bezit zijn van een registratie als zorgkundige

§2 Volgende functies worden onderworpen aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling:
- functies waaraan het rijden met een voertuig is verbonden

- functies die in contact komen met specifieke kwetsbare doelgroepen

§3 Onder motivering van de noodzaak er van, kan de aanstellende overheid aanvullende aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden vaststellen, zoals bvb het hebben van een rijbewijs.
Deze aanvullende aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden worden voorgelegd aan de vakorganisaties.

2.3.4. De specifieke aanwervingsvoorwaarden

§1 Inuitzonderlijke gevallen kan de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een functie van
niveau A, B of C beslissen om kandidaten, die niet voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor deze functie, toch
in aanmerking te laten komen voor aanwerving. Deze afwijking is enkel mogelijk als de functie noch op basis van
de functiebeschrijving, noch krachtens een reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.

Een kandidaat, die niet over het vereiste diploma beschikt, komt in aanmerking als hij voldoet aan één van de
volgende voorwaarden:

1. hij voldoet aan de vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau- of
capaciteitsproef,

2. hij beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de
Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid,

3. hij beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij gevolgd
heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding.

§2  De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen, moet steunen op objectieve criteria, als:

1. gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmarkt om bepaalde
functies in te vullen,

2. cijfergegevens die de ondervertegenwoordiging in de plaatselijke tewerkstelling aantonen van
bepaalde, in de tewerkstellingsmaatregelen van de hogere overheden genoemde kansengroepen in relatie tot
regionale indicatoren over de aanwezigheid van die kansengroepen in de werkloosheid,

3. bepaalde functiespecifieke criteria, zoals beschreven in de aanwervingsvoorwaarden van de
functie,

4. na meerdere selectieprocedures voor een bepaalde functie die niet resulteerden in een
aanwerving.
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§3 De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van de functie of kandidaten die niet
aan de diplomavereiste beantwoorden in aanmerking komen voor aanwerving.

2.3.5. De aanwervingsprocedure

2.3.5.1. De bekendmakingsvoorschriften

§1  Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot
kandidaten vooraf.

De vacatures worden ten minste via 2 verschillende bekendmakingskanalen gepubliceerd.

De vacatures worden daarnaast intern in de groep Dilbeek bekend gemaakt.
8§82  Het vacaturebericht bevat ten minste:

de naam van de functie,
de salarisschaal en het geindexeerde startsalaris,
de vermelding of de functie statutair en/of contractueel is,

de vermelding of de functie voltijds en/of deeltijds is,

1
2
3
4
5. een beknopte weergave van de functievereisten zodat de kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking
komen,

6 een beknopte beschrijving van de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden,

7 de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend,

8

de vermelding van het contactpunt voor meer informatie.

83 Deze bekendmakingsregels zijn niet van toepassing wanneer er bij de vacantverklaring een
bestaande wervingsreserve, geldig voor de vacante functie, voorhanden is.

§4  Deze bekendmakingsregels zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van een
deeltijdse functie worden uitgebreid.
Als er meerdere personeelsleden deeltijds werken in een functie van dezelfde graad, wordt een oproep gericht tot
die personeelsleden voor de invulling van de extra uren. De aanstellende overheid maakt zijn keuze op basis van
een vergelijking van de kandidaturen.

2.3.5.2. Het indienen van de kandidaturen

§1 Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minste 15 kalenderdagen. Mits motivering kan deze termijn ingekort worden tot ten
minste 8 kalenderdagen.

De dag van de publicatie is in deze termijn niet inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen
wel.

§2  De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel,
- de datum van ontvangst van het faxbericht,
- de datum van het ontvangstbewijs,

- de datum van ontvangst van het e-mailbericht.

83  Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.
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2.3.5.3. Toelating tot de selectieproeven

§1 De kandidaten bewijzen dat zij voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden.
Zij leggen hiervoor volgende attesten voor:

1. Voor de selectieproeven:

l.a. Indien van toepassing: vereist diploma
De aanstellende overheid beslist of laatstejaarsstudenten worden toegelaten tot de selectieproeven. Zij moeten een
attest van hun onderwijsinstelling voorleggen waarin wordt verklaard dat zij dat zelfde schooljaar zullen deelnemen
aan het eindexamen dat leidt tot het gevraagde diploma.

1.b. Uittreksel uit het strafregister, maximaal 3 maanden oud

2. VOor de indiensttreding:

2.a. Indien een nationaliteitsvereiste geldt: bewijs van nationaliteit (kopie identiteitskaart).

2.b. In geval een gezondheidsbeoordeling vereist is, conform 2.3.1. "De algemene
toelatingsvoorwaarden", een attest van medische geschiktheid.

2.c. Bewijs van taalkennis op het vereiste niveau: een van volgende attesten:

- Indien een diplomavereiste wordt gesteld: het vereiste diploma, indien het in een Nederlandstalige
onderwijsinstelling werd behaald.

- Indien geen diplomavereiste wordt gesteld: elk getuigschrift, waaruit blijkt dat de kandidaat ten minste 8 jaar
als regelmatige leerling was ingeschreven in het Nederlandstalig lager en secundair onderwijs.

- Bewijs van taalkennis, vastgesteld door SELOR, door het Certificaat Nederlands als Vreemde Taal van de
Nederlandse Taalunie, door de Huizen van het Nederlands of door een instantie, aangeduid door de Vlaamse
minister, bevoegd voor binnenlandse aangelegenheden.

Het besluit tot aanstelling van de kandidaat wordt eventueel genomen onder de opschortende voorwaarde van het
voorleggen van de gevraagde bewijzen.

§2  De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen en beslist welke kandidaten
definitief tot de selectieprocedure worden toegelaten.

Indien twijfel bestaat over de ingediende attesten, kan de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad
aanstellende overheid is, het college van burgemeester en schepenen, beslissen om de kandidaten onder
voorbehoud toe te laten tot de selectieproeven. De kandidaten worden hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht,
met de vermelding van de reden voor het voorbehoud.

Het eventuele voorbehoud moet worden opgeheven door de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad
aanstellende overheid is, door het college van burgemeester en schepenen.

De kandidaten die geweigerd worden, worden hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht, met vermelding van de
reden voor de weigering.
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2.4. De selectieprocedure

2.4.1. Algemene regels voor selecties

§1 Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

§2  Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van één of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor functies
van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.

De selectiecriteria en selectietechnieken worden vermeld per functie in de
aanwervingsvoorwaarden.

2.4.2. De selectiecommissie

8§81 De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.

8§82  Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels:

1. De selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen.

Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke bekwaamheden
beschikken die nodig zijn om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie vastgestelde selectiecriteria.

2. Elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden.
o 3. De selectiecommissie kan geldig beraadslagen en beslissen wanneer 2/3 van de leden
aanwezig is.
4. Ten minste 1/3 van de leden bestaat uit deskundigen die extern zijn aan het bestuur.
5. Voor selecties voor niveau A wordt, in het kader van het peilen naar de psychotechnische

capaciteiten van de kandidaten, aan de selectiecommissie een psycholoog toegevoegd.

Voor selecties van personeelsleden van niveau B en niveau C, waarvoor de aanstellende overheid besliste om te
peilen naar de psychotechnische capaciteiten van de kandidaten, wordt aan de selectiecommissie een psycholoog
toegevoegd.

6. De gemeente en OCMW-mandatarissen en de afgevaardigden van de representatieve
vakorganisaties kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur.
Zij kunnen uitsluitend als waarnemer bij de selectie aanwezig zijn. Zij mogen niet aanwezig zijn bij het kiezen van
de vragen en het delibereren over de uitslag van de selecties.

7. De algemeen directeur kan geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure
voor een functie waarvoor hij zelf de aanstellende overheid is.
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8. Na afloop van de door haar uitgevoerde selectie-activiteiten beraadslaagt de
selectiecommissie over het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

§ 3  In afwijking van 8§ 2 bestaat de selectiecommissie voor de procedure van interne mobiliteit uitsluitend
uit deskundigen van het bestuur.

§4  De leden van de selectiecommissie respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke
voorschriften bij selecties:

1. onafhankelijkheid,

2. onpartijdigheid,

3. non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, handicap, geloof of
levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de non-discriminatiewetgeving,

4. respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private
levenssfeer,
5. geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van
de proeven,
6. verbod op belangenvermenging.

Bij familieverwantschap tot in de tweede graad tussen een lid van de selectiecommissie en een kandidaat, wordt
het betrokken jurylid vervangen.

8§85 De selectiecommissie wordt geleid door een voorzitter. De voorzitter kan zich in zijn taak laten bijstaan door
een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectie-activiteiten en aan de beoordeling van de kandidaten.

86 Het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau, duidt de leden van de selectiecommissie
nominatief aan, evenals de voorzitter.

2.4.3. De selectieproeven

§1  De selectieprocedures toetsen de bekwaamheid of geschiktheid van de kandidaten en resulteren in
een lijst van geslaagde of geschikt bevonden kandidaten.
De meest geschikte kandidaat wordt gekozen op basis van een volledige vergelijking van de titels en verdiensten
van alle kandidaten en een uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen betreffende de
uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen in het Bestuursdecreet van 07.12.2018.

§2  De selectieprocedures omvatten volgende selectieproeven:

1. voor de functies van niveau A:
- optioneel een kennisproef,

- een schriftelijke proef,
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- een mondelinge proef, waarin tevens psychotechnische aspecten aan bod komen, die peilt naar de
capaciteiten en competenties, die nodig zijn voor de functie.

2. voor de functies van niveau B:
- optioneel een kennisproef,
- een schriftelijke proef,

- een mondelinge proef.

3. voor de functies van niveau C, D en E:
- optioneel een kennisproef,
- een schriftelijke en/of praktische proef, afgestemd op de functie,

- een mondelinge proef.

De aanstellende overheid kan beslissen om voor functies op niveau B en C, die een sleutelpositie
bekleden, de mondelinge proef te vervangen door een mondelinge proef, waarin tevens psychotechnische
aspecten aan bod komen, die peilt naar de capaciteiten en competenties, die nodig zijn voor de functie.

§3 Om geslaagd te zijn, moeten de kandidaten op elke selectieproef ten minste 50 % van de punten
behalen.

Alleen kandidaten, die geslaagd zijn voor een bepaalde selectieproef, worden opgeroepen voor
de volgende selectieproef, tenzij de verschillende proeven in een te kort tijdsbestek

plaatsvinden.

2.4.4. Het verloop van de selectie

§1  Wanneer een functie begeven wordt via een combinatie van procedures, conform 2.2. "De
procedures voor de invulling van de functies”, die gelijktijdig verlopen, worden de externe en de interne kandidaten
onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke proeven met dezelfde inhoud worden op
hetzelfde tijdstip afgenomen, tenzij het om een thuisopdracht gaat.

§2  Wanneer afgeweken wordt van de diplomavereiste voor een aanwerving op niveau A, B of C,
conform 2.3.4. "De specifieke aanwervingsvoorwaarden", omvat de selectieprocedure:

1. een niveau- of capaciteitsproef, die onderzoekt of de kandidaten in staat zijn te functioneren
op het niveau waarin de functie is gesitueerd.
De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij, uiterlijk 5 jaar voor de uiterste datum van
het indienen van de kandidaturen voor de beoogde functie, voor dezelfde of voor een vergelijkbare functie bij

dezelfde of bij een andere overheid geslaagd is voor een niveau- of capaciteitstest, behoudt het gunstige resultaat
daarvan en wordt vrijgesteld van een nieuwe niveau- of capaciteitstest.

2. de selectieproeven, vermeld in 2.4.3. "De selectieproeven".

De kandidaten moeten zowel voor de niveau- of capaciteitsproef als voor de verschillende proeven van de
selectieprocedure slagen.

83 De kandidaten worden als volgt van het verloop van de selectieprocedure op de
hoogte gebracht:
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1. Alle kandidaten worden ten minste 14 kalenderdagen vé6r de eerste selectieproef
geinformeerd over het selectieprogramma, de plaats, dag en uur waarop de verschillende proeven worden
afgenomen. Mits motivering kan deze termijn ingekort worden tot ten minste 8 kalenderdagen.

Deze mededeling gebeurt per e-mail of per brief.

2. De kandidaten die slagen voor een selectieproef, en bijgevolg worden toegelaten tot de
volgende selectieproef, worden onverwijld hiervan op de hoogte gebracht.
Deze melding gebeurt per e-mail en/of telefonisch en/of per brief.

§4  De selectiecommissie maakt per selectieproef een verslag op, dat per kandidaat het resultaat
vermeldt. Na afloop van de volledige selectieprocedure maakt de selectiecommissie een eindverslag op met
vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

85 De kandidaten worden schriftelijk, hetzij per e-mail, hetzij per brief, op de hoogte gebracht van het
eindresultaat van de selectieprocedure.
Kandidaten hebben, na afronding van de selectieprocedure, op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten,

rekening houdend met de bepalingen betreffende de openbaarheid van bestuur in het Bestuursdecreet van
07.12.2018.

2.4.5. Wervingsreserves

8§81  Bij elke selectie wordt een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad aangelegd. Deze
wervingsreserve blijft 1 jaar geldig en kan door de aanstellende overheid één maal worden verlengd met een
periode van 1 jaar.

§2  De duur van de wervingsreserve vangt aan op de eerste dag van de maand volgend op de datum
van het eind-proces-verbaal van de selectieprocedure.

Alle geslaagde kandidaten, die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de wervingsreserve
opgenomen.

83  Zolang er voor een bepaalde functie of graad nog een geldige wervingsreserve bestaat, kan geen
nieuwe wervingsreserve voor deze functie of graad worden aangesproken.

§4  Wanneer voor de invulling van een functie een wervingsreserve wordt aangesproken, worden de in
de wervingsreserve opgenomen kandidaten geraadpleegd, volgens hun rangorde in de wervingsreserve.

85 Een geraadpleegde kandidaat kan één maal een aangeboden betrekking weigeren zonder zijn plaats
in de wervingsreserve te verliezen. Naar aanleiding van deze weigering, moet hij wel binnen de gestelde termijn
schriftelijk bevestigen dat hij in de wervingsreserve wenst te blijven.

Bij een tweede weigering, of bij gebrek aan tijdige bevestiging dat hij in de wervingsreserve wenst te blijven, wordt
de kandidaat automatisch uit de wervingsreserve geschrapt. Hij wordt hiervan schriftelijk, hetzij per e-mail, hetzij
per brief, op de hoogte gebracht.

§6 Een kandidaat op de wervingsreserve die, conform 2.5.2.”Specifieke bepalingen voor de aanwerving
van vervangers en contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar”, werd aangesteld in een
gelijkaardige functie als deze waarvoor de wervingsreserve geldt, en in deze functie een negatieve evaluatie krijgt,
wordt geschrapt uit de wervingsreserve.
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2.5. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in sommige betrekkingen

2.5.1. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen directeur en de financieel directeur

§1 Voor de aanwerving van de algemeen directeur en de financieel directeur gelden, voor zover er in dit
hoofdstuk niet van afgeweken wordt, de bepalingen voor de aanwerving van het overige personeel.

§2  De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen directeur en de
financieel directeur .

§3 In afwijking van de bepaling onder 2.4.2. “De selectiecommissie” § 2, 4¢ bestaat de
selectiecommissie voor de decretale graden volledig uit deskundigen, extern aan het bestuur.

84  De selectiecriteria en selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur zijn afgestemd op
de functie en omvatten volgende selectieproeven:

1. een schriftelijke proef,
2. een mondelinge proef,
3. een assessment, dat onder meer de management- en

leiderschapscapaciteiten toetst.

Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten op elke selectieproef ten minste 50 %van de punten
behalen.

§5 De selectiecriteria en selectietechnieken voor de functie van financieel directeur zijn afgestemd op de
functie en omvatten volgende selectieproeven:

1. een schriftelijke proef,

2. een mondelinge proef die onder meer bestaat uit een proef die het financieel-

economisch inzicht van de kandidaten toetst.

3. een assessment, dat onder meer de management- en leiderschapscapaciteiten toetst.

Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten op elke selectieproef ten minste 50 %van de punten
behalen.

§6 De proef die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst, wordt
afgenomen door een extern selectiebureau.
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2.5.2. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van vervangers en contractuele personeelsleden met een
contract voor maximaal 2 jaar

§1  Voor de tijdelijke contractuele vervanging van afwezige personeelsleden of voor aanwerving van
contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar, geldt dat de kandidaten bij voorrang worden
geput uit een lopende wervingsreserve voor de functie of uit een lopende wervingsreserve voor een vergelijkbare
functie.

Alle kandidaten in de bedoelde wervingsreserve(s) worden schriftelijk, hetzij per e-mail, hetzij per brief,
geraadpleegd. Zij moeten binnen de gestelde termijn te kennen geven of ze bereid zijn de tijdelijke functie te
aanvaarden binnen een door het college van burgemeester en schepenen / vast bureau te bepalen korte termijn.

Voor kandidaten, opgenomen in de wervingsreserve voor een statutaire functie of een functie van onbepaalde duur,
heeft een weigering van dergelijk contract niet voor gevolg dat zij uit de wervingsreserve voor deze functie worden
geschrapt zoals voorzien is in 2.4.5. "Wervingsreserves", § 5.

§2  Wanneer voor de tijdelijke contractuele vervanging van afwezige personeelsleden of voor
aanwerving van contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar, niet kan worden geput uit
een lopende wervingsreserve voor de functie of voor een vergelijkbare functie, geldt volgende procedure:

1. De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
algemene en de specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de diplomavereiste, indien van toepassing.

2. De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, bekendgemaakt via de
website van Groep Dilbeek en desgevallend via het bestaande sollicitantenbestand voor de functie.

3. De kandidaten bezorgen binnen de gestelde termijn hun kandidatuurstelling.
De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de kandidaturen.

4, De selectie bestaat:

- voor de niveaus A, B en C: uit een korte schriftelijke of praktische proef en een
interview,

- voor de niveaus D en E: uit een interview en eventueel een korte schriftelijke of
praktische proef.

5. De selectie gebeurt door een selectiecommissie van ten minste 2 deskundigen, die zowel
intern als extern aan het bestuur kunnen zijn.

De leden van de selectiecommissie worden aangesteld door de aanstellende overheid.

De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke
kandidaat, desgevallend met de vermelding van de behaalde punten voor de schriftelijke of praktische proef.

6. De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan de
geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd om de bewijsstukken dat ze aan alle voorwaarden voldoen te
bezorgen, binnen een door het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau bepaalde termijn.

7. De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de
gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van de resultaten van de selectie en op basis van de periode
binnen dewelke de kandidaten de functie kunnen opnemen.
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2.5.3. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van jobstudenten

§1 Voor de aanwerving van jobstudenten wordt de oproep tot kandidaten, met vermelding van de voorwaarden,
bekendgemaakt via de website van Groep Dilbeek.

§2  De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.1. "De algemene
toelatingsvoorwaarden" en aan de algemene aanwervingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.2. "De algemene
aanwervingsvoorwaarden”, met inbegrip van de diplomavereiste, indien van toepassing.

8§ 3 De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen en stelt een lijst van in
aanmerking komende kandidaten op.

De meest geschikte kandidaat wordt gekozen. Deze beslissing wordt uitdrukkelijk gemotiveerd.

84  Alle kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de keuze.

2.5.4. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van personen met een arbeidshandicap

§1 Ten minste 2 % van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijdse
equivalenten, wordt ingevuld door personen met een arbeidshandicap, die aan één van de volgende voorwaarden
voldoen:

1. Ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen
het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap.

2. Ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als
personen met een handicap.

3. Ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de wet van 27.02.1987
houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap.

4. Ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met
een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en fiscale
voordelen.

5. Ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een bewijs
voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %, uitgereikt door Medex in het kader van
de wet van 03.07.1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor
ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.

6. Ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair
onderwijs.

§2  De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.1. "De
algemene toelatingsvoorwaarden" en aan de algemene aanwervingsvoorwaarden, bepaald in 2.3.2. "De algemene
aanwervingsvoorwaarden" evenals aan de eventuele aanvullende voorwaarden.

§ 3  Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de
handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.
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2.5.5. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van knelpuntberoepen bijzondere diensten

§1  Voor de aanwerving in functies bijzondere diensten, die door het vast bureau als knelpuntberoep
worden beschouwd en op de lijst van knelpuntberoepen van de VDAB voorkomen, gelden, voor zover er in dit
hoofdstuk niet van afgeweken wordt, de bepalingen voor de aanwerving van het overige personeel.

§2  De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, permanent bekendgemaakt
ten minste via de website van Groep Dilbeek en de website VDAB, zolang de nood bestaat aan de invulling van het
knelpuntberoep bijzondere diensten.

83  Zodra een of meerdere kandidaten zich aanmelden, wordt overgegaan tot een selectieprocedure,
volgens volgende bepalingen:

1. De selectie bestaat uit een competentiegericht interview en desgevallend een
werkobservatie.

In het interview worden de vooropgestelde competenties op een gestructureerde en gedragsgerichte manier
bevraagd. Er wordt ook uitgebreid stilgestaan bij de ervaring, de motivatie en ambities van de kandidaten.

Aan kandidaten kan gevraagd worden een shift mee te lopen in het beroep waarvoor zijn solliciteren. Tijdens deze
shift wordt de bekwaamheid en de werkhouding geobserveerd.

2. De selectie gebeurt door een selectiecommissie van ten minste 2 deskundigen, die zowel
intern als extern aan het bestuur kunnen zijn.

De aanstellende overheid stelt een lijst op van deskundigen waarop gedurende een
welbepaalde periode beroep kan worden gedaan om selecties uit te voeren.

3. De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of
ongeschiktheid van elke kandidaat.

4. De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan de
geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd om de bewijsstukken dat ze aan alle voorwaarden voldoen te
bezorgen, binnen een door het vast bureau bepaalde termijn.

5. De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de
gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van de resultaten van de selectie en op basis van de periode
binnen dewelke de kandidaten de functie kunnen opnemen.

2.6. Specifieke bepalingen voor gezamenlijke procedures voor de groep Dilbeek

2.6.1. Algemene bepalingen

De besturen van de groep Dilbeek kunnen beslissen een gezamenlijke selectieprocedure te voeren.
Hierbij kunnen een deel of alle besturen van de groep betrokken zijn.
De aanstellende overheden beslissen bij de vacantverklaring van een functie of een gezamenlijke procedure wordt
gevoerd, en met welke besturen van de groep.

In onderling overleg beslissen de besturen van de groep welk bestuur het procedurevoerend bestuur
is. Dit bestuur stelt alle materiéle handelingen in verband met de procedure.
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2.6.2. Verloop van de gezamenlijke procedure

§1  Voor het verloop van de procedures worden de bepalingen, opgenomen in deze
rechtspositieregeling gevolgd, tenzij anders bepaald.

§2  De beslissingen die moeten genomen worden door de aanstellende overheid, worden door de
aanstellende overheden van de deelnemende besturen genomen.

2.6.3. Gezamenlijke wervingsreserve

Wanneer een gezamenlijke wervingsreserve wordt aangesproken, gebeurt dit in de volgorde van het
vacant worden van de functies in de groep Dilbeek.

2.6.4. Gebruik van bestaande wervingsreserves

§1 De besturen binnen de groep Dilbeek kunnen gebruik maken van elkaars wervingsreserves voor
aanwerving van:

1. personeelsleden in contractueel verband met een contract voor onbepaalde duur,

2. tijdelijke personeelsleden conform 2.5.2. “Specifieke bepalingen voor de aanwerving van
vervangers en contractuele personeelsleden met een contract voor maximaal 2 jaar” .

§2  De aanstelling van een personeelslid voor gemeente of OCMW, waarbij geput wordt uit een
wervingsreserve van een EVA-vzw, is enkel mogelijk wanneer de EVA-vzw een selectieprocedure heeft toegepast,
die op vlak van bekendmakingsvoorschriften en selectieproeven overeenkomt met de overeenkomstige procedure,
conform 2.3.5. “De aanwervingsprocedure” en 2.4. “De selectieprocedure”.

Titel 3: De indiensttreding, de proeftijd en de vaste aanstelling in statutair verband
3.1. Deindiensttreding

3.1.1. Datum van indiensttreding

81 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, bepaalt de datum van indiensttreding van het aangestelde personeelslid.

8§82 In geval het aangestelde personeelslid gebonden is aan een opzeggingstermijn bij een andere
werkgever of wegens een andere geldige reden niet onmiddellijk in dienst kan treden, kan de aanstellende
overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van burgemeester en schepenen, in
onderling overleg met het geselecteerde personeelslid, de concrete datum van indiensttreding vaststellen.

§3 Behalve in geval van overmacht, wordt de kandidaat die niet in dienst treedt op deze vastgestelde
datum geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken. Desgevallend wordt hij tevens geschrapt uit de
wervingsreserve.

3.1.2. Eedaflegging

81 Voor ze hun ambt opnemen, leggen de algemeen directeur en de financieel directeur , conform
artikel 163 Decreet Lokaal Bestuur, tijdens een openbare zitting van de gemeenteraad, de volgende eed af in
handen van de voorzitter: "Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen".

§2  Bij hunindiensttreding leggen de overige personeelsleden, conform artikel 187 Decreet Lokaal
Bestuur, de volgende eed af in handen van de burgemeester / de voorzitter van het vast bureau: "Ik zweer de
verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen".

De burgemeester / de voorzitter van het vast bureau kan zijn bevoegdheid om de eed af te nemen delegeren aan
een lid van het college van burgemeester en schepenen / een lid van het vast bureau of aan de algemeen

directeur. In geval van een delegatie van deze bevoegdheid aan de algemeen directeur, kan deze de bevoegdheid
verder delegeren aan een lid van het managementteam.

§3  De weigering tot eedaflegging staat gelijk aan het verzaken aan de aanstelling.
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3.2. De proeftijd van het statutaire personeelslid

3.2.1. Algemene bepalingen

§1 De proeftijd beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire personeelslid in het bestuur
en de inwerking in zijn functie, en stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor
de functie te verifiéren.

§2 De leidinggevende van het op proef aangestelde statutaire personeelslid maakt, onder de
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur, de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het
personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de organisatie.

§ 3  Het op proef aangestelde statutaire personeelslid krijgt de informatie en de vorming die nodig zijn
voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.

§4  De afspraken voor de inwerking van het op proef aangestelde statutaire personeelslid en de
evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd, worden schriftelijk aan het
personeelslid meegedeeld en toegelicht door zijn leidinggevende en dit bij voorkeur binnen de 15 dagen na
indiensttreding.

3.2.2. De duur van de proeftijd van het statutaire personeelslid

8§81 De duur van de proeftijd voor op proef aangestelde statutaire personeelsleden bedraagt 1 jaar.
§2  Voor de berekening van de proeftijd worden in aanmerking genomen:

1. elke periode waarin het op proef aangestelde statutaire personeelslid effectief prestaties
heeft verricht,

2. de afwezigheden in het kader van
- 12.2 "De jaarlijkse vakantie",
- 12.3 "De feestdagen",
- 12.9 "Het omstandigheidsverlof",
- 12.16 "De dienstvrijstellingen"”.

8§83  De proeftijd wordt verlengd als het totale aantal afwezigheden, met uitzondering van deze vermeld in
§ 2, 2., meer is dan 25 werkdagen, al dan niet onderbroken.

§4  Als de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proeftijd een attest of
getuigschrift moeten behalen, dan wordt de proeftijd vastgesteld, rekening houdend met de normale studieduur die
nodig is om dit attest of getuigschrift te behalen.

§5 De diensten die de kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling op proef in
contractueel verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij statutair wordt aangesteld, worden in
aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde dat hij hiervoor een gunstig evaluatieresultaat heeft
gekregen.

3.2.3. De feedback en de evaluatie tijdens de proeftijd van het op proef aangestelde statutaire
personeelslid

8§81 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt geévalueerd door ten minste één, maar bij
voorkeur 2 leidinggevenden, waaronder de rechtstreeks leidinggevende, verder genoemd "de evaluatoren"
ongeacht of er één of 2 evaluatoren zijn.

De direct leidinggevende is eerste evaluator. De tweede evaluator is waar mogelijk hiérarchisch hoger geplaatst
dan de eerste evaluator.

§2  Gedurende de proeftijd worden met het op proef aangestelde statutaire personeelslid een of
meerdere feedbackgesprekken gevoerd.

In deze feedbackgesprekken wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de inwerking van het
personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet aan de functievereisten. Zo nodig
worden bijsturingen afgesproken.

De wijze waarop deze feedbackgesprekken georganiseerd worden, wordt in onderling overleg tussen de
leidinggevende en het personeelslid vastgesteld.

83  De eindevaluatie van de proeftijd van het op proef aangestelde statutaire personeelslid vindt plaats
€én maand voor het aflopen van deze proeftijd.
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Wanneer concrete feiten en gedragingen, die een uitgesproken negatieve weerslag hebben op het functioneren
en/of op de werking van de organisatie, daar aanleiding toe geven, kan het op proef aangestelde statutaire
personeelslid, na meerdere feedbackgesprekken, eerder onderworpen worden aan de eindevaluatie van de
proeftijd. Deze vervroegde eindevaluatie gebeurt ten vroegste 6 maanden na de indiensttreding.

Na het evaluatiegesprek stellen de evaluatoren een kwalitatief beschrijvend verslag van de eindevaluatie op, dat
het evaluatieresultaat afdoende onderbouwt. Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of
ongunstig.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen voor de
eindevaluatie van de proeftijd, wordt ontslagen, behoudens toepassing van de bepaling in § 4 inzake de verlenging
van de proeftijd.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

§4  Op voorstel van de evaluatoren kan de aanstellende overheid beslissen om één maal de proeftijd
met 6 maanden te verlengen wanneer uit het evaluatieverslag blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstond om tot
een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.

Het voorstel om de proeftijd te verlengen wordt omstandig gemotiveerd.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt één maand voor het eindigen van de verlengde
proefperiode opnieuw geévalueerd. Het resultaat van de eindevaluatie is gunstig of ongunstig.

Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen voor de
eindevaluatie van de verlengde proeftijd, wordt ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

85  Eris geen beroep mogelijk tegen de evaluaties tijdens de proetftijd.

86 Na afloop van de proeftijd behoudt het op proef aangestelde statutaire personeelslid zijn hoedanigheid van
op proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist over de vaste aanstelling, rekening houdend
met de bepaling vermeld in 3.5. "De vaste aanstelling in statutair verband" § 2, of tot het ontslag.

3.2.4. Specifieke bepalingen inzake de proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftijd van de algemeen
directeur / financieel directeur, in geval deze statutair wordt aangesteld

3.2.4.1. De tussentijdse feedback

Als de proeftijd van de algemeen directeur / financieel directeur voor de helft verstreken is, gebeurt een
tussentijdse feedback over de wijze van functioneren van de algemeen directeur / financieel directeur :

- tussen de algemeen directeur en het college van burgemeester en schepenen
- tussen de financieel directeur en het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur

In het tussentijds feedbackgesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
algemeen directeur / financieel directeur in zijn functie vordert en hij voldoet aan de functievereisten. Zo nodig
worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijds feedbackgesprek heeft de waarde van een formeel
communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de proeftijd.

3.2.4.2. De eindevaluatie van de proeftijd

§1 Intoepassing van artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, wordt de algemeen directeur / financieel
directeur op proef geévalueerd door het evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en
schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.

§2  Uiterlijk een maand voor het einde van de proeftijd van de algemeen directeur / financieel directeur,
vindt de eindevaluatie van de proeftijd plaats.

§ 3  De evaluatie gebeurt op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid.

Uiterlijk 2 maanden véér het verstrijken van de proeftijd leveren de deskundigen in het personeelsbeleid het
voorbereidend rapport over de proeftijd in bij de.
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De regels voor de opmaak van het voorbereidend rapport van de externe deskundigen, die van toepassing zijn op
de evaluatie tijdens de loopbaan, zijn ook van toepassing op de evaluatie tijdens de proeftijd.

§4  Op basis van het rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid wordt door
het evaluatiecomité over de evaluatie van de algemeen directeur / financieel directeur met "gunstig” of "ongunstig"
gestemd.

Bij staking van stemmen wordt, conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, het betrokken personeelslid geacht te
voldoen.

§5 Hetresultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of ongunstig.

De op proef aangestelde de algemeen directeur / financieel directeur die na het verstrijken van de proeftijd op
grond van het ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor een vaste aanstelling in
statutair verband, wordt door de aanstellende overheid ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

§6  Het evaluatiecomité kan een verlenging van de proeftijd van de algemeen directeur / financieel
directeur met 6 maanden voorstellen, als uit de eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot
een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.

In voorkomend geval beslist de aanstellende overheid over de verlenging van de proeftijd.

De op proef aangestelde algemeen directeur / financieel directeur wordt na afloop van de verlengde proeftijd
opnieuw geévalueerd volgens dezelfde procedure. Als hij op grond van het ongunstige resultaat van deze evaluatie
van de verlengde proeftijd niet in aanmerking komt voor een vaste aanstelling in statutair verband, wordt hij door de
aanstellende overheid ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

87 Na afloop van de proeftijd behoudt de op proef aangestelde algemeen directeur / financieel directeur
zijn hoedanigheid van op proef aangesteld statutair personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist over de
vaste aanstelling of het ontslag.

De aanstellende overheid neemt zijn beslissing uiterlijk binnen de maand na de eindevaluatie door het
evaluatiecomité.

3.3. Deinwerktijd van het contractuele personeelslid

81 Het contractuele personeelslid wordt tijdens de eerste periode van zijn tewerkstelling, hierna inwerktijd
genoemd, ingewerkt en begeleid op dezelfde wijze als het op proef aangestelde statutaire personeelslid tijdens
diens proeftijd. Het contractuele personeelslid maakt tijdens deze periode aanspraak op dezelfde vorming.

§2  Bij zijn indiensttreding, voert de leidinggevende een planningsgesprek met het contractuele personeelslid bij
voorkeur binnen de 15 dagen na indiensttreding. Gedurende de hele inwerkperiode wordt door de leidinggevende
regelmatig feedback gegeven over het presteren van het contractuele personeelslid.

83  Gedurende de inwerktijd worden met het contractuele personeelslid een of meerdere feedbackgesprekken
gevoerd.

In deze feedbackgesprekken wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de inwerking van het
personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet aan de functievereisten. Zo nodig
worden bijsturingen afgesproken.

De wijze waarop deze feedbackgesprekken georganiseerd worden, wordt in onderling overleg tussen de
leidinggevende en het personeelslid vastgesteld.

84 Maximaal 6 maanden na zijn indiensttreding wordt het contractuele personeelslid geévalueerd. Voor
personeelsleden van niveau A en niveau B wordt een tweede evaluatie voorzien na 12 maanden.

Het contractuele personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen na zijn inwerktijd, wordt
ontslagen.
Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.3.3. "Ontslag wegens definitief vastgestelde
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beroepsongeschiktheid".
De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

8§85  Eris geen beroep mogelijk tegen de evaluaties tijdens de proeftijd.

3.4. Bijkomende studieattesten, te behalen na de indiensttreding

§1 In geval de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat een bijkomend studieattest moet behaald worden
tijdens de proeftijd of tijdens de inwerktijd, moet dit attest door het personeelslid worden voorgelegd vé6r de
hiervoor door de aanstellende overheid bepaalde termijn.

§2  Wanneer een personeelslid de bijkomende studieattesten, bepaald in de aanwervingsvoorwaarden,
niet behaalt binnen de daarvoor voorziene termijn, kan de aanstellende overheid deze termijn één keer verlengen
met een aanvullende termijn van maximaal dezelfde duur.

§3 Wanneer een personeelslid de bijkomende studieattesten, bepaald in de aanwervingsvoorwaarden,
niet behaalt binnen de voorziene termijn of desgevallend binnen de aanvullende termijn, wordt het personeelslid
ontslagen.

Dit ontslag gebeurt conform de bepalingen in 9.2.3. "De definitieve ambtsneerlegging na negatieve evaluatie tijdens
de proeftijd".
De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

3.5. De vaste aanstelling in statutair verband

8§81 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband op
voorwaarde dat het:

1. voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, die
voor de functie van toepassing zijn,

2. de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig evaluatieresultaat.

8§82  Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef werd
aangesteld. De vaste aanstelling neemt een aanvang op de eerste dag van de maand, volgend op de datum
waarop de proeftijd effectief verstreken is.

Titel 4: De feedback en de evaluatie tijdens de loopbaan
4.1. De feedback en het functioneringsgesprek

§1 De personeelsleden krijgen regelmatig feedback over hun manier van functioneren. De wijze waarop
deze regelmatige feedback georganiseerd wordt, wordt in onderling overleg tussen de leidinggevende en het
personeelslid vastgesteld.

De bepalingen in 4.1. “De feedback en het functioneringsgesprek” zijn niet van toepassing op de
algemeen directeur en de financieel directeur.

§2  Conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, krijgen de personeelsleden feedback op ambtelijk
niveau.

§3 De feedback gebeurt ten minste jaarlijks onder de vorm van een functioneringsgesprek. Dit wil
zeggen: een gesprek tussen de rechtstreeks leidinggevende en het personeelslid met het oog op het stimuleren
van de motivatie, het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van de dienstverlening.

84  Het functioneringsgesprek vindt plaats op initiatief van de leidinggevende. Zowel het personeelslid
als de leidinggevende brengen te bespreken punten aan.

§5  Het functioneringsgesprek resulteert in een afsprakennota. Deze afspraken kunnen een bijstelling
van de verwachtingen inhouden, maar ook het advies om een opleiding te volgen of aandachtspunten — zowel
ontwikkelingsmogelijkheden als verbeterpunten — voor het verder functioneren.

In de afsprakennota worden tevens, waar mogelijk, de doelstellingen uit de meerjarenplanning doorvertaald naar de
taken van het personeelslid.

Zowel het personeelslid als de leidinggevende ondertekenen de afsprakennota voor akkoord en krijgen er een
exemplaar van. Een derde exemplaar wordt in het personeelsdossier gevoegd.

§6  Tijdens het functioneringsgesprek wordt ten minste de afsprakennota, opgesteld naar aanleiding van
het voorgaande functioneringsgesprek, overlopen en bijgestuurd.
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§7  De algemeen directeur kan, naar aanleiding van de afsprakennota, in overleg met de
leidinggevende, beslissen tot passende maatregelen met het oog op het verbeteren van de wijze waarop het
personeelslid functioneert.

§8  Als daar aanleiding toe is, kan, zowel op initiatief van de leidinggevende als van het personeelslid,
een bijkomend tussentijds functioneringsgesprek plaatsvinden.

8§89  De personeelsleden worden door hun leidinggevende geinformeerd over alle aspecten van het
feedbacksysteem en de functioneringsgesprekken.

4.2. De evaluatie

4.2.1. Algemene bepalingen

81 Personeelsleden kunnen, wanneer concrete feiten en gedragingen, die een uitgesproken negatieve
weerslag hebben op het functioneren en/of op de werking van de organisatie, daar aanleiding toe geven, tijdens
hun loopbaan, na meerdere feedbackgesprekken, onderworpen worden aan een ongunstige evaluatie.

De ongunstige evaluatie steunt op feiten en gedragingen, aangehaald in de voorgaande feedbackgesprekken.
Tussen het eerste feedbackgesprek met betrekking tot die feiten en gedragingen en de uiteindelijke evaluatie
verlopen minstens 6 maanden.

Deze termijn van 6 maanden wordt verlengd als het totaal aantal afwezigheden meer dan 25 werkdagen bedraagt,
al dan niet onderbroken.

De bepalingen in 4.2. “De evaluatie” zijn niet van toepassing op de algemeen directeur en de
financieel directeur.

§2  Conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, worden de personeelsleden geévalueerd op ambtelijk
niveau.

83 De personeelsleden worden door hun leidinggevende geinformeerd over alle aspecten van het
evaluatiesysteem.

4.2.2. De evaluatiecriteria

§1 De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria. De evaluatiecriteria
sluiten aan bij de functiebeschrijvingen.

§2  Bij de vaststelling van de evaluatiecriteria voor de evaluatie van personen met een arbeidshandicap
wordt, zo nodig, rekening gehouden met de handicap.

8§83 Naast een beoordeling van de evaluatiecriteria, wordt de ongunstige evaluatie vastgelegd in een
kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.

4.2.3. De evaluatoren

§1 Het personeelslid wordt geévalueerd door ten minste één, maar bij voorkeur 2 leidinggevenden,
waaronder de rechtstreeks leidinggevende, verder genoemd "de evaluatoren" ongeacht of er één of 2 evaluatoren
zijn.

De direct leidinggevende is eerste evaluator. De tweede evaluator is waar mogelijk hiérarchisch hoger geplaatst
dan de eerste evaluator.

§2  De algemeen directeur wijst voor elk personeelslid evaluatoren aan. Hij zorgt voor de opleiding van
de evaluatoren en waakt over de eenduidige toepassing van het evaluatiestelsel voor alle personeelsleden.

§3  Een leidinggevende mag niet als evaluator optreden in volgende gevallen:

1. wanneer hij geen opleiding tot evaluator volgde,
2. wanneer zijn eigen laatste evaluatie ongunstig was,
3. wanneer het te evalueren personeelslid minder dan 6 maanden onder zijn bevoegdheid staat,

behoudens de evaluatie tijdens de proefperiode,

4. wanneer er een verwantschap tot de 4¢ graad bestaat tussen de evaluator en geévalueerde,
of wanneer beiden samenwonend zijn.

In deze gevallen duidt de algemeen directeur een andere evaluator aan.
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4.2.4. Het verloop van de evaluatie

§1 De evaluatoren stellen in onderlinge consensus hun bevindingen vast in een evaluatieverslag, zoals
bepaald in 4.2.2. "De evaluatiecriteria". Bij gebrek aan consensus is de beoordeling van de 2¢ evaluator
doorslaggevend.

§2 De evaluatie gaat gepaard met een evaluatiegesprek tussen de eerste evaluator en het
personeelslid. De tweede evaluator, in geval er een tweede evaluator is, is bij het evaluatiegesprek aanwezig op
eigen initiatief of als het personeelslid of de eerste evaluator daarom verzoekt.

§3  Het personeelslid ontvangt bij het evaluatiegesprek het evaluatieverslag en ondertekent het voor
kennisname. Bij niet-ondertekening wordt het evaluatieverslag aangetekend verzonden naar het personeelslid.

§4  Binnen een termijn van 15 kalenderdagen na het evaluatiegesprek kan het personeelslid zijn
opmerkingen op het evaluatieverslag overmaken aan de evaluator.

§5 De evaluatoren bezorgen het evaluatieverslag onmiddellijk aan de algemeen directeur en aan het
team personeel.

86  Hetverslag wordt opgenomen in het individuele evaluatiedossier, dat deel uitmaakt van het
personeelsdossier.

Het personeelslid heeft het recht zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen en krijgt er op zijn
verzoek een afschrift van.

4.2.5. Het beroep tegen de ongunstige evaluatie

8§81 Het personeelslid kan beroep aantekenen tegen de ongunstige evaluatie. Het beroep tegen de
ongunstige evaluatie wordt omstandig gemotiveerd.

§2  De uiterlijke termijn voor het indienen van het beroep is 15 kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag
van het evaluatiegesprek.

8§83  Het beroep wordt schriftelijk ingediend bij team personeel, als contactpersoon van de
beroepsinstantie, aangetekend per post of tegen ontvangstbewijs. De poststempel of de datum van het
ontvangstbewijs geldt als datum van het indienen van het beroep.

§4  De motivering van het beroep wordt schriftelijk overhandigd, uiterlijk aan het begin van de hoorzitting.

4.2.6. De samenstelling van de beroepsinstantie

§1 De beroepsinstantie wordt samengesteld uit alle leden van de managementteams van gemeente en
OCMW, met uitzondering van de algemeen directeur.

§2  Eenlid van het managementteam kan niet deelnemen aan de activiteiten van de beroepsinstantie in
volgende gevallen:

1. wanneer hij zelf beroep aantekende,
2. wanneer hij evaluator is van het personeelslid dat beroep aantekende,
3. wanneer hij tot de 4¢ graad verwant is met het personeelslid dat beroep aantekende, of er

mee samenwoont.
§3  De beroepsinstantie bestaat uit minimaal 3 leden.

Wanneer, ingevolge de toepassing van § 2 of door andere omstandigheden, de beroepsinstantie
minder dan 3 leden telt, wordt deze door het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau aangevuld
tot 3 leden met personeelsleden van niveau A van het bestuur.

Voor deze personeelsleden van niveau A, die geen lid zijn van het managementteam, gelden eveneens de
bepalingen van § 2.

§4  Een personeelslid van team personeel of zijn vervanger neemt de functie van secretaris-notulist van
de beroepsinstantie waar. Hij neemt niet deel aan de besprekingen en de beoordeling van het beroep.

85 Het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau stelt de leden van de beroepsinstantie
nominatief aan.

De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter aan.

4.2.7. De werking van de beroepsinstantie

§1 Ten minste 2/3 van de leden van de beroepsinstantie moet aanwezig zijn om geldig te kunnen
beraadslagen en beslissen.
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De voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstantie.

§2  Het personeelslid en de evaluatoren worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke hoorzitting
onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten bijstaan door een persoon
van zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn verdediging.

Deze hoorzitting vindt plaats uiterlijk 30 kalenderdagen na het indienen van het beroep.

Van de hoorzitting wordt een verslag gemaakt, dat de standpunten van de evaluatoren en van het personeelslid
weergeeft. De secretaris-notulist van de beroepsinstantie ondertekent het verslag. Het verslag maakt deel uit van
het beroepsdossier.

Het verslag wordt binnen de 8 kalenderdagen na de hoorzitting ter kennisgeving overgemaakt aan het
personeelslid en de evaluatoren.

§ 3  De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een gemotiveerd
advies aan de algemeen directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de ongunstige evaluatie. De
beroepsinstantie kan in functie hiervan desgevallend juridisch advies inwinnen.

Als er geen eenparig gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende standpunten weergegeven en ter
stemming aan de leden van de beroepsinstantie voorgelegd. Alle leden, behalve de secretaris-notulist zijn daarbij
stemgerechtigd. Het meerderheidsstandpunt bepaalt het gemotiveerd advies.

In geval van staking van stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

84  Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen een termijn van
uiterlijk 8 kalenderdagen na de hoorzitting.

4.2.8. De beslissing in beroep van de algemeen directeur

§1 Binnen een termijn van 8 kalenderdagen na ontvangst van het gemotiveerd advies, beslist de
algemeen directeur over de bevestiging of de aanpassing van de ongunstige evaluatie en deelt hij zijn
gemotiveerde beslissing mee aan het personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie en aan de
evaluatoren.

De kennisgeving gebeurt schriftelijk tegen ontvangstbewijs.
De beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.

8§82  Als de beroepsinstantie geen advies formuleert binnen de termijn, vastgesteld in 4.2.7. "De werking
van de beroepsinstantie”, § 4, dan wordt het evaluatieresultaat gunstig en past de algemeen directeur de evaluatie
en het evaluatieresultaat in die zin aan.

§3  Als de algemeen directeur geen beslissing neemt over de bevestiging of de aanpassing van de
evaluatie binnen de termijn, vastgesteld in § 1, dan is het evaluatieresultaat gunstig.

4.2.9. De gevolgen van de ongunstige evaluatie

§1 De ongunstige evaluatie van het personeelslid geeft aanleiding tot de definitieve vaststelling van de
beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van het personeelslid.

§2  De algemeen directeur formuleert ten behoeve van de aanstellende overheid het gemotiveerde
voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van het personeelslid
op basis van het evaluatieverslag van de ongunstige evaluatie.

Het personeelslid en de evaluatoren worden van dit voorstel op de hoogte gebracht uiterlijk hetzij binnen een
termijn van 8 kalenderdagen na het verstrijken van de beroepstermijn, hetzij binnen een termijn van 8
kalenderdagen na de beslissing in beroep van de algemeen directeur, conform 4.2.8. “De beslissing in beroep van
de algemeen directeur”, § 1.

§ 3  De aanstellende overheid beslist slechts over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge
het ontoereikend functioneren na het personeelslid te hebben gehoord.

Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verloopt volgens de regels in 9.2.5. "De definitieve
ambtsneerlegging wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid".

Het ontslag van het contractueel aangestelde personeelslid wordt gegeven in overeenstemming met
de voorschriften van de Arbeidsovereenkomstenwet of, in voorkomend geval, andere, specifieke wettelijke
voorschriften voor het ontslag.
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8§84 In afwijking van § 3 kan de algemeen directeur, conform 7.4.1.4. “De ambtshalve herplaatsing in een
functie van dezelfde rang na negatieve evaluatie” ten behoeve van de aanstellende overheid een gemotiveerd
voorstel tot herplaatsing van het personeelslid formuleren.

Het personeelslid en de evaluatoren worden van dit voorstel op de hoogte gebracht uiterlijk hetzij
binnen een termijn van 15 kalenderdagen na het evaluatiegesprek, hetzij binnen een termijn van 8 dagen na de
beslissing in beroep van de algemeen directeur, conform 4.2.8. “De beslissing in beroep van de algemeen
directeur”, § 1.

De aanstellende overheid beslist slechts over de herplaatsing na het personeelslid te hebben
gehoord.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf uitgenodigd voor de hoorzitting.

§ 5 Het personeelslid met een ongunstig evaluatieresultaat, dat niet ontslagen wordt wegens definitieve
vaststelling van de beroepsongeschiktheid, heeft geen recht op de volgende salarisschaal van de functionele
loopbaan, ook al heeft het de vereiste schaalanciénniteit.

Het personeelslid krijgt die salarisschaal pas ten vroegste 6 maanden na het evaluatiegesprek, na gunstig advies
van de evaluatoren.

4.3. Specifieke bepalingen bij de feedback en de evaluatie tijdens de loopbaan van de algemeen directeur
en de financieel directeur

4.3.1. De feedback en het functioneringsgesprek

§1 De algemeen directeur / financieel directeur krijgt feedback over zijn manier van functioneren.

§2 Deze feedback gebeurt periodiek tijdens de loopbaan, en ten minste jaarlijks onder de vorm van een
functioneringsgesprek, dit wil zeggen: een gesprek met het oog op het stimuleren van de motivatie, het optimaal
functioneren en de optimale kwaliteit van de dienstverlening.

8§83  Het functioneringsgesprek voor de algemeen directeur gebeurt met het college van burgemeester en
schepenen.

Het functioneringsgesprek voor de financieel directeur gebeurt met het college van burgemeester en schepenen en
de algemeen directeur.

Het functioneringsgesprek vindt plaats op initiatief van het college van burgemeester en schepenen voor de
algemeen directeur en op initiatief van het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur voor
de financieel directeur.

Zowel de algemeen directeur / financieel directeur als het college van burgemeester en schepenen brengen te
bespreken punten aan.

§4  Het functioneringsgesprek resulteert in een afsprakennota. Deze afspraken kunnen een bijstelling
van de verwachtingen inhouden, maar ook het advies om een opleiding te volgen of aandachtspunten — zowel
ontwikkelingsmogelijkheden al verbeterpunten — voor het verder functioneren.

Zowel de functiehouder als het college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur voor wat betreft
de financieel directeur, ondertekenen de afsprakennota en krijgen er een exemplaar van. Een derde exemplaar
wordt in het personeelsdossier gevoegd.

85 Tijdens het functioneringsgesprek wordt ten minste de afsprakennota, opgesteld naar aanleiding van
het voorgaande functioneringsgesprek, overlopen en bijgestuurd.

§6  Als daar aanleiding toe is, kan, zowel op initiatief van de functiehouder als van het college van
burgemeester en schepenen en van de algemeen directeur voor wat betreft de financieel directeur, een bijkomend
tussentijds functioneringsgesprek plaatsvinden.

§7  De gewaarborgde onafhankelijkheid waarmee de algemeen directeur / financieel directeur de taken,
hem door de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur toevertrouwd, uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van
negatieve feedback. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken, is wel een aandachtspunt.

4.3.2. De evaluatie

4.3.2.1. Algemene bepalingen

8§81 De algemeen directeur / financieel directeur kan, wanneer concrete feiten en gedragingen, die een
uitgesproken negatieve weerslag hebben op het functioneren, daar aanleiding toe geven, tijdens zijn loopbaan
onderworpen worden aan een ongunstige evaluatie.

De ongunstige evaluatie steunt op feiten en gedragingen, aangehaald in de voorgaande feedbackgesprekken.
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Tussen het eerste feedbackgesprek met betrekking tot die feiten en gedragingen en de uiteindelijke evaluatie
verlopen minstens 6 maanden.

Deze termijn van 6 maanden wordt verlengd als het totaal aantal afwezigheden meer dan 25 werkdagen bedraagt,
al dan niet onderbroken.

§2 Intoepassing van artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur wordt de algemeen directeur / financieel
directeur geévalueerd door een evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de
voorzitter van de gemeenteraad

§ 3  De evaluatie gebeurt op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid opgesteld conform artikel 4.3.2.3. “Het verloop van de evaluatie” § 1.

4.3.2.2. De evaluatiecriteria

§1 De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde criteria.

De evaluatiecriteria voor de algemeen directeur worden vastgesteld in overleg tussen de functiehouder en het
college van burgemeester en schepenen.

De evaluatiecriteria voor de financieel directeur worden vastgesteld in overleg tussen de functiehouder en het
college van burgemeester en schepenen en de algemeen directeur.

Na het overleg bespreekt het college van burgemeester en schepenen de voorgestelde evaluatiecriteria met de
externe deskundigen in het personeelsbeleid, die verantwoordelijk zijn voor het voorbereidend rapport voor de
evaluatie, en stuurt het die zo nodig bij.

§2  De gewaarborgde onafhankelijkheid waarmee de algemeen directeur / financieel directeur de taken,
hem door de bepalingen van Decreet Lokaal Bestuur toevertrouwd, uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van
evaluatie. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken, is wel een aandachtspunt in de evaluatie.

4.3.2.3. Het verloop van de evaluatie

8§81 De aanstellende overheid kan slechts overgaan tot een evaluatie nadat meerdere
feedbackgesprekken werden gevoerd met de functiehouder.

§2  Het voorbereidend rapport van de externe deskundigen voor de evaluatie van de algemeen directeur
/ financieel directeur wordt opgemaakt op basis van:

1. Een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder,

2. Een onderzoek over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de
burgemeester, de leden van het managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden.

De vaststellingen uit het gesprek en het onderzoek worden per evaluatiecriterium verwerkt in het voorbereidend
rapport.

83 De deskundigen in het personeelsbeleid leveren het voorbereidend rapport over de evaluatie in bij de
burgemeester.

84  Op basis van het rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid wordt door
het evaluatiecomité over de evaluatie van de algemeen directeur / financieel directeur met "gunstig" of "ongunstig"
gestemd.

Bij staking van stemmen wordt, conform artikel 194 Decreet Lokaal Bestuur, het betrokken personeelslid geacht te
voldoen.

4.3.2.4. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

81 Hetresultaat van de evaluatie is gunstig of ongunstig.

§2  Wanneer de algemeen directeur / financieel directeur als stemresultaat “ongunstig” behaalt, geeft dit
aanleiding tot de definitieve vaststelling van de beroepsongeschiktheid.

§ 3 De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid na de algemeen
directeur / financieel directeur te hebben gehoord.
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Het ontslag van een in statutair verband vast aangestelde algemeen directeur / financieel directeur
verloopt volgens de regels, vermeld in 9.2.5 "De definitieve ambtsneerlegging wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid".

§4 In afwijking van 8§ 3 kan de aanstellende overheid op verzoek van de algemeen directeur / financieel
directeur, conform 7.4.2.4. “De ambtshalve herplaatsing in een functie van lagere rang op eigen verzoek” beslissen
tot herplaatsing van de algemeen directeur / financieel directeur.

Titel 5: De vorming
5.1. Algemene bepalingen

8§81 De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming, zowel met betrekking tot aspecten die
nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan bevorderingsvereisten.

De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten in de materies
waarmee zij beroepshalve belast zijn.

Een personeelslid, dat een vormingsactiviteit volgde, wordt geacht de verworven kennis te delen met zijn collega's.

§2  Onder vorming wordt verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of het intern of
extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueel of in
groepsverband georganiseerd wordt.

§3  Team personeel zorgt onder de eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur voor de
concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de vastgestelde
vormingsbehoeften.

5.2.  Devormingsplicht en het vormingsrecht

5.2.1. De vormingsplicht

81 Een personeelslid op proef of in de inwerktijd neemt deel aan een leertraject dat zijn integratie in het
bestuur en zijn inwerking in de functie bevordert.
Het leertraject wordt bepaald door de algemeen directeur, in overleg met de leidinggevende en het team personeel.

§2  Een personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen:

1. om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie
of team,

2. om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen,

3. om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen,

4. na een procedure van interne personeelsmobiliteit, herplaatsing of bevordering, om zich in te
werken in de nieuwe functie,

5. als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking het team,

6. om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren.

§3  Een personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen, afgestemd op de behoeften,
vastgesteld in de afsprakennota, opgesteld naar aanleiding van het functioneringsgesprek, conform 4.1. “De
feedback en het functioneringsgesprek”.

84  De algemeen directeur is bevoegd voor het opleggen van de vormingsverplichting.

Een personeelslid kan van de verplichting tot deelname aan een opgelegde vormingsactiviteit vrijgesteld worden
als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht. Een personeelslid dat meent een ernstige reden te
hebben voor een vrijstelling van de verplichte deelname, vraagt, zodra de ernstige reden gekend is, deze vrijstelling
aan bij team personeel. De algemeen directeur beslist over de eventuele vrijstelling.

5.2.2. Het vormingsrecht

81 Een personeelslid dat wil deelnemen aan een niet verplichte vormingsactiviteit, vraagt hiervoor toestemming
via de leidinggevende.

Team personeel toetst de aanvraag aan de vastgestelde vormingsbehoeften, de planning en de beschikbare
middelen en overlegt daarover zo nodig met de leidinggevende en het personeelslid.

Team personeel stelt aan de algemeen directeur voor om de deelname aan de vormingsactiviteit toe te staan of te
weigeren. De algemeen directeur neemt hierover een gemotiveerde beslissing.
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§2 De deelname aan een niet verplichte vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond van een van
volgende criteria:

1. het teambelang: wanneer de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een goede werking van
het team op het tijdstip van de vormingsactiviteit niet kan gegarandeerd worden,

2. het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de opleiding voor het bestuur of voor het
personeelslid,

3. praktische bezwaren zoals bijvoorbeeld de prioriteiten in het vormingsplan, de bestaande voorrangsregels of
een te hoge prijs,

Als de vorming om een van deze redenen geweigerd wordt, kan team personeel, in overleg met de leidinggevende,
een geschikt alternatief voorstellen.

§3  Een personeelslid dat omwille van een ernstige reden niet kan deelnemen aan een toegestane
vormingsactiviteit, deelt dit, zodra de ernstige reden gekend is, zonder uitstel mee aan zijn leidinggevende en aan
team personeel.

Zo mogelijk wordt een ander personeelslid aangeduid om de vorming te volgen.

5.3.  Voorrang, dienstvrijstelling, reisvergoeding

81 Als meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde vormingsactiviteit en een
gelijktijdige deelname vanwege het teambelang niet mogelijk is, kan de algemeen directeur, na advies van de
leidinggevende van het personeelslid en team personeel, gemotiveerd voorrang geven omwille van onder meer:

1. de noodzaak die blijkt uit de afsprakennota naar aanleiding van het functioneringsgesprek, conform 4.1. “De
feedback en het functioneringsgesprek”

2. een rechtstreeks functioneel belang.

8§82  Voor deelname aan verplichte of toegestane vormingsactiviteiten, krijgt het personeelslid dienstvrijstelling en
de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Als de vormingsactiviteit doorgaat buiten de werkuren, krijgt het personeelslid daarvoor inhaalrust.

§3  Het bestuur draagt de kosten voor de verplichte en toegestane vorming, inbegrepen de verplaatsingskosten
van de vaste werkplaats naar de opleidingsplaats.

De regeling die geldt voor dienstverplaatsingen, conform artikel 11.4.2. “De vergoeding voor de reis- en
verblijfkosten” is van toepassing.

Titel 6: De functionele loopbaan
6.1. De administratieve anciénniteiten

6.1.1. Algemene bepalingen

81 Met administratieve anciénniteiten worden de anciénniteiten bedoeld die een rol spelen in het verloop van de
loopbaan, namelijk:

1. Graadanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad (bv deskundige, administratief teamlid, ...).

2. Niveauanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die bij een overheid gepresteerd zijn sinds de datum van de aanstelling op proef
in een of meerdere graden van een bepaald niveau (A-B-C-D-E) of van een daarmee vergelijkbaar niveau.

3. Dienstanciénniteit:
Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.
4. Schaalanciénniteit:

Bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij het bestuur in een bepaalde salarisschaal (bv B1, C4, ...)
van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Schaalanciénniteit neemt een aanvang op de datum van de
aanstelling of de aanstelling op proef voor statutairen, in die graad, tenzij anders bepaald.

§2 Onder werkelijke diensten worden alle diensten verstaan die recht geven op salaris.

Voor de berekening van graad-, niveau- en dienstanciénniteit, worden voor statutaire personeelsleden de periodes
van verlof of afwezigheid, die gelijkgesteld zijn met dienstactiviteit, conform Titel 12 "De verloven en afwezigheden"
begrepen onder werkelijke diensten.
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Voor de berekening van schaalanciénniteit worden volgende periodes van onbezoldigde volledige afwezigheid in
aanmerking genomen:

- volledige loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven in het kader van 12.12.2.
“Ouderschapsverlof’, 12.12.3. “Verlof voor medische bijstand” en 12.12.4. “palliatief verlof”,

- verlof voor adoptie, conform 12.5.1. “Het adoptieverlof”,

De schaalanciénniteit die voor de periodes van onbezoldigde volledige afwezigheid wordt toegekend, mag in het
totaal niet meer belopen dan één jaar.

§3 De administratieve anciénniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze nemen een
aanvang op de eerste dag van de maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen op de eerste dag van
de maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van de maand, worden de gedeelten van maanden
weggelaten.

8§84  Voor de prestaties, geleverd bij een overheid, die aanleiding geven tot graad-, niveau- en dienstanciénniteit,
wordt verstaan onder "een overheid":

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW's van Belgié, de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel
uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren,

2. de diensten en de instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en van de gewesten en
de internationale instellingen waarvan ze lid zijn,

3. de diensten en de instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de
Europese Economische Ruimte,

4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding,
5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten,

6. Elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische

Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang en waarbij in de oprichting of
bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt.

6.1.2. Meerekenbare anciénniteiten

§1 De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan het bestuur, worden volledig in
aanmerking genomen voor de vaststelling van graad-, niveau-, dienst- en schaalanciénniteit, wanneer uit een
vergelijking van de gepresteerde diensten bij een andere overheid met de voorwaarden voor en het functieprofiel
van de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld blijkt dat beide functies gelijkwaardig zijn.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid gepresteerd werden.
Als bewijsstukken worden aanvaard:

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield,

2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie,

3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie,

4. zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

82  Aan een personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt graad-, niveau,
dienst- en schaalanciénniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid
wordt aangesteld, namelijk wanneer uit een vergelijking van de gepresteerde diensten in de privésector of als
zelfstandige met de voorwaarden voor en het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid wordt
aangesteld blijkt dat beide functies gelijkwaardig zijn.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in de privésector of als zelfstandige
gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield,

2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie,

3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie,

4, zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

174 | 284



6.2. De functionele loopbaan

6.2.1. Algemene bepalingen

§1 De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met een en
dezelfde graad verbonden zijn (bvb C1, C2 en C3).

§2  Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan
van die graad, tenzij anders bepaald.

6.2.2. De functionele loopbanen per niveau

6.2.2.1. De functionele loopbaan voor niveau A

81 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Av (Ala-A2a-A3a):

1. Van Ala naar A2a na 4 jaar schaalanciénniteit in Ala en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

2. Van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en A2a en een gemotiveerd gunstig
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

8§ 2  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Ax (Ada-A4b):

Van Ada naar Adb na 9 jaar schaalanciénniteit in Ada en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

§3  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Ay (A5a-A5b):

Van A5a naar A5b na 9 jaar schaalanciénniteit in A5a en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

84  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Axb (A8a-A8b):

Van A8a naar A8b na 9 jaar schaalanciénniteit in A8a en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

6.2.2.2. De functionele loopbaan voor niveau B

§1 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Bv (B1-B2-B3):

1. Van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en een gemotiveerd gunstig advies
van de rechtstreeks leidinggevende.

8§82  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Bv (BV1-BV2-BV3):

1. Van BV1 naar BV2 na 4 jaar schaalanciénniteit in BV1 en een gemotiveerd gunstig advies van de
rechtstreeks leidinggevende.

2. Van BV2 naar BV3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en een gemotiveerd gunstig
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

§3  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Bx (B4-B5):

Van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciénniteit in B4 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

6.2.2.3. De functionele loopbaan voor niveau C

§1 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cv (C1-C2):

1. Van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

8§82  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cv (C1-C2-C3):
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1. Van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in C1 en C2 en een gemotiveerd gunstig advies
van de rechtstreeks leidinggevende.

§3  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cv (C3-C4):

1. Van C3 naar C4 na 9 jaar schaalanciénniteit in C3 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

8§84  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Cx (C4-C5):

Van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciénniteit in C4 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

6.2.2.4. De functionele loopbaan voor niveau D

81 De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Dv (D1-D2-D3):

1. Van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénniteit in D1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in D1 en D2 en een gemotiveerd gunstig advies
van de rechtstreeks leidinggevende.

§2  De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Dx (D4-D5):

Van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciénniteit in D4 en gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

Deze loopbaan (D4-D5) geldt enkel voor de technische hogere graad van rang Dx waarvan de functiebeschrijving
in hoofdzaak de leiding over een ploeg medewerkers verbindt en op voorwaarde dat de functiehouder van die
graad die leidinggevende opdracht ook effectief vervult.

6.2.2.5. De functionele loopbaan voor niveau E

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor de
graden van rang Ev (E1-E2-E3):

1. Van E1 naar E2 na 4 jaar schaalanciénniteit in E1 en een gemotiveerd gunstig advies van de rechtstreeks
leidinggevende.

2. Van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in E1 en E2 en een gemotiveerd gunstig
advies van de rechtstreeks leidinggevende.

Titel 7: De procedures voor interne invulling van een functie
7.1. De bevorderingsprocedure

7.1.1. Algemene bepalingen

81 De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een hogere rang in
overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden. Voor de IFIC-schalen wordt beroep gedaan op
de concordantietabel.

(bv van Ev (E1-E2-E3) naar Dv (D1-D2-D3) of van Cv (C1-C2-C3) naar Cx (C4-C5)).

§2 Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking.

8§83 Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen enkel personeelsleden van het

bestuur, die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, in aanmerking.

§4  Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in aanmerking:
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1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht
hun administratieve toestand,

2. de contractuele personeelsleden, die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de
volgende criteria beantwoorden:

- ze zijn na 01.01.2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure zoals vermeld in 2.3. "De
aanwerving" en 2.4. "De selectieprocedure”,

- ze zijn voor 01.01.2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige
selectieprocedure, zoals van toepassing was op vacatures in statutaire betrekkingen.

7.1.2. De bevorderingsprocedure

7.1.2.1. De bekendmakingsvoorschriften

81 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, brengt de personeelsleden van de vacature op de hoogte en doet een oproep tot
kandidaatstelling via:

1. publicatie op het intranet,
2. affiche op de werkplaatsen in geval het om een vacature gaat waarvoor personeelsleden, die geen toegang
hebben tot het intranet, in aanmerking komen,
3. persoonlijke brief en/of mailbericht aan de personeelsleden die voor de bevordering in aanmerking
komen,
§2 Het vacaturebericht vermeldt:

1. de naam van de functie,

2. de salarisschaal,

3. de vermelding of de functie statutair en/of contractueel is,

4. de vermelding of de functie voltijds en/of deeltijds is,

5. een beknopte functiebeschrijving,

6. een beknopte beschrijving van de bevorderingsvoorwaarden,

7. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor indiening

ervan,
8. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie.

§3  Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minste 8 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking is in deze termijn niet
inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen wel.

84  De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel,
- de datum van ontvangst van het faxbericht,
- de datum van het ontvangstbewijs,
- de datum van ontvangst van het e-mailbericht.

85  Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

7.1.2.2. Toelating tot de selectieproeven

81 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad de aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure.
Kandidaten die niet voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden worden er vo6r de aanvang van de

selectieprocedure schriftelijk van op de hoogte gebracht dat zij geweigerd werden, met vermelding van de reden
voor weigering.

8§82  Om voor bevordering in aanmerking te komen, moeten de kandidaten:
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1. een minimale anciénniteit verworven hebben binnen het bestuur, zoals vermeld in 7.1.3. "De algemene
bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang",

2. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van hun rechtstreeks leidinggevende,

3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
4. slagen voor een selectieprocedure.

§3 In geval een relevante opleiding deel uitmaakt van de bevorderingsvoorwaarden, worden alle binnen het

bestuur gevolgde en geattesteerde opleidingen in aanmerking genomen, in zoverre zij relevant zijn voor de
beoogde functie.

Buiten het bestuur gevolgde opleidingen kunnen eveneens in aanmerking worden genomen. Het personeelslid
levert hiervoor de nodige bewijsstukken. Als bewijsstukken worden enkel opleidingsattesten of getuigschriften
aanvaard met vermelding van de inhoud en de duur van de opleiding.

84  De bepalingen van 2.3.3. “De aanvullende aanwervingsvoorwaarden” zijn van overeenkomstige toepassing
bij bevordering.

7.1.2.3. De selectie

De algemene bepalingen, vastgesteld in 2.4. "De selectieprocedure” en 2.5. "Specifieke bepalingen voor de
aanwerving van sommige betrekkingen" over de selectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige
toepassing op de selecties in het kader van een bevorderingsprocedure.

7.1.2.4. De bevorderingsreserve

8§81 De geslaagde kandidaten worden voor een periode van 2 jaar opgenomen in een bevorderingsreserve voor
een bevordering in een functie van de graad waarvoor ze geslaagd zijn.

8§ 2  Het aanspreken van de bevorderingsreserve gebeurt conform de regels voor wervingsreserves, bepaald in
2.4.5. "Wervingsreserves", § 2, 3 en 4.

7.1.3. De algemene bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang

7.1.3.1. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor de decretale graden

De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar een decretale graad:

1. titularis zijn van een functie van niveau A,

2 ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,

3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,

4 een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6. slagen in een selectieprocedure.
7.1.3.2. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau A
§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Axb (A8a-A8b):
1. titularis zijn van een functie van ten minste rang Av (Ala-A2a-A3a),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,
4, als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.
§2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Ay (A5a-A5b):
1. titularis zijn van een functie van ten minste rang Av (Ala-A2a-A3a),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,
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3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,
4, als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.
§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Ax (Ada-A4b):
1. titularis zijn van een functie van rang Av (Ala-A2a-A3a),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau A,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A,
4, als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van 30uren,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.
§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Av (Ala-A2a-A3a):
1. titularis zijn van een functie van niveau B of niveau C,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau B en/of C,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of

een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C en een relevante bijkomende opleiding hebben gevolgd van
60uren,

als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60uur met goed gevolg hebben beéindigd,

4
5
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7 slagen in een selectieprocedure.

2

.1.3.3. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau B

§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bx (B4-B5):

1. titularis zijn van een functie van rang Bv (B1-B2-B3) of niveau C,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau B en/of C,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of
een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C en een relevante

bijkomende opleiding hebben gevolgd van 60 uren,
4. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
5. een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met goed gevolg hebben beéindigd,
6. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
7. slagen in een selectieprocedure.
§2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bx (BV5):

1. titularis zijn van een functie van rang Bv of niveau C,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau B en/of C,

3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of
een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C en een relevante bijkomende
opleiding hebben gevolgd van 60 uren

4, als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
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6. slagen in een selectieprocedure.
§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bv (B1-B2-B3):
1. titularis zijn van een functie van niveau C,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C,
een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C,
als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60 uur met goed gevolg hebben beéindigd,
een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

w N o 0~ W

4 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Bv (BV1-BV2-BV3):
1. titularis zijn van een functie van niveau C,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C,
een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C,
als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

3
4
5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6 slagen in een selectieprocedure.

7

.1.3.4. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau C

§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cx (C4-C5):
1. titularis zijn van een functie van rang Cv (C1-C2-C3),
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C,
3. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C,
als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met goed gevolg hebben beéindigd,
een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

w N o g &

2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cv (C3-C4):
1. titularis zijn van een functie van rang Cv (C1-C2-C3) of van niveau D,

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau C en/of D,

3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

4. een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C of
een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60uur met goed gevolg hebben beéindigd,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6. slagen in een selectieprocedure.

§3 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cv (C1-C2):

1. titularis zijn van een functie van niveau D of E

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau D of E,
3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
4, een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
5. slagen in een selectieprocedure.

8§84 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Cv (C1-C2-C3):
1. titularis zijn van een functie van niveau D,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau D,
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als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,
een relevante bijkomende opleiding van ten minste 60uur met goed gevolg hebben beéindigd,
een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,

slagen in een selectieprocedure.

N o o b~ w

.1.3.5. De algemene bevorderingsvoorwaarden voor niveau D

§1 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Dx (D4-D5 of D4):
1. titularis zijn van een functie van rang Dv (D1-D2-D3) of niveau E (E1-E2-E3),

2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in rang Dv en/of niveau E,

3. als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift,

4, voor de titularissen van rang Dv (D1-D2-D3): een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met
goed gevolg hebben beéindigd,

voor de titularissen van niveau E (E1-E2-E3): een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met
goed gevolg hebben beéindigd,

5. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
6. slagen in een selectieprocedure.
§2 De algemene bevorderingsvoorwaarden zijn voor bevordering naar rang Dv (D1-D2-D3):
1. titularis zijn van een functie van niveau E,
2. ten minste 4 jaar niveauanciénniteit in niveau E,
3. een relevante bijkomende opleiding van ten minste 30 uur met goed gevolg hebben beéindigd,
4. een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van de rechtstreeks leidinggevende,
5. slagen in een selectieprocedure.

7.1.4. De Proeftijd / inwerktijd van na bevordering

81 De proeftijd / inwerktijd na bevordering beoogt de inwerking van het personeelslid in zijn nieuwe functie, en
stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de functie te verifiéren.

82 De leidinggevende van het bevorderde personeelslid maakt onder de eindverantwoordelijkheid van de
algemeen directeur de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het personeelslid in zijn nieuwe functie.

§3 De duur van de proeftijd is dezelfde als de duur van de proeftijd bij aanwerving in de functie.

84  De bepalingen in 3.2. "De proeftijd van het statutaire personeelslid" en 3.3. “De inwerktijd van het
contractuele personeelslid” zijn van overeenkomstige toepassing op de proeftijd / inwerktijd na bevordering.

85 In afwijking van § 4 worden voor het bevorderde statutaire personeelslid met een negatieve eindevaluatie
van de proeftijd de bepalingen in 7.4.2.2. "Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang na negatieve
evaluatie van de proeftijd na bevordering" toegepast.

86  Een contractueel personeelslid, dat bij de eerste evaluatie na de inwerktijd na een bevordering, negatief
wordt geévalueerd, wordt conform 7.4.3. “De herplaatsing van het contractuele personeelslid” herplaatst in zijn
vorige functie.

7.2. Deinterne personeelsmobiliteit

7.2.1. Algemene bepalingen

81  Onder interne personeelsmobiliteit voor de invulling van een vacature wordt verstaan: de heraanstelling van
een personeelslid van het bestuur in een vacante betrekking in dezelfde graad of in een andere graad van dezelfde
rang.

82  Voor de deelname aan een procedure van personeelsmobiliteit komen de volgende personeelsleden in
aanmerking:

1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, ongeacht hun
administratieve toestand,

2. de contractuele personeelsleden, die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan één van volgende criteria
beantwoorden:

- ze zijn na 01.01.2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure zoals vermeld in 2.3. "De
aanwerving" en 2.4. "De selectieprocedure",
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- ze zijn voor 01.01.2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige

selectieprocedure zoals van toepassing was op vacatures in statutaire betrekkingen.

§3  De procedure van personeelsmobiliteit is niet van toepassing op de functies van algemeen directeur en

financieel directeur.

7.2.2. De procedure van personeelsmobiliteit

7.2.2.1. De bekendmakingsvoorschriften

81 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad de aanstellende overheid is, het college van
burgemeester en schepenen, brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een oproep

tot kandidaatstelling via:

1. publicatie op het intranet,
2. affiche op de werkplaatsen in geval het om een vacature gaat, waarvoor personeelsleden die geen toegang
hebben tot het intranet in aanmerking komen,
3. persoonlijke brief en/of mailbericht aan de personeelsleden die voor de interne personeelsmobiliteit in
aanmerking komen.
§2 Het vacaturebericht vermeldt:

1. de naam van de functie,

2. de salarisschaal,

3. de vermelding of de functie statutair en/of contractueel is,

4. de vermelding of de functie voltijds en/of deeltijds is,

5. een beknopte functiebeschrijving,

6. een beknopte beschrijving van de mobiliteitsvoorwaarden,

7. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor indiening

ervan,

8. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie.

§3  Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor het indienen van de
kandidaturen, verlopen ten minste 8 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking is in deze termijn niet

inbegrepen, de uiterste dag voor het indienen van de kandidaturen wel.

§4  De ontvangstdatum van de kandidatuur wordt bepaald door hetzij:
- de poststempel,
- de datum van ontvangst van het faxbericht,
- de datum van het ontvangstbewijs,
- de datum van ontvangst van het e-mailbericht.
85  Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

7.2.2.2. Toelating tot de selectieproeven

§1 Om toegelaten te worden tot de selectieproeven, moeten de kandidaten:

1. een minimale graadanciénniteit van 1 jaar hebben,

een gemotiveerd gunstig advies gekregen hebben van hun rechtstreeks leidinggevende,

2.
3. voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving,
4

als de functie of een beschermde titel dat vereist: in het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift.

§2 De aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad de aanstellende overheid is, het college van

burgemeester en schepenen, beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.

8§83 Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure.

Kandidaten die niet worden toegelaten, worden er voo6r de aanvang van de selectieprocedure schriftelijk van op de

hoogte gebracht dat zij geweigerd werden, met vermelding van de reden voor weigering.
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7.2.2.3. De selectie

§1 Kandidaten voor personeelsmobiliteit, zowel functiewijziging als graadverandering, worden onderworpen aan
een gestructureerd interview waarin gepeild wordt of zij voldoen aan de competentievereisten voor de vacante
functie.

§2  Dit gestructureerd interview wordt afgenomen door een selectiecommissie, samengesteld conform 2.4.2.
"De selectiecommissie” § 3.

§3  Hetinterview is onder meer gebaseerd op:
1. de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie,
2. een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier,

3. het advies van de rechtstreeks leidinggevende van de kandidaten.

8§84  De selectiecommissie formuleert op basis van het interview en van een vergelijking van de titels en
verdiensten van de kandidaten, een conclusie over de geschiktheid en ongeschiktheid van de kandidaten en stelt
een rangorde van geschikt bevonden kandidaten voor.

7.2.2.4. De heraanstelling na interne personeelsmobiliteit

§1 De aanstellende overheid beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is definitief.

8§82  Het personeelslid behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot een
andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het verworven had in de functionele loopbaan
van zijn vorige functie.

Het personeelslid dat heraangesteld wordt in een functie waarmee een andere functionele loopbaan met andere
salarisschalen verbonden is, behoudt zijn schaalanciénniteit en wordt met die schaalanciénniteit ingeschaald in de
overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe functionele loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg van die
inschaling een lager jaarsalaris zou krijgen, behoudt zijn vorige jaarsalaris ten persoonlijke titel zolang dat gunstiger
is.

§ 3  De graadanciénniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking van de
diensten in de vorige graad en met het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt op
de wijze als bepaald in 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten".

§4 De bepalingen over de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne personeelsmobiliteit.

7.3. Het waarnemen van een hogere functie

7.3.1. Algemene bepaling

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepassing op de functies van algemeen directeur en financieel
directeur, met uitzondering van de bepaling over de waarnemingstoelage. Ter zake gelden de bepalingen van het
Decreet Lokaal Bestuur.

7.3.2. Het waarnemen van een hogere functie door een statutair personeelslid

81 Een vast aangesteld statutair personeelslid van een lagere graad kan als waarnemend functiehouder
aangesteld worden in een functie van een hogere graad, als de functiehouder van die functie tijdelijk volledig
afwezig is of als die functie definitief vacant is.

Onder "lagere graad" wordt elke graad verstaan die door bevordering rechtstreekse toegang geeft tot de waar te
nemen functie. De waarnemer moet niet aan de bevorderingsvoorwaarden voor de waar te nemen functie voldoen.

De aanstellende overheid beslist op voorstel van de algemeen directeur wie de hogere functie waarneemt.

8§82 De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste 6
maanden duren. Die termijn kan, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van het team, verlengd worden op
voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief in te vullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is.

8§83 De waarnemer van de hogere functie beschikt over alle prerogatieven die verbonden zijn met die functie.

§4  De waarnemer van een hogere functie, die die hogere functie met alle bijhorende taken en plichten volledig
gedurende ten minste 30 opeenvolgende kalenderdagen waarneemt, krijgt de toelage, vermeld in 11.4.1. "De
toelage voor het waarnemen van een hogere functie".
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8§85  Erwordt geen waarnemer van een hogere functie aangesteld in geval de titularis van die hogere functie in
jaarlijks verlof is.

7.3.3. Het waarnemen van een hogere functie door een contractueel personeelslid

Een contractueel personeelslid in dienst met een anciénniteit in het bestuur van ten minste 1 jaar, dat met de
waarneming instemt, komt voor de waarneming van een hogere functie in aanmerking onder dezelfde voorwaarden
als het vast aangestelde statutaire personeelslid, met dien verstande dat:

1. de waarneming in een betrekking die niet definitief vacant is, nooit langer dan 2 jaar mag  duren,

2. aan de waarnemer voor de duur van de waarneming een salaris wordt toegekend in de salarisschaal die
verbonden is met de hogere functie.

7.4. De ambtshalve herplaatsing

7.4.1. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van
dezelfde rang
7.4.1.1. Algemene bepalingen

81 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang, gebeurt op initiatief van het bestuur.

Deze ambtshalve herplaatsing betekent dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een
andere, passende functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezelfde rang.
§2  De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek met
het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is definitief.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor dit gesprek en
geinformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.

8§83 De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van dezelfde rang moet
worden toegepast:

1. als de functie van het vast aangestelde personeelslid afgeschaft wordt en het personeelslid zijn functie niet
in overgangsregeling behoudt.

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van dezelfde rang kan
worden toegepast:

2. als het personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verklaard werd om zijn functie nog
langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met
zijn gezondheidstoestand,

3. als het personeelslid een ongunstige evaluatie heeft gekregen als eventueel alternatief voor het ontslag
wegens beroepsongeschiktheid.

8§84  Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het
had verworven in zijn vorige functie.

Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt graadanciénniteit toegekend in
overeenstemming met de bepalingen in 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten”.

7.4.1.2. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de functie

81 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de functie, is alleen
mogelijk in een vacante functie.

§2  De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de functie, heeft voorrang op de invulling van de
vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit.

§3 Als er meerdere overtallige personeelsleden in aanmerking komen voor een ambtshalve herplaatsing in een
vacature, gelden in volgorde de volgende criteria om de voorrang van de personeelsleden te bepalen:

1. de mate waarin voldaan wordt aan de competentievereisten voor de vacante functie,
2. de dienstanciénniteit.

7.4.1.3. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang om gezondheidsredenen

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang om gezondheidsredenen kan ook worden toegepast
wanneer er geen vacante functie is.
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7.4.1.4. De Ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang na negatieve evaluatie

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang na ongunstige evaluatie kan slechts toegepast
worden als er een passende functie vacant is en als uit de evaluatie blijkt dat het personeelslid beschikt over
competenties die in de andere functie beter tot hun recht kunnen komen.

7.4.2. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van
een lagere rang

7.4.2.1. Algemene bepalingen

81 De ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang, gebeurt op initiatief van het bestuur.

Deze ambtshalve herplaatsing betekent dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een
andere, passende functie van een lagere rang.

§2 De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek met
het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is definitief.

Het personeelslid wordt ten minste 8 kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor dit gesprek en
geinformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.

Indien het betrokken personeelslid door de gemeenteraad als aanstellende overheid moet gehoord worden, kan hij
zijn persoonlijk standpunt naar aanleiding van de voorgestelde functie of functies schriftelijk meedelen aan de raad.

§3 De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van een lagere rang moet
worden toegepast:

1. wanneer het vast aangestelde personeelslid een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de
proeftijd na een bevordering.

De ambtshalve herplaatsing van een vast aangesteld personeelslid in een functie van een lagere rang kan
worden toegepast:

2. als het personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verklaard werd om zijn functie nog
langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie van een lagere rang uit te oefenen die
verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand,

3. wanneer het vast aangestelde personeelslid hierom verzoekt.

7.4.2.2. Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang na negatieve evaluatie van de
proeftijd na bevordering

81 Hetvast aangestelde statutaire personeelslid dat na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat krijgt
bij afloop van de proeftijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie, of in een andere, vacante functie van zijn
vorige rang als zijn functie niet meer vacant is.

In geval zijn vorige functie niet meer vacant is, en er evenmin een andere functie van zijn vorige graad vacant is,
komt het personeelslid in overtal op de formatie in een functie van zijn vorige graad.

82  Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een ongunstige evaluatie van de proeftijd na
bevordering herplaatst wordt in zijn vorige functie of in een andere functie van zijn vorige graad, krijgt opnieuw de
salarisschaal die het verworven had in zijn vorige functie of graad.

De schaalanciénniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad tijdens de proeftijd, wordt
overgedragen naar de schaalanciénniteit in de functie van de lagere graad.

7.4.2.3. Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang om gezondheidsredenen

§1 Hetvast aangestelde statutaire personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst worden in een
functie van een lagere rang, wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het personeelslid niet langer geschikt acht
om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening van een
passende functie van een lagere rang.

§2  Bij herplaatsing van het vast aangestelde personeelslid naar een functie van een lagere graad om
gezondheidsredenen, krijgt het personeelslid, binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe
graad, de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van
zijn vorige salarisschaal.

Het salarisverlies ten opzichte van het jaarsalaris van de hogere graad, bedraagt evenwel aan 100 % maximaal:

1. € 620 bij herplaatsing naar niveau D of E,
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2. €745 bij herplaatsing naar niveau C,
3. € 870 bij herplaatsing naar niveau B,
4. € 1.240 bij herplaatsing naar niveau A.

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad lager ligt dan het in het vorig lid vermelde maximale verschil met de
salarisschaal die het personeelslid in de hogere graad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalaris in de nieuwe
graad verhoogd tot het salarisverlies beperkt is tot het maximum, vermeld in het vorig lid.

Gedurende de hele functionele loopbaan in de graad waarnaar het personeelslid overgaat wordt gegarandeerd dat
het salarisverlies ten opzichte van zijn vorige graad nooit groter kan zijn dan het vermelde maximum. Daartoe wordt
telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zonder het verloop van de
functionele loopbaan, vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met inbegrip van de periodieke verhogingen en het
verloop in de functionele loopbaan.

7.4.2.4. Ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere rang op eigen verzoek

§1 Een vast aangesteld statutair personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om
herplaatsing in een functie van een lagere rang, kan worden aangesteld in een vacante passende functie van een
lagere rang.

Die vorm van herplaatsing kan slechts één maal tijdens de loopbaan toegekend worden.

§2  Een vast aangesteld statutair personeelslid dat op zijn verzoek herplaatst wordt in een functie van een
lagere rang krijgt, binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe graad, de salarisschaal
waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van zijn vorige salarisschaal.

Als aan de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciénniteit die het betrokken
personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal, overgedragen op de nieuwe salarisschaal.

7.4.3. De herplaatsing van het contractuele personeelslid

Herplaatsing van een contractueel personeelslid is mogelijk onder dezelfde voorwaarden als ambtshalve
herplaatsing van een statutair personeelslid, voor zover deze herplaatsing niet strijdig is met de wet van 03.06.1978
inzake de arbeidsovereenkomsten.

7.5. Het opdrachthouderschap
7.1.1. Algemene bepalingen

§1 Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting van een personeelslid in dienst met een in de tijd
beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en functievereisten aanzienlijk
verzwaart.

§2 Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden op de functies in de graden van niveau A, Ben C
en op personeelsleden die

- voor statutaire personeelsleden: de proeftijd beéindigd hebben,
- voor contractuele personeelsleden: de inwerktijd beéindigd hebben.

§3 De opdrachthouder ontvangt voor de duur van de opdracht een toelage, vermeld in 11.4.3. “De toelage voor
opdrachthouderschap”.

7.1.2. Procedure voor aanwijzing van een opdrachthouder

§1 De algemeen directeur brengt de personeelsleden die daarvoor wegens de aard van hun functie in
aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de kandidaatstelling.

De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijving van de opdracht en van de gevraagde competenties en
vermeldt de uiterste termijn voor de indiening van de kandidaturen voor de opdracht.

§2 De algemeen directeur toetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de daarvoor geldende
competentievereisten en beslist op basis van een vergelijking van de kandidaten over de toewijzing van de
opdracht.

Titel 8: Tuchtregeling voor het statutair personeel

De tuchtregeling voor het statutair personeel wordt geregeld door:
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1. Artikels 198 tot en met 216 van het Decreet Lokaal Bestuur.

2. Het besluit van de Vlaamse Regering van 20.07.2018, houdende vaststelling van de tuchtprocedure voor het
statutaire personeel van het lokaal bestuur en tot vaststelling van de werking, de samenstelling en de vergoeding
van de leden van de Beroepscommissie voor Tuchtzaken.

Titel 9: Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid en de
definitieve ambtsneerlegging en de ontslagregeling voor
contractuele personeelsleden

9.1. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid

§1 Het statutaire personeelslid kan zijn hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen naar aanleiding van:
1. de ontslagbepalingen uit het ontslagdecreet.
2. de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit.

§2  Daarnaast wordt ambtshalve een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid als:

1. de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn van 60 dagen, die loopt tussen de
datum van aanstelling en de uiterste datum voor beroep tot nietigverklaring bij de Raad van State of, als een
zodanig beroep is ingesteld, tijdens de procedure.

Deze termijn van 60 dagen geldt niet in geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire personeelslid.

2. het statutaire personeelslid niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende nationaliteitsvereiste, of de
burgerlijke en politieke rechten niet meer geniet, of zijn medische ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd
vastgesteld.

3. het statutaire personeelslid zonder geldige reden de werkpost verlaat of na een toegelaten afwezigheid
zonder geldige reden het werk niet hervat na meer dan 10 kalenderdagen.

4. het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de burgerlijke wetten en
van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft.

8§83 Inde gevallen, vermeld in § 2, wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid
zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding.

Het personeelslid van wie de aanstelling als onregelmatig werd bevonden zoals vermeld in § 2, 1¢, na arglist of
bedrog, wordt op staande voet ontslagen, ongeacht het tijdstip waarop die onregelmatigheid werd vastgesteld.

In afwijking van het 1° lid, krijgt het statutaire personeelslid van wie de onregelmatige aanstelling, vermeld in § 2,
18, niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, een verbrekingsvergoeding.
Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is gelijk aan het loon van 3 maanden.

§4  De aanstellende overheid stelt het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid vast en beslist tot
het ontslag van het betrokken personeelslid.
Het personeelslid wordt vooraf gehoord.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend. De brief deelt de beslissing en de redenen ervoor mee en
vermeldt de ingangsdatum van het ontslag. Het ontslag gaat in op de datum vermeld in de ontslagbeslissing, en,
als daarin geen datum vermeld wordt, op de dag van de beslissing zelf.

Het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geinformeerd over alle verplichtingen van
bestuur en personeelslid, die voortvloeien uit de wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere
bepalingen.

9.2. De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid

9.2.1. Algemene bepalingen

81 Geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het op proef aangestelde statutaire personeelslid:
1. het vrijwillig ontslag,

2. een ongunstig evaluatieresultaat tijdens de proeftijd,

3. het niet binnen de vooropgestelde termijn behalen van het vereiste bijkomend studieattest, conform 3.4.
“Bijkomende studieattesten, te behalen na indiensttreding”.
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De afwezigheid tijdens de proeftijd wegens ziekte of invaliditeit van het op proef aangestelde statutaire
personeelslid gedurende meer dan 3 maanden, al dan niet aansluitend, kan aanleiding geven tot de definitieve
ambtsneerlegging.

§2 De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast aangestelde statutaire
personeelslid:

1. het vrijwillig ontslag,

2. de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een negatief evaluatieresultaat tijdens
de loopbaan, tenzij beslist wordt tot herplaatsing,

3. de definitief vastgestelde arbeidsongeschiktheid omwille van medische redenen, na vaststelling van de
arbeidsgeneesheer dat het personeelslid niet langer geschikt is om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit
te voeren, noch in aanmerking komt voor herplaatsing, conform 7.4.2.3. “Ambtshalve herplaatsing in een functie
van een lagere rang om gezondheidsredenen”.

De bepalingen van 9.3.6. “Ontslag na beéindiging van het re-integratietraject” zijn van overeenkomstige toepassing.
4. de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving,

5. de vervroegde pensionering om gezondheidsredenen, conform 12.6.6. “Vervroegde pensionering om
gezondheidsredenen”,

6. het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd.

9.2.2. De definitieve ambtsneerleqging door vrijwillig ontslag

8§81 Het statutaire personeelslid dat vrijwillig ontslag neemt, stelt de aanstellende overheid daarvan schriftelijk in
kennis.

De aanstellende overheid neemt kennis van het ontslag. Het personeelslid wordt schriftelijk op de hoogte gebracht
van de kennisneming.

§2  De datum waarop het statutaire personeelslid het bestuur effectief verlaat, wordt, binnen de marge van 1 en
3 maanden, vastgesteld in onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de
gemeenteraad aanstellende overheid is, tussen het personeelslid en het college van burgemeester en schepenen.

9.2.3. De definitieve ambtsneerlegging na neqgatieve evaluatie tijdens de proeftijd

81 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen na een negatieve evaluatie tijdens de
proeftijd, heeft een opzeggingstermijn van maximaal 1 maand, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd
betekend. De opzeggingstermijn wordt vastgesteld in onderling akkoord tussen het personeelslid en de
aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid is, tussen het personeelslid en het
college van burgemeester en schepenen.

§2  Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend.

§3  Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen na een negatieve evaluatie tijdens de
proeftijd, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere werkgever dienstvrijstelling voor de
duur die daarvoor nodig is, doch beperkt tot de duur van 1 werkdag per week. Het personeelslid stelt zijn
leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor de deelname aan de sollicitatieprocedure.

84 De arbeidsverhouding kan, in overleg met het personeelslid, ook onmiddellijk worden beéindigd. In dit geval
wordt de opzeggingstermijn omgezet in een verbrekingsvergoeding. De verbrekingsvergoeding komt overeen met
het salaris voor de niet-gepresteerde opzegtermijn.

9.2.4. De definitieve ambtsneerlegging wegens afwezigheid tijdens de proeftijd door ziekte of
invaliditeit

81 Het op proef aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens afwezigheid door ziekte of
invaliditeit van meer dan 3 maanden tijdens de proeftijd, heeft een opzeggingstermijn van maximaal 1 maand, te
rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd betekend. De opzeggingstermijn wordt vastgesteld in onderling
akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad aanstellende overheid
is, tussen het personeelslid en het college van burgemeester en schepenen.

§2  Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend.
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9.2.5. De definitieve ambtsneerlegging wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid

§1 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid wegens het ontoereikend functioneren
van het vast aangestelde statutaire personeelslid gebeurt op basis van een ongunstige evaluatie, conform 4.2. “De
evaluatie”.

§2  Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde statutaire
personeelslid wordt via een aangetekende brief betekend, met vermelding van de datum van de uitwerking van het
ontslag.

Het personeelslid wordt geinformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid, die voortvioeien uit de
wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.

§3  Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid heeft een opzeggingstermijn van 3 maanden per 5 jaar anciénniteit bij het bestuur, met een
minimum van 3 maanden en een maximum van 6 maanden.

De opzeggingstermijn gaat in op de eerste dag van de maand die volgt op de betekening van het ontslag.

Desgevallend kan de opzeggingstermijn omgezet worden in een verbrekingsvergoeding.

84  Inonderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, of, in geval de gemeenteraad
aanstellende overheid is, tussen het personeelslid en het college van burgemeester en schepenen, kan de
opzeggingstermijn van het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief
vastgestelde beroepsongeschiktheid, worden ingekort.

§5  Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere werkgever
dienstvrijstelling voor de duur die daarvoor nodig is, doch beperkt tot de duur van 1 werkdag per week. Het
personeelslid stelt zijn leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor de deelname aan de
sollicitatieprocedure.

Daarnaast kan de aanstellende overheid beslissen om het vast aangestelde personeelslid, dat wordt ontslagen
wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid, begeleiding aan te bieden bij het zoeken naar een andere
werkgever.

9.2.6. De definitieve ambtsneerleqgging wegens het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd

§1 Het vast aangestelde personeelslid dat wettelijke pensioenleeftijd bereikt, legt definitief zijn ambt neer
wegens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

§2 Zowel op verzoek van de aanstellende overheid als op verzoek van het betrokken personeelslid, kan het
statutaire dienstverband verlengd worden na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd.

Het toekennen van de verlenging van het statutaire dienstverband op verzoek van het personeelslid is een
gunstmaatregel.

Het betrokken personeelslid behoudt gedurende de volledige periode van de verlenging de hoedanigheid van vast
aangesteld statutair personeelslid.

83 Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd op
verzoek van de aanstellende overheid, kan uitsluitend mits het formeel akkoord van het betrokken personeelslid.

§4 Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd op
verzoek van het personeelslid, wordt ten minste 6 maanden vé6r de normale opruststelling schriftelijk
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

De aanstellende overheid beslist, na advies van de algemeen directeur, gemotiveerd over het al dan niet inwilligen
van het verzoek.

§5 Het verlengen van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd kan
worden toegestaan voor een periode van maximaal 12 maanden. De verlenging van het statutaire dienstverband
gaat in op de eerste dag en neemt een einde op de laatste dag van de maand.

§6 Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste verlenging, kunnen bijkomende verlengingen
van het statutaire dienstverband na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd worden toegestaan voor een
periode van minimaal 1 maand en maximaal 12 maanden.
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9.3. Het ontslag van het contractuele personeelslid

9.3.1 Algemene bepalingen

§1 Hetontslag van het contractuele personeelslid wordt geregeld conform de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.

§2  Geven aanleiding tot het einde van de arbeidsovereenkomst van het voor onbepaalde duur aangestelde
contractuele personeelslid:

1. opzegging van de arbeidsovereenkomst,

2. de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een negatief evaluatieresultaat tijdens
de loopbaan, tenzij beslist wordt tot herplaatsing, conform artikel 7.4.3. “De herplaatsing van het contractuele
personeelslid”.

3. de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving,
4. het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd,

5. het ontslag om dringende reden,

6. het beéindigen van het re-integratietraject,

7. het niet binnen de vooropgestelde termijn behalen van het vereiste bijkomend studieattest, conform 3.4.
“Bijkomende studieattesten, te behalen na indiensttreding”.

§3 De afwezigheid wegens ziekte van het voor bepaalde duur aangestelde contractuele personeelslid kan
aanleiding geven tot ontslag in volgende situaties:

1. in geval van arbeidsongeschiktheid tijdens het presteren van de opzegtermijn na kennisgeving van ontslag
wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid,

2. in geval van een arbeidsongeschiktheid van meer dan 7 dagen, wanneer een arbeidsovereenkomst van
bepaalde duur van minder dan 3 maanden werd afgesloten,

3. in geval van een arbeidsongeschiktheid van meer dan zes maanden, wanneer een arbeidsovereenkomst
van bepaalde duur werd afgesloten.

9.3.2 Opzeqging van de arbeidsovereenkomst

§1 Het contractuele personeelslid dat de arbeidsovereenkomst opzegt, stelt de aanstellende overheid daarvan
schriftelijk in kennis.

De kennisgeving van de opzegging vermeldt het begin en de duur van de opzeggingstermijn.
De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het ontslag werd meegedeeld.

§2 De aanstellende overheid neemt kennis van het ontslag. Het personeelslid wordt schriftelijk op de hoogte
gebracht van de kennisneming.

§3 De opzeggingstermijnen worden berekend overeenkomstig de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.

In onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid kan de opzeggingstermijn worden
ingekort.

9.3.3. Ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid

81 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid wegens het ontoereikend functioneren
van het contractuele personeelslid gebeurt op basis van een ongunstige evaluatie, conform 4.2. “De evaluatie”.

§2 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het personeelslid wordt ter kennis
gebracht via een aangetekende brief die uitwerking heeft de derde werkdag na datum van verzending. De
kennisgeving vermeldt het begin en de duur van de opzeggingstermijn.

De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het ontslag werd meegedeeld.

Het personeelslid wordt geinformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid, die voortvloeien uit de
wet van 20.07.1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.
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8§83  De opzeggingstermijnen worden berekend overeenkomstig de wet van 03.06.1978 inzake de
arbeidsovereenkomsten.

De opzeggingstermijn wordt omgezet in een verbrekingsvergoeding, tenzij wordt gemotiveerd dat een
opzeggingstermijn aangewezen is.

In voorkomend geval kan in onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, de
opzeggingstermijn worden ingekort.

§4 Het contractuele personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid,
krijot tijldens de laatste 26 weken van de opzeggingstermijn dienstvrijstelling voor elke deelname aan een
sollicitatieprocedure bij een andere werkgever voor de duur die daarvoor nodig is, maar beperkt tot 1 werkdag per
week. Tijdens de voorafgaande periode wordt deze dienstvrijstelling beperkt tot een halve dag per week. Het
personeelslid stelt zijn leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor de deelname aan de
sollicitatieprocedure.

§5 Indien de aanstellende overheid, na een negatieve evaluatie, de overeenkomst van bepaalde duur of voor
een duidelijk omschreven werk beéindigt vodr het verstrijken van de termijn, is een vergoeding verschuldigd die
gelijk is aan het loon tot het bereiken van die termijn. Die vergoeding kan niet meer bedragen dan het dubbel van
het loon dat overeenstemt met de opzeggingstermijn die in acht had moeten worden genomen indien de
overeenkomst was gesloten voor onbepaalde duur.

§6 De aanstellende overheid kan de overeenkomst van bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven werk
vOor het verstrijken van de termijn, na een negatieve evaluatie, beéindigen tijdens de eerste helft van de
overeengekomen duurtijd, op voorwaarde dat deze niet meer bedraagt dan zes maanden. De opzeggingstermijnen
bepaald in § 3 zijn van toepassing.

9.3.4. Het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd

§1 Wanneer de arbeidsovereenkomst van het contractuele personeelslid wordt opgezegd met het oog op de
pensioenleeftijd worden in beginsel de normale regels gevolgd voor de berekening van de opzeggingstermijn.

In afwijking hiervan geldt een maximale opzeggingstermijn van 26 weken wanneer de opzegging door de
aanstellende overheid gegeven wordt om de voor onbepaalde tijd gesloten arbeidsovereenkomst te beéindigen
vanaf de eerste maand volgend op de maand waarin het contractuele personeelslid de wettelijke pensioenleeftijd
bereikt. Wanneer de volgens de normale regels berekende termijn langer is, zal deze dus teruggebracht worden tot
26 weken.

De arbeidsovereenkomst kan eveneens met wederzijdse toestemming worden beéindigd.

§2 Zowel op verzoek van de aanstellende overheid als op verzoek van het betrokken personeelslid, kan de
arbeidsovereenkomst verlengd worden na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. De bepalingen van
artikel 9.2.6 zijn van overeenkomstige toepassing op contractuele personeelsleden.

9.3.5. Ontslag om dringende reden

§1 Elke partij kan de overeenkomst zonder opzegging of voor het verstrijken van de termijn beéindigen om een
dringende reden, onder voorbehoud van de beoordelingsbevoegdheid van de rechter.

Onder dringende reden wordt verstaan de ernstige tekortkoming waarvan blijkt dat die, na bespreking tussen
leidinggevende en betrokken personeelslid, elke professionele samenwerking tussen het bestuur en het
personeelslid onmiddellijk en definitief onmogelijk maakt.

Volgende handelingen en inbreuken binnen de werksituatie of arbeidsverhouding gelden als voorbeeld voor
dringende reden:

- herhaalde ongerechtvaardigde afwezigheden, na verwittiging,

- herhaald weigeren om de opgedragen taken uit te voeren,

- vervalsen van of voorleggen van valse attesten,

- fraude inzake prikken,

- herhaalde inbreuken op het naleven van werktijden, na verwittiging,
- druggebruik en dealen van drugs,

- alcoholmisbruik en dronkenschap,

- diefstal,

- plegen van fysiek of verbaal geweld,
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- morele intimidatie,

- feiten en gedragingen, die een inbreuk zijn op de goede zeden,

- ongewenst seksueel gedrag,

- racisme

- herhaald overtreden van de veiligheidsvoorschriften, na verwittiging,

- herhaalde inbreuken op het beroepsgeheim, na verwittiging,

- ernstige en vrijwillige onachtzaamheid,

- moedwillige schade aan materiaal of eigendommen van de gemeente of van derden
- smaad en laster ten aanzien van het bestuur, personeelsleden of cliénten.

§2 Het ontslag om dringende reden moet worden gegeven binnen de drie werkdagen nadat de aanstellende
overheid in kennis werd gesteld van de zware feiten, die aanleiding geven tot het ontslag om dringende reden.

De kennisgeving van de dringende reden gebeurt via een aangetekende brief, een gerechtsdeurwaardersexploot of
door afgifte tegen ontvangstbewijs van een geschrift.

9.3.6. Beéindiging arbeidsrelatie na het re-integratietraject

§1 De arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval, die het definitief onmogelijk maakt om het
overeengekomen werk te verrichten, kan slechts een einde maken aan de arbeidsovereenkomst wegens
overmacht, na het beéindigen van het re-integratietraject, vastgesteld in de wet van 04.08.1996 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en in de codex welzijn op het werk.

§2 Het re-integratietraject is definitief be€indigd in volgende gevallen:

1. Het personeelslid heeft het formulier voor de re-integratiebeoordeling ontvangen van de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer waarin deze laatste heeft geoordeeld dat het personeelslid definitief ongeschikt is om het
overeengekomen werk uit te voeren, dat hij niet in staat is om aangepast of ander werk uit te voeren en dat de
beroepsmogelijkheden zijn uitgeput,

2. De aanstellende overheid heeft aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en aan het personeelslid het
verslag bezorgd waarin staat dat het technisch of objectief onmogelijk is om een re-integratieplan op te maken of
het om gegronde redenen redelijkerwijze niet kan worden geéist,

3. De aanstellende overheid heeft het re-integratieplan waarmee het personeelslid niet heeft ingestemd,
bezorgd aan de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

9.4. Outplacementbegeleiding
9.4.1 Algemene bepalingen

§1 Deze titel is van toepassing op de contractuele personeelsleden die een opzeggingstermijn van minstens
30 weken hebben of een vergoeding die gelijk is aan het salaris dat overeenstemt met de duur van een
opzeggingstermijn van minstens 30 weken, en op de statutaire personeelsleden met een anciénniteit binnen het
bestuur van ten minste 9 jaar.

Deze titel is niet van toepassing op personeelsleden die werden ontslagen om dringende reden, conform
9.3.5. “Ontslag om dringende redenen”

§2 Voor de toepassing van deze titel moet onder “outplacementbegeleiding” worden verstaan, een geheel van
begeleidende diensten en adviezen die, in opdracht van het bestuur, door een derde, individueel of in groep
worden verleend, om een personeelslid in staat te stellen zelf binnen een zo kort mogelijke termijn een betrekking
bij een nieuwe werkgever te vinden of een beroepsbezigheid als zelfstandige te ontplooien.

9.4.2 Outplacementbegeleiding

9.4.2.1. Outplacementbegeleiding in geval van opzegvergoeding

§1 Binnen de 15 dagen nadat de definitieve beroepsongeschiktheid werd vastgesteld, doet het bestuur een
outplacementaanbod via een aangetekende brief . Het personeelslid beschikt over 4 weken om met het aanbod in
te stemmen per aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.
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Bij gebrek aan een tijdig aanbod, heeft het personeelslid 39 weken om het bestuur in gebreke te stellen, via
aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs .

§2 Het personeelslid dat ontslagen wordt met een opzeggingsvergoeding, heeft recht op:

1. Een outplacementbegeleiding van 60 uren ter waarde van een twaalfde van het jaarloon van het
kalenderjaar dat het ontslag voorafgaat, met een minimumwaarde van € 1.800 en een maximumwaarde van
€ 5.500. Indien het personeelslid deeltijds werkt, wordt de minimum- en maximumwaarde pro rata herleid.

2. een opzeggingsvergoeding die wordt ingekort met 4 weken loon.

§3 De outplacementbegeleiding duurt maximaal 12 maanden, bevat maximaal 60 begeleidingsuren en wordt
ingedeeld in drie verschillende fases:

1. Tijdens een eerste fase van maximaal 2 maanden heeft het personeelslid recht op 20
begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft verwittigd dat hij een nieuwe job heeft gevonden en de
begeleiding niet wenst aan te vatten.

2. Indien het personeelslid geen nieuwe betrekking heeft gevonden, wordt de begeleiding voortgezet voor
een periode van maximaal 4 maanden met recht op 20 begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft
verwittigd dat hij een nieuwe job heeft gevonden en de begeleiding niet wenst verder te zetten.

3. De begeleiding kan worden voortgezet voor een periode van maximaal 6 maanden met
20 begeleidingsuren, tenzij het personeelslid het bestuur heeft verwittigd dat hij een nieuwe job heeft gevonden en
de begeleiding niet wenst verder te zetten.

§4 Het personeelslid dat een andere betrekking heeft gevonden, behoudt het recht op een
outplacementbegeleiding indien hij zijn nieuwe betrekking binnen drie maanden na indiensttreding verliest. Als de
begeleiding reeds was aangevat, wordt het personeelslid nog voor de overblijvende uren begeleid. De begeleiding
neemt in elk geval een einde bij het verstrijken van de periode van twaalf maanden nadat zij werd aangevat.

Het personeelslid richt het verzoek tot hervatten of aanvangen van de outplacementbegeleiding aan het bestuur,
uiterlijk 4 weken na het verlies van de nieuwe betrekking, door middel van een aangetekende brief of tegen
ontvangstbewijs.

9.4.2.2. Outplacementbegeleiding in geval van opzeggingstermijn

§1 Wanneer de tewerkstelling wordt beéindigd door middel van een opzeggingstermijn, doet het bestuur
uiterlijk 4 weken na de aanvang van de opzeggingstermijn een outplacementaanbod via een aangetekende brief.
Het personeelslid beschikt over 4 weken om met het aanbod in te stemmen per aangetekende brief of tegen
ontvangstbewijs.

Bij gebrek aan een tijdig aanbod, heeft het personeelslid 4 weken om het bestuur in gebreke te stellen, via
aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs .

§2 Het personeelslid dat ontslagen wordt met een opzeggingstermijn, heeft recht op:

1. een outplacementbegeleiding van 60 uren. De tijd die wordt besteed aan deze
outplacementbegeleiding wordt aangerekend op het sollicitatieverlof,

2. een opzeggingstermijn die niet wordt ingekort.
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§3 Het personeelslid dat een andere betrekking heeft gevonden, behoudt het recht op een
outplacementbegeleiding indien hij zijn nieuwe betrekking binnen drie maanden na indiensttreding verliest.

Het personeelslid dat tijdens de opzeggingstermijn een tegenopzegging heeft gedaan omdat hij een andere job
heeft gevonden, behoudt het recht op outplacementbegeleiding tot 3 maanden nadat de tewerkstelling bij het
bestuur een einde heeft genomen.

Als de begeleiding reeds was aangevat, wordt het personeelslid nog voor de overblijvende uren begeleid. De
begeleiding neemt in elk geval een einde bij het verstrijken van de periode van twaalf maanden nadat zij werd
aangevat.

Het personeelslid richt het verzoek tot hervatten of aanvangen van de outplacementbegeleiding aan het bestuur,
uiterlijk 4 weken na het verlies van de nieuwe betrekking, via een aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs.

Titel 10: Het salaris
10.1. De vaststelling van het jaarsalaris

10.1.1. Algemene bepalingen

§1 Het jaarsalaris van het personeel is vastgelegd in salarisschalen, die bestaan uit:
1. een minimumsalaris
2. de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen
3. een maximumsalaris

De salarisschaal van de algemeen directeur is de hoogste salarisschaal binnen de gemeentelijke organisatie.

8§ 2  Elke salarisschaal, met uitzondering van deze voor de algemeen en financieel directeur, wordt aangeduid
met een combinatie van letters en cijfers.

Aan de verschillende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen, vermeld in 6.2.2. "De
functionele loopbanen per niveau”, verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde cijferlettercode, conform
de bepalingen opgelegd door de Vlaamse Overheid.

§3  Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisschaal die verbonden is met zijn graad, zoals bepaald in
10.1.2. "Salarisschalen per graad".

84  Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciénniteit. De geldelijke
anciénniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het salaris
en wordt samengesteld uit de dienstanciénniteit en de eventueel meerekenbare anciénniteit. Voor in dienst zijnde
personeelsleden worden de eventueel toegekende bonificatiejaren bij indiensttreding eveneens meegerekend.

Het personeelslid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt bij zijn
indiensttreding het beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is aan zijn
graad.

85 Het salaris van een deeltijds personeelslid wordt vastgesteld in verhouding tot zijn prestaties.

86  Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau stelt het individuele jaarsalaris van de
personeelsleden vast. Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau kan deze bevoegdheid
delegeren aan de algemeen directeur.

10.1.2. De salarisschalen per graad

8§81 De salarisschalen zijn voor de graden van niveau A:

1. voor rang Av: Ala-A2a-A3a
2. voor rang Ax: Ada-Adb
3. voor rang Ay: A5a-A5b
4. voor rang Axb: A8a-A8b
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§2  De salarisschalen zijn voor de graden van niveau B:

1. voor rang Bv:

- basisgraad B1-B2-B3
- basisgraad van verpleegkundige en van paramedicus

In een federaal gefinancierde gezondheidsinstelling BV1-BV2-BV3
- basisgraad van verpleegkundige in een andere dienst B1-B2-B3

2. voor rang Bx:
- hogere graad B4-B5

- hogere graad van hoofd verpleegkundige of van
hoofdparamedicus in een federaal gefinancierde
gezondheidsinstelling BV5

8§83  De salarisschalen zijn voor de graden van niveau C:

1. voorrang Cv:
basisgraad C1-C2-C3

basisgraad van zorgkundige in ouderzorg

met diploma secundair onderwijs of gelijkgesteld C1-Cc2

basisgraad van gebrevetteerd/gediplomeerd verpleeg-
kundige C3-C4
2. voor rang Cx: C4-C5

84  De salarisschalen zijn voor de graden van niveau D:

1. voor rang Dv:
basisgraad D1-D2-D3

basisgraad zorgkundige in ouderenzorg

zonder diploma secundair onderwijs of gelijkgesteld D1-D2-D3
- basisgraad logistiek assistent ouderenzorg D1-D2-D3
2. voor rang Dx: D4
D4-D5

85 De salarisschalen zijn voor de graden van niveau E:

1. voorrang Ev: E1-E2-E3
10.2. De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke anciénniteit

10.2.1. Diensten bij een overheid

§1 Voor de toekenning van periodieke salarisvernhogingen komen alleen de werkelijke diensten in statutair of
contractueel verband in aanmerking die het personeelslid als titularis van een bezoldigde betrekking heeft geleverd
in dienst van:

1. de provincies, de gemeenten en de OCMW'’s van Belgi€, de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel
uitmaken en de instellingen die er onder ressorteren

2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten en de
internationale instellingen waarvan ze lid zijn

3. de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de
Europese Economische Ruimte

4, de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding

5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten

6. elke ander instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische

Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang, en waarbij in de oprichting of
bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt.
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§2  Voor de toepassing van 8 1 moet worden verstaan onder werkelijke diensten: alle diensten die recht geven
op een salaris of die bij ontstentenis van een salaris krachtens de rechtspositieregeling toch in aanmerking worden
genomen voor de vaststelling van het salaris.

10.2.2. Diensten in de privésector of als zelfstandige

§1 Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen voor de toekenning van
periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie.

8§82  De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die ervaring met
de voorwaarden en het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring, conform de bepalingen in 6.1.2.
"Meerekenbare anciénniteiten”.

8§ 3  De geldelijke anciénniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop van de
loopbaan.

10.2.3. De valorisatie van de diensten

81 De diensten die in overeenstemming met 10.2.1. "Diensten bij een overheid" en 10.2.2. "Diensten in de
privésector of als zelfstandige" gepresteerd werden, worden vanaf 01.01.2008 voor de vaststelling van de geldelijke
anciénniteit meegerekend voor 100 %, ongeacht of ze voltijds of deeltijds gepresteerd werden.

Voor diensten gepresteerd voor 01.01.2008 geldt de regeling die op dat ogenblik van toepassing was in de
rechtspositieregeling.

8§82  De geldelijke anciénniteit, verworven in 2 of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor dezelfde
periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve deeltijdse functies niet
onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke verhogingen.

8§83  Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau stelt de duur vast van de in aanmerking komende
diensten die het personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de
hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten. Het college / vast bureau kan deze bevoegdheid
delegeren aan de algemeen directeur.

De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar werkelijke
diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo gewerkte dagen wordt
vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het
quotiént geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden.

De diensten, vermeld op het attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar heeft gewerkt, gelden
voor een totaal van 300 dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen diensten op.

8§84  De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn
begonnen op de eerste dag van een maand of geéindigd op de laatste dag van een maand, worden niet
meegerekend.

10.3. Bijzondere bepalingen

81 Personeelsleden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds verworven
geldelijke anciénniteit. Indien zij terug in dienst komen in dezelfde graad of een vergelijkbare graad bij het bestuur,
behouden zij hun totale geldelijke en schaalanciénniteit.

§2  Het personeelslid dat in toepassing van 6.1.2. "Meerekenbare anciénniteiten”, schaalanciénniteit verwerft
voor ervaring, opgedaan bij een andere overheid, in de privésector of als zelfstandige, wordt met de toegekende
schaalanciénniteit ingeschaald in de salarisschaal van de functionele loopbaan die overeenstemt met deze
schaalanciénniteit.

8§83  Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat lager is dan het
salaris dat het in zijn vorige graad zou hebben gekregen.

Vanaf 01.01.2008 heeft het personeelslid dat overgaat naar een graad van een hoger niveau na een aanwervings-
of bevorderingsprocedure ten minste recht op volgende verhoging van zijn jaarsalaris aan 100 %:

1. € 620 bij bevordering naar niveau D
2. € 745 bij bevordering naar niveau C

3. € 870 bij bevordering naar niveau B
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4. € 1.240 bij bevordering naar niveau A

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld in het 2¢ lid, hoger is dan het jaarsalaris
dat het personeelslid in zijn oude graad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd
tot de minimale verhoging, vermeld in het 2¢ lid bereikt is.

Die minimale salarisverhoging wordt gegarandeerd gedurende de hele functionele loopbaan in de graad waarnaar
het personeelslid overgaat. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip van de periodieke
verhogingen, maar zonder het verloop van de functionele loopbaan, vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met
inbegrip van de toepassing van de periodieke verhogingen en het verloop van de functionele loopbaan.

Deze gegarandeerde salarisverhoging geldt ook voor personeelsleden die bevorderd werden vanaf 01.01.2006.
De minimale salarisverhoging, vermeld in het tweede lid, is een integraal onderdeel van het jaarsalaris.

84  De salarisschaal van de decretale graden wordt vastgesteld volgens de bepalingen voor gemeenten van
categorie 6.

85 Inde salarisschalen, vermeld in artikel 10.1.2. “De salarisschalen per graad”, zijn niet inbegrepen: de extra
jaarpremies, functiecomplementen en salarisbijslagen die na 01.01.2008 door de federale overheid ingevoerd
werden als onderdeel van het salaris voor sommige personeelscategorieén in de federaal gefinancierde
gezondheidsinstellingen en die opgenomen zijn in de reglementering betreffende de financiering.

Deze extra jaarpremies, functiecomplementen en salarisbijslagen worden toegekend onder de voorwaarden en aan
de bedragen, vastgesteld in de onderrichtingen van de financierende federale overheid.

10.4. De betaling van het salaris

81 Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de wet
van 01.03.1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het salaris tegen 100 % wordt gekoppeld aan
het spilindexcijfer 138,01.

§2  Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding. Voor het vast aangestelde statutaire
personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salaris van het overige personeel wordt betaald nadat de termijn
vervallen is.

83 Het maandsalaris is gelijk aan één twaalfde van het jaarsalaris. Het uurloon is gelijk aan 1/1976 van het
jaarsalaris.

84  Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het maandbedrag ervan berekend door het
volledige maandsalaris te vermenigvuldigen met één van de volgende breuken:

1. Indien het aantal gepresteerde dagen van die maand kleiner is dan of gelijk aan 10:

het aantal gepresteerde dagen x 1,4
30

2. Indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is dan 10:

30 - (het aantal niet gepresteerde dagen x 1,4)
30

§5  Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd, maar
waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald.

§6  Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte van
het maandsalaris dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen, volgens de berekeningswijze in § 4.

Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris voor de volledige
maand betaald.

Titel 11: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen
11.1. Algemene bepalingen

§1 Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder:

1. toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid, dat welbepaalde prestaties levert, ontvangt,
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2. vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid werkelijk
maakt,

3. sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de gemeente aan de personeelsleden toekent,

4, gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk
besluit van 24.12.1989 ter uitvoering van de wet van 06.01.1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen,
bekrachtigd bij de wet van 30.03.1994 houdende sociale bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale
voordelen tegen 100 % worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01,

5. overloon: toeslag boven het gewone loon,
6. volledige prestaties:
- de gemiddelde arbeidsduur per week bedraagt 38 uur
7. nachtprestaties:
- de prestaties geleverd tussen 22 uur en 6 uur voor de algemene en specifieke graden

- de prestaties geleverd tussen 20 uur en 6 uur voor de bijzondere diensten,

8. avondprestaties: de prestaties geleverd tussen 18 uur en 20 uur voor bijzondere diensten,
9. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en
24 uur,

10. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 uur
en 24 uur.
De feestdagen worden bepaald in 12.3. "De feestdagen”, § 1,

11. extra inhaalrust: bijkomende inhaalrust bovenop de inhaalrust, toegekend voor onregelmatige prestaties.
§2  Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden terugbetaald.
11.2. De verplichte toelagen

11.2.1. De haard- en standplaatsvergoeding

81 Het personeelslid heeft krachtens het decreet van 08.05.2002 houdende wijziging van verschillende
bepalingen betreffende de haard- en standplaatsvergoeding en het vakantiegeld van het gemeente- en
provinciepersoneel recht op een haard- en standplaatsvergoeding indien aan onderstaande voorwaarden is
voldaan.

§2 Het gehuwde personeelslid, het personeelslid dat samenleeft, of het alleenstaande personeelslid van wie
één of meer kinderen die recht geven op kinderbijslag deel uitmaken van het gezin, heeft recht op een
haardtoelage van:

1. €719,89 (100 %) wanneer het salaris € 16.421,84 (100 %) niet overschrijdt,

2. € 359,95 (100 %) wanneer het salaris hoger is dan € 16.421,84 (100 %), maar niet meer bedraagt dan €
18.695,86 (100 %).

§3  Het personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een standplaatsvergoeding van:
1. € 359,95 (100 %) wanneer het salaris € 16.421,84 (100 %) niet overschrijdt,

2. € 179,98 (100 %) wanneer het salaris hoger is dan € 16.421,84 (100 %), maar niet meer bedraagt dan €
18.695,86 (100 %).

84 In het geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden aan de
voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene van de twee aan, aan wie
de haardtoelage wordt uitbetaald. De standplaatstoelage wordt toegekend aan het personeelslid dat geen
haardtoelage geniet.

8§85 Als hetrecht op de haard- en standplaatstoelage in de loop van de maand wijzigt, wordt voor de gehele
maand het voordeligste stelsel toegepast.

§6 De bezoldiging van het personeelslid wiens salaris hoger is dan € 16.421,84 (100 %), respectievelijk €
18.695,86 (100 %), mag niet kleiner zijn dan in het geval het salaris gelijk zou zijn aan dat bedrag. In voorkomend
geval wordt een gedeeltelijke haard- of standplaatsvergoeding toegekend.

Onder "bezoldiging" wordt in het 1© lid begrepen: het salaris, verhoogd met de volledige of gedeeltelijke haard- of
standplaatsvergoeding, verminderd met de inhouding voor het wettelijk pensioen.
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11.2.2. Het vakantiegeld

11.2.2.1. Algemene bepalingen

§1 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
1. referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin vakantie wordt toegekend,
2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in

plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatsvergoeding of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

§2  Het personeelslid ontvangt jaarlijks een vakantiegeld krachtens het decreet van 08.05.2002 houdende
wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatsvergoeding en het vakantiegeld van het
gemeente- en provinciepersoneel, en het besluit van de Vlaamse Regering van 13.09.2002 betreffende de
toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel.

§3 De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op de statutaire personeelsleden.

Voor de contractuele personeelsleden wordt het vakantiegeld geregeld door het Koninklijk Besluit van 30.03.1967,
inzonderheid titel 111

11.2.2.2. De berekening van het vakantiegeld

81 Hetvakantiegeld van het personeelslid bedraagt voor volle prestaties, die gedurende het hele referentiejaar
werden verricht, 92 % van een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die
van toepassing is op het salaris van de maand maart van het vakantiejaar.

Als het personeelslid in de maand maart van het vakantiejaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen
heeft, dan wordt het percentage, vermeld in het 1© lid, berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand
betaald zou zijn geweest als het personeelslid zijn ambt wel volledig had uitgeoefend.

8§82  Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld komen de periodes in aanmerking gedurende
welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:

1. het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten,

2. niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegens verplichtingen ingevolge de
dienstplichtwetten, gecodrdineerd op 30.04.1962, of ingevolge de wetten houdende het statuut van de
gewetensbezwaarden, gecodérdineerd op 20.02.1980, met uitsluiting in beide gevallen van de wederoproeping om
tuchtredenen,

3. afwezig was wegens ouderschapsverlof,

4. afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming, zoals bepaald in
artikel 39 van de arbeidswet van 16.03.1971.

De periodes gedurende welke het personeelslid vrijstelling van dienst voor het vervullen van een opdracht, conform
12.8. "Het verlof voor opdracht" genoot, worden niet in aanmerking genomen voor de berekening van het
vakantiegeld.

§3  Voor de berekening van het vakantiegeld komt de periode vanaf 1 januari van het referentiejaar tot de dag
die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding van het personeelslid eveneens in aanmerking, op voorwaarde
dat het personeelslid:

1. minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar,
2. uiterlijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vierde maand die volgt op één van onderstaande
data:

- de datum waarop het personeelslid de instelling heeft verlaten waar het zijn studies heeft gedaan, onder de
voorwaarden, bepaald in artikel 62 van de gecodérdineerde wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders,

- de datum waarop zijn leerovereenkomst een einde heeft genomen.

Het personeelslid moet het bewijs leveren dat het aan alle voorwaarden voldoet. Dat bewijs kan door alle
rechtsmiddelen worden geleverd.

11.2.2.3. De berekening van het vakantiegeld bij onvolledige prestaties

81 Als het personeelslid niet gedurende het hele referentiejaar volledige prestaties heeft verricht, wordt, onder
voorbehoud van de toepassing van 11.2.2.2. "Berekening van het vakantiegeld", § 2 en § 3, het vakantiegeld
vastgesteld als volgt:

1. 1/12 van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een volledige maand beslaat,

2. 1/30 van het maandbedrag per kalenderdag als de prestaties geen volledige maand beslaan.
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§2 De toekenning van een gedeeltelijk salaris wegens het uitoefenen van verminderde prestaties, heeft een
overeenkomstige vermindering van het vakantiegeld tot gevolg.

§ 3  Bij onvolledige prestaties wordt het vakantiegeld toegekend naar rato van de gepresteerde uren op basis
van de uurdeler die krachtens de bezoldigingsregel van toepassing is. In voorkomend geval is dezelfde verhouding
van toepassing op de periodes, bedoeld in 11.2.2.2. "Berekening van het vakantiegeld", 8 2 en § 3.

11.2.2.4. De cumulatie van vakantiegelden

8§81 Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen in toepassing van de
gecodrdineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kunnen niet gecumuleerd worden
boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld dat verkregen wordt als de vakantiegelden van
alle uitgeoefende ambten of activiteiten berekend worden op basis van volledige prestaties.

§2  Hiervoor wordt het vakantiegeld van één of meer ambten verminderd of ingehouden, met uitzondering van
het vakantiegeld ter uitvoering van de gecoordineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers.

Als de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen toegepast worden op verschillende
vakantiegelden, dan wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd.

83  Voor de toepassing van de voorgaande paragrafen moet onder het vakantiegeld ter uitvoering van de
gecodrdineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers worden verstaan, het gedeelte van
het vakantiegeld dat niet overeenstemt met het loon voor de vakantiedagen.

§4  Het personeelslid dat vakantiegelden cumuleert, is verplicht het bedrag ervan, alsook eventueel het bedrag
berekend voor volledige prestaties, mee te delen aan team personeel.

ledere inbreuk hierop kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

85 Het bedrag van het vakantiegeld dat toegekend wordt krachtens 11.2.2.2. "Berekening van het
vakantiegeld", 8§ 3, wordt verminderd met de bedragen die het personeelslid eventueel als vakantiegeld heeft
ontvangen voor andere prestaties die tijdens het referentiejaar werden verricht.

11.2.2.5. De betaling van het vakantiegeld

§1  Het vakantiegeld wordt uitbetaald tussen 1 mei en 30 juni van het jaar waarin de vakantie wordt toegekend.

§2 In afwijking van de bepaling van § 1, wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die volgt op de
datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden, ontslag, de afdanking of de
afzetting van de rechthebbende.

Bij de berekening van het vakantiegeld wordt in dat geval rekening gehouden met het percentage en de eventuele
inhouding, die op de datum in kwestie van kracht zijn. Het percentage wordt toegepast op het jaarsalaris dat als
basis dient voor de berekening van het salaris dat het personeelslid op die datum geniet.

Als het personeelslid op die datum geen salaris of een verminderd salaris geniet, dan wordt het percentage
berekend op het salaris dat hem betaald zou zijn geweest, als het op die datum zijn ambt uitgeoefend zou hebben.

11.2.3. De eindejaarstoelage

11.2.3.1. Algemene bepalingen

§1 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
1. referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar,
2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in

plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatsvergoeding of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

§2 Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage.

11.2.3.2. De berekening van de eindejaarstoelage

81 Hetbedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte
met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris,
aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van
het in aanmerking te nemen jaar.

§2  Het forfaitaire gedeelte wordt als volgt berekend:
1. Het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2011 € 349,73,

2. Vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens vermeerderd met
een breuk, waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar

200 | 284



en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.
Het resultaat daarvan wordt berekend tot op 2 decimalen nauwkeurig,

3. Het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt 2, wordt verhoogd met € 898,74.

De verhoging van het forfaitaire gedeelte, vermeld in § 2, 3. is niet van toepassing op de personeelsleden die op
grond van de federale wetgeving over de financiering van sommige gezondheidsinstellingen recht hebben op een
jaarlijkse premie en een attractiviteitspremie. De premie en attractiviteitspremie worden toegekend in de plaats van
de deze verhoging van de eindejaarstoelage, in overeenstemming met de onderrichtingen van de federale
financierende overheid.

8§ 3  Hetveranderlijk gedeelte wordt als volgt berekend:

2,5 % van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van
de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober van het in
aanmerking te nemen jaar geen of slechts gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend
op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had
uitgeoefend.

84  Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de eindejaarstoelage als het, als titularis van een
betrekking met volledige prestaties, het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de
referentieperiode.

Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een betrekking met volledige of
onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in verhouding tot het salaris dat het werkelijk
heeft ontvangen.

De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode, als titularis van een betrekking met volledige of
onvolledige prestaties, met ouderschapsverlof was of met bevallingsverlof was in toepassing van de Arbeidswet
van 16.03.1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen.

11.2.3.3.  De betaling van de eindejaarstoelage

o De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in
één keer uitbetaald.

o De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in het besluit van de
Vlaamse regering inzake de rechtspositieregeling. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen
recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget, zoals omschreven in voorgaande lid, is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid
vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in
een individueel akkoord tussen het personeelslid en het bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het
recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid kiest
voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de
eindejaarstoelage.

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk tijdens de maand december. In
voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.

e De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage ‘Fietslease’ aan het
arbeidsreglement.

11.2.4. de attractiviteitspremie

§1 Een attractiviteitspremie wordt toegekend aan die personeelsleden, die op grond van de federale wetgeving
over de financiering van sommige gezondheidsinstellingen recht hebben op een jaarlijkse premie en een
attractiviteitspremie.

8§82  De attractiviteitspremie bedraagt € 480 per jaar.

Dit bedrag wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 113,87 (basis 1996) en wordt aangepast aan het indexcijfer der
consumptieprijzen, volgens de modaliteiten die zijn vastgesteld in de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van
een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het
Rijk worden gekoppeld.
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§3 De referentieperiode voor de berekening van de attractiviteitspremie loopt van 1 januari tot en met 30
september van het betreffende dienstjaar.

Elke maand tijdens de referentieperiode met effectieve of gelijkgestelde arbeidsprestaties, geeft recht op 1/9 van
de attractiviteitspremie.

Wanneer een personeelslid in de referentieperiode in dienst komt voor de 16° van de maand, wordt deze maand
volledig meegeteld voor de berekening van de attractiviteitspremie

§4 Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de attractiviteitspremie als het, als titularis van een
betrekking met voltijdse prestaties, het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de
referentieperiode.

§5 De attractiviteitspremie wordt berekend in verhouding tot de arbeidsprestaties van het personeelslid
gedurende de referentieperiode.

8§86 Voor de berekening van de attractiviteitspremie, worden volgende periodes tijdens de referentieperiode niet
in aanmerking genomen:

1. de niet-gepresteerde dagen of uren die geen aanleiding geven tot de betaling van een salaris,

2. de periodes waarin het statutaire personeelslid in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte, conform 12.7.2.
“Disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit”,

§7  De attractiviteitspremie wordt in één keer uitbetaald in de loop van het laatste kwartaal van het betreffende
jaar of in de maand waarin het personeelslid uit dienst treedt.

8§88  De attractiviteitspremie is niet verschuldigd:

1. wanneer het personeelslid om dringende reden werd ontslagen,

2. voor arbeidsprestaties die zijn verricht tijdens een proefperiode waaraan een einde werd gemaakt,
3. voor arbeidsprestaties verricht in het raam van een studentencontract,
4. voor arbeidsprestaties in een vervangingscontract, voor het gedeelte waarvoor de vervangen werknemer de

premie ontvangt,

11.2.5. Toeslagen verplegend, verzorgend en paramedisch personeel

11.2.5.1. Salaristoeslag voor verplegend, verzorgend en paramedisch personeel

§1 Volgende personeelsleden komen in aanmerking voor een salaristoeslag:

1. het verplegend personeel, tot en met de graad van hoofdverpleegkundige,

2. het verzorgend en paramedisch personeel van het woonzorgcentrum, dat tot buitengewone variabele
diensten of buitengewone prestaties verplicht is.

§2 Onder buitengewone prestaties moet worden verstaan:
e nachtdienst: de prestaties uitgevoerd tussen 20u en 6u,
e werken op zondagen en op de feestdagen, bedoeld in artikel 12.3. “De feestdagen”,
e wisselende uren of onderbroken dienst

8§83 Aan de betrokken personeelsleden, die op doorlopende wijze aan minstens twee van de in § 2 vermelde
prestaties zijn onderworpen, wordt een salaristoeslag van 11% toegekend.

Deze salaristoeslag wordt berekend op basis van het jaarsalaris en maandelijks verrekend met het salaris.

§4 De salaristoeslag wordt opgeschort:

1. op verzoek van het personeelslid zelf,

2. wanneer het personeelslid niet meer doet aan de voorwaarden: vanaf de maand volgend de vaststelling van
het niet meer voldoen aan de voorwaarden,
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3. wanneer het personeelslid langer dan een maand afwezig is. De salaristoeslag wordt beschouwd als
verkregen tot het einde van de maand volgend op de 315 dag van de afwezigheid.

§5 De salaristoeslag blijft behouden wanneer het personeelslid, dat normaal gezien aan de voorwaarden
voldoet, als gevolg van een wijziging van zijn uurrooster door zijn leidinggevende, gedurende die maand niet aan
de voorwaarden voldoet.

8§86 Voor de berekening van de vergoeding bij arbeidsongeval, beroepsziekte, profylactische verwijdering of
bevallingsrust, wordt de salaristoeslag beschouwd als volwaardig onderdeel van het maandsalaris.

11.2.5.2. Functiecomplement hoofdverpleegkundigen

§1 Aan de hoofdverpleegkundigen van het woonzorgcentrum (ROB en RVT) wordt met ingang van 1 januari
2008 een jaarlijks functiecomplement toegekend.

Om voor dit functiecomplement in aanmerking te komen, moeten de hoofdverpleegkundigen:

1. een contract hebben waarin de rol van verpleegkundig codrdinator of van hoofdparamedicus is voorzien, of
een contract hebben als hoofdverpleegkundige. Voor het statutair personeel moet de rol van verpleegkundig
codrdinator of van hoofdparamedicus blijken uit de benoemingsbeslissing of de beslissing tot aanstelling,

2. op de laatste dag van de referentieperiode, voldoen aan een baremieke anciénniteit (graadanciénniteit) van
ten minste 17 jaar,

3. geslaagd zijn in één van volgende aanvullende basisopleidingen:

a. kaderopleiding

b. universitaire opleiding: master in de verpleegkunde of verloskunde, of master in het beleid en management
van de gezondheidszorg, of master in de gezondheidszorg (alle opties inbegrepen)

C. opleiding die toegang geeft tot de functie van rusthuisdirecteur

d. een aanvullende opleiding van minimum 24 uur, waarvan het programma werd goedgekeurd door de FOD
Volksgezondheid, aangaande:

- uurroosters, arbeidsduur en collectieve arbeidsverhoudingen,
- welzijn op het werk,
- beheer van een team,

4. jaarlijks een permanente vorming van minimum 8 uur volgen, erkend door de FOD Volksgezondheid,
aangaande een of meerdere domeinen bedoeld in punt 3, d.

§2 Het functiecomplement bedraagt € 816,80 per jaar.

Dit bedrag is gekoppeld aan spilindex 113,87 (basis: 1996 = 100) en wordt aangepast aan het indexcijfer
der consumptieprijzen, volgens de modaliteiten die zijn vastgesteld in de wet van 1 maart 1977 houdende
inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

83 De toekenning van het functiecomplement wordt opgeschort wanneer het personeelslid langer dan een
maand afwezig is. Het functiecomplement wordt dan verkregen tot het einde van de maand volgend op de 315t dag
van de afwezigheid.

11.3. De onregelmatige prestaties

11.3.1. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen voor de algemene en
specifieke graden

§1 Wordt verstaan onder prestaties op onregelmatige momenten:
1. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 22 uur en 6 uur,
2. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en
24 uur,
3. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 uur
en 24 uur.
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De feestdagen worden vastgesteld in 12.3. "De feestdagen”, § 1.

§2  Dit hoofdstuk is niet van toepassing op:

1. de algemeen directeur en de financieel directeur,

2. de personeelsleden van niveau A,
§3 Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid, naast de
wettelijk voorgeschreven inhaalrust:
1. per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur:

extra inhaalrust van 15 minuten (25 %)

2. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een reglementaire feestdag:
extra inhaalrust van 1 uur (100 %),

3. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag:
- voor de personeelsleden van niveau C, D en E: extra inhaalrust van 30 minuten (50 %)
- voor de personeelsleden van niveau B: extra inhaalrust van 12 minuten (20 %)

8§84  De extra inhaalrust voor nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de extra inhaalrust voor prestaties op
zaterdagen, zondagen en reglementaire feestdagen.

De extra inhaalrust voor zaterdagen en zondagen is niet cumuleerbaar met de extra inhaalrust voor
feestdagen.

8§85  Het personeelslid dat inhaalrust en/of extra inhaalrust heeft verkregen wegens onregelmatige prestaties,
dient deze inhaalrust en extra inhaalrust op te nemen binnen de termijn van 4 maanden.

11.3.2. Avond- en Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen voor de
personeelsleden bijzondere diensten die niet genieten van de salaristoeslag, vermeld onder 11.2.5.1.

§1 Wordt verstaan onder prestaties op onregelmatige momenten:
1. avondprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 18 uur en 20 uur

2. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 20 uur en 6 uur

Alle uren of delen van een uur van een prestatie die middernacht overschrijdt, worden beschouwd als
nachtprestatie, zelfs indien de prestatie aanvangt voor 20 uur of eindigt na 6 uur.

3. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en
24 uur

4, prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 uur
en 24 uur.
De feestdagen worden vastgesteld in 12.3. "De feestdagen”, § 1.

§2 Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid, naast de
wettelijk voorgeschreven inhaalrust:

1. per uur avondprestatie tussen 19 uur en 20 uur:
een toeslag van € 2,0479 per uur,

2. per uur nachtprestaties tussen 20 uur en 6 uur:
een toeslag van 25 % per uur,

3. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een feestdag:
een toeslag van 100 % per uur,

4. per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag:
- voor de personeelsleden van niveau C, D en E: een toeslag van 50 % per uur

- voor de personeelsleden van niveau B: een toeslag van 20 % per uur

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het brutosalaris, eventueel verhoogd met de haard- of
standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.
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8§83 De toeslag voor avond- of nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de toeslag voor prestaties op
zaterdagen, zondagen en feestdagen.

De toeslag voor zaterdagen en zondagen is niet cumuleerbaar met de toeslag voor feestdagen.

11.3.3. toeslagen voor avond- en nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen
voor de personeelsleden bijzondere diensten die genieten van de salaristoeslag, vermeld onder 11.2.5.1.

§1 Wordt verstaan onder onregelmatige prestaties:
1. avondprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 18 uur en 20 uur

2. nachtprestaties: de prestaties die geleverd worden tussen 20 uur en 6 uur

Alle uren of delen van een uur van een prestatie die middernacht overschrijdt, worden beschouwd als
nachtprestatie, zelfs indien de prestatie aanvangt voor 20 uur of eindigt na 6 uur.

3. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 uur en
24 uur

4. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd tussen O uur en 24 uur op de reglementair vastgestelde
feestdagen, zoals bepaald in 12.3. "De feestdagen", § 1.

§2 Voor prestaties op onregelmatige momenten, krijgt het personeelslid:

1. per uur avondprestatie tussen 19 uur en 20 uur:

een toeslag van € 2,0479 per uur,

2. per uur nachtprestaties tussen 20 uur en 6 uur:
een toeslag van € 2,0479 per uur,

3. per uur prestaties op zaterdag, zondag of feestdag:
een toeslag van € 1,0104 per uur.

De bedragen in dit hoofdstuk zijn gekoppeld aan basisindexcijfer 138,01 en worden geindexeerd overeenkomstig
de bepalingen van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

§3 De toeslagen bedoeld in dit hoofdstuk zijn onderling niet cumuleerbaar.

11.3.4. Toeslagen voor personeelsleden bijzondere diensten die prestaties leveren afwijkend van het
vastgeklikte uurrooster

§1 Indien personeelsleden bijzondere diensten, op vraag van de teamcoach, afwijkende prestaties leveren
binnen de vastgeklikte termijn van 7 kalenderdagen, ontvangen ze een toeslag van 50% van het bruto uurloon voor
prestaties op een werkdag of een zaterdag en van 100 % voor prestaties op een zondag of een wettelijke feestdag.

§2 De toeslagen (50%/100%) voor afwijkende prestaties binnen de vastgeklikte termijn van 7 kalenderdagen
zijn echter niet verschuldigd als het gaat om een omwisseling van werkroosters na schriftelijk akkoord van de
betrokken personeelsleden of wanneer het een verschuiving van werkrooster is op schriftelijk verzoek van het
personeelslid.

§3 Deze toeslagen zijn niet cumuleerbaar met de toeslagen voor avond-, nachtprestaties en prestaties op
zaterdagen, zondagen en feestdagen, zoals vermeld in artikels 11.3.2. en 11.3.3.

11.3.5. De overuren

§1 Het hoofdstuk "De overuren" is niet van toepassing op:
1. de algemeen directeur en de financieel directeur,
2. de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16.03.1971 vallen.

§2  Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de algemeen directeur of
de direct leidinggevende geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone arbeidstijdregeling op
weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.

Het personeelslid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaalrust binnen de termijn van 4 maanden. Deze
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compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren.

§3  Als over een periode van 4 maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38uur per week voor voltijdse
prestaties, of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, dit wil zeggen dat het
personeelslid, buiten zijn wil om, de overeenstemmende inhaalrust niet heeft kunnen opnemen, wordt aan het
personeelslid het uursalaris uitbetaald.

Bovendien hebben de personeelsleden, met uitzondering van de personeelsleden van niveau A, recht op extra
inhaalrust van 25 %.

8§84  Als berekeningsbasis voor het uit te betalen uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de
haard- of standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

8§85 De regeling voor overuren wordt gecumuleerd met de regeling voor onregelmatige prestaties.

11.3.6. De verstoringstoelage

8§81 Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt voor
een dringend werk, ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt 2 keer het
uurloon.

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of
standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde
salarisverhoging na bevordering.

§2  De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de toeslag voor overuren, vermeld in 11.3.4. "De
overuren".

11.3.7. De permanentietoelage

81 De algemeen directeur en de financieel directeur komen niet in aanmerking voor een permanentietoelage.

8§ 2  Het personeelslid dat door de algemeen directeur wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen
thuis beschikbaar te houden voor interventies ontvangt een permanentietoelage.

Wanneer het personeelslid opgeroepen wordt voor een interventie tijdens zijn permanentieplicht, stopt de
permanentietoelage en geldt de regeling, vermeld onder 11.3.1. "Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen,
zondagen en feestdagen" en 11.3.4."De overuren".

8§83  Het bedrag van de permanentietoelage bedraagt € 2,01 (100 %) voor elk uur dat werkelijk aan permanentie
wordt besteed. Het bedrag is gekoppeld aan de gezondheidsindex.

84  De permanentietoelage wordt betaald nadat de termijn vervallen is.
11.4. De andere toelagen

11.4.1. De toelage voor het waarnemen van een hogere functie

§1 Voor de toekenning van de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, conform 7.3. "Het
waarnemen van een hogere functie”, moet de waarneming van de hogere functie ten minste 30 opeenvolgende
kalenderdagen beslaan.

De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de waargenomen
hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt.

82 Inhet salaris, vermeld in § 1, 28 lid, zijn inbegrepen de haard- of standplaatsvergoeding en elke andere
salaristoeslag.

§3 De toelage voor het waarnemen van een hogere functie wordt betaald nadat de termijn vervallen is.

8§84 Ingeval de waarnemer van een hogere functie gedurende meer dan 30 opeenvolgende kalenderdagen
afwezig is, wordt de waarnemingstoelage voor de periode van afwezigheid niet uitbetaald.

11.4.2. De vergoeding voor de reis- en verblijffkosten

11.4.2.1. Algemene bepalingen

81 Eendienstreis is een verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde
bestemming in opdracht of op uitnodiging van de rechtstreeks leidinggevende van het personeelslid.

§2  De algemeen directeur of het personeelslid aan wie deze bevoegdheid gedelegeerd werd, geeft
toestemming voor dienstreizen. Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is.
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8§83  Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, via het tijdsregistratiesysteem ingegeven. De gegevens
moeten uiterlijk op de 5® werkdag van de volgende maand worden ingevoerd
De reiskosten worden samen met het salaris gestort op rekening van het personeelslid.

11.4.2.2. De vergoeding voor reiskosten

§1 Het personeelslid dat, in uitzonderlijke gevallen, voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruik
maakt, heeft op 01.07.2019 recht op een vergoeding van € 0,3610 per kilometer. De kilometervergoeding dekt alle
kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten.
Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.

Bij carpooling wordt de vergoeding voor de bestuurder verhoogd met een bedrag dat op 01.07.2019 gelijk is aan
€ 0,1805. De meereizende personeelsleden van gemeente en/of OCMW hebben geen recht op een
kilometervergoeding.

Deze vergoedingen worden jaarlijks per 1 juli aangepast aan het indexcijfer der consumptieprijzen als volgt:

vorige kilometervergoeding x indexcijfer consumptieprijzen mei huidig jaar

indexcijfer consumptieprijzen mei vorig jaar

§2  Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

8§83  Het personeelslid dat dienstreizen met een fiets maakt, ontvangt met ingang van 01.07.2019 € 0,1842 per
kilometer.

8§84  De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het
algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te vermenigvuldigen met een
breuk, waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het voorgaande jaar en
de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het lopende jaar.

85  Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of per vliegtuig worden de reéle kosten vergoed die het
personeelslid bewijst.

11.4.3. De toelage voor opdrachthouderschap

De toelage voor opdrachthouderschap, zoals vermeld in 7.5. “Het opdrachthouderschap” bedraagt 5 % van
het geindexeerde jaarsalaris van het personeelslid.

De toelage wordt maandelijks, samen met het salaris betaald.
11.5. De sociale voordelen

11.5.1. De maaltijdcheques

81 Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van één maaltijdcheque bedraagt € 6,50. De
werkgeversbijdrage bedraagt € 5,41. De bijdrage van het personeelslid wordt maandelijks afgehouden van zijn
nettosalaris.

§2  Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques voor effectief gepresteerde arbeidsuren.

8§ 3 Het aantal maaltijdcheques per maand wordt bepaald door het aantal effectief gepresteerde of gelijkgestelde
uren te delen door het normale aantal arbeidsuren dat een voltijds personeelslid presteert. Indien deze bewerking
een decimaal getal oplevert, wordt afgerond naar het hogere gehele getal.

§4  Het aantal maaltijdcheques per kwartaal is begrensd tot het maximale aantal arbeidsdagen dat tijdens het
kwartaal kan worden gepresteerd door een voltijds personeelslid.

Het maximale aantal maaltijdcheques dat een deeltijds personeelslid kan ontvangen, wordt begrensd in verhouding
tot de opdrachtbreuk van het personeelslid.

11.5.2. De hospitalisatieverzekering

81 Het bestuur sluit een collectieve hospitalisatieverzekering af voor:
1. de statutaire personeelsleden,
2. de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur,

3. de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of met een
vervangingsovereenkomst, die een dienstanciénniteit van één jaar verworven hebben.
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§2  Het bestuur neemt de premie voor de basispolis van de hospitalisatieverzekering volledig ten laste.

§3 De hospitalisatieverzekering wordt ook aangeboden aan de volgende categorieén:
1. de gepensioneerde personeelsleden,
2. de gezinsleden van de personeelsleden.

De premie voor deze categorieén wordt niet ten laste genomen door het bestuur.

8§84  Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige informatie in verband met de toepassingsvoorwaarden van de
hospitalisatieverzekering.

Het personeelslid heeft de vrije keuze om al dan niet in te gaan op het aanbod van een hospitalisatieverzekering.
Hij deelt deze keuze mee aan team personeel.

11.5.3. De vergoeding van de kosten voor het woon-werkverkeer

§1  BIj gebruik van trein, bus, tram of metro voor de verplaatsing van en naar het werk, wordt het abonnement
tweede klasse van het personeelslid volledig ten laste genomen door het bestuur.

8§82  Het personeelslid ontvangt een vergoeding van € 0,24per afgelegde kilometer wanneer hij de afstand van en
naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets.

Het personeelslid ontvangt vanaf 1 januari 2025 een vergoeding van € 0,30 per afgelegde kilometer
wanneer hij de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets.

§3  Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaart door de
bevoegde overheid, ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het werk met de wagen. Die
vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treinkaart 2° klasse over dezelfde afstand.

11.5.4. De begrafenisvergoeding

81 Als een personeelslid overlijdt, wordt een begrafenisvergoeding toegekend, die overeenstemt met het
geindexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatsvergoeding of
met om het even welke andere salaristoeslag. Het geindexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris
voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte.

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan 1/12 van het bedrag, vastgesteld in toepassing van artikel
39, 1%, 3¢ en 4¢ lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10.04.1971.

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens andere
wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.

§2  De begrafenisvergoeding wordt betaald aan de persoon of de personen die de kosten voor de begrafenis
hebben gedragen.

11.5.5. De vergoeding van de conciérge

De gemeenteraad / de OCMW-raad legt voor de verplichtingen als conciérge één van volgende regelingen op:

1. een maandelijkse toelage, waarvan de berekeningsformule door de gemeenteraad / OCMW-raad wordt
bepaald, rekening houdend met de huurwaarde van de woning en de fiscale raming van de roerende goederen
(voor verwarming en elektriciteit).

De uit te betalen toelage wordt jaarlijks vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen / het vast
bureau. Het college / het vast bureau kan deze bevoegdheid delegeren aan de algemeen directeur.

De toelage wordt maandelijks na vervallen termijn uitbetaald.

2. een voordeel in natura bestaande uit kosteloze huisvesting, kosteloze verwarming en verlichting inbegrepen.

11.5.6. De premies voor bijzondere gelegenheden

§1 Voor sommige speciale gelegenheden ontvangen de personeelsleden een premie onder de vorm van een
geschenkcheque.

§2  Voor deze gelegenheden worden volgende premies vastgesteld:

1. premie bij geboorte of adoptie van een kind: € 50 per kind,
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2. premie bij huwelijk of wettelijke samenwoning: € 150,

3. premie bij pensionering: maximaal € 250
- € 105 voor personeelsleden met 3 jaar dienstanciénniteit,
- vermeerderd met € 35 per extra jaar dienstanciénniteit,

4. Sinterklaascheque: € 25.

11.5.7. Tweede pensioenpijler voor contractuelen

§1 Alle contractuele personeelsleden die sinds 1 januari 2010 in dienst zijn van het bestuur, komen in
aanmerking voor een tweede pensioenpijler.

§2 De bijdrage voor deze pensioenpijler bedraagt met ingang van 1 januari 2016 3 % op het pensioengevend
brutojaarloon. Het gemeente bestuur stort deze bijdrage door aan de Prolocus.
Prolocus staat in voor verdere opvolging en uitbetaling na het pensioen.

Titel 12: De verloven en afwezigheden
12.1. Algemene bepalingen

12.1.1. De administratieve standen

§1  Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelijk in een van de volgende administratieve
standen:

1. dienstactiviteit,
2. non-activiteit,
3. disponibiliteit.

8§ 2  Het statutaire personeelslid is bij verlof of afwezigheid in dienstactiviteit, als het op dat ogenblik het recht op
het salaris behoudt.

§3  Het statutaire personeelslid is in non-activiteit bij verlof of afwezigheid, als het op dat ogenblik geen recht
heeft op zijn salaris, tenzij in de gevallen die op dwingende wijze anders bepaald zijn in dit hoofdstuk of anders
bepaald bij wet, decreet of besluit.

12.1.2. Bijzondere gevallen van afwezigheid

§1 Een personeelslid, dat zonder toestemming of zonder geldige reden afwezig is, bevindt zich in een toestand
van non-activiteit.

§2  Een personeelslid, dat afwezig is ten gevolge van de toepassing van een schorsing als tuchtstraf, of ten
gevolge van een preventieve schorsing, zoals bedoeld in artikel 208 tot en met 211 Decreet Lokaal Bestuur,
bevindt zich in een toestand van dienstactiviteit.

83 Een personeelslid, dat afwezig is in geval van overmacht, bevindt zich in een toestand van dienstactiviteit.

Om van overmacht te kunnen spreken, moet aan 3 voorwaarden voldaan zijn:

1. de gebeurtenis is niet te wijten aan de werkgever, noch aan de werknemer,
2. de gebeurtenis vindt plaats buiten elke normale verwachting,
3. de gebeurtenis vormt of heeft een onoverkomelijke hindernis gevormd voor de werkgever of de werknemer

om de overeengekomen arbeid te vervullen.

Het personeelslid mag om uitleg verzocht worden over de aard en de omstandigheden van de overmacht. Het
personeelslid mag de overmacht aantonen met alle gebruikelijke rechtsmiddelen, zoals documenten, attesten en
eventueel getuigenverklaringen.

Het personeelslid behoudt in geval van afwezigheid wegens overmacht zijn recht op salaris gedurende maximaal
2 werkdagen per kalenderjaar.

84  De periode van deelname aan een georganiseerde werkonderbreking wordt gelijk gesteld aan
dienstactiviteit, behalve voor wat het recht op salaris betreft.

12.1.3. Toekenning van de verloven

§1 Alle verloven worden toegekend door, of onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur, tenzij
uitdrukkelijk anders vermeld in deze rechtspositieregeling.

§2 De in de praktijk te volgen procedures in verband met het aanvragen en opnemen van verloven worden
opgenomen in het arbeidsreglement.
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12.2. De jaarlijkse vakantie

12.2.1. Algemene bepalingen

§1 Een voltijds werkend personeelslid heeft recht op volgende betaalde jaarlijkse vakantie voor een volledig
dienstjaar.

1. voor het personeelslid van de algemene en specifieke graden:
35 werkdagen
2. voor het personeelslid van de bijzondere diensten:

26 werkdagen

De jaarlijkse vakantie wordt uitgedrukt in uren, overeenkomend met het bovenvermelde aantal werkdagen.

§2  Het referentiejaar (vakantiedienstjaar) voor de berekening van de jaarlijkse vakantie is:

1. Voor statutaire personeelsleden: het lopende dienstjaar,

2. Voor contractuele personeelsleden: het voorgaande dienstjaar, conform de
gecodrdineerde wetten van 28.06.1971 en het koninklijk besluit van 30.03.1967, inzonderheid artikel I11.

12.2.2. Het opnemen van jaarlijkse vakantie

81 De jaarlijkse vakantie kan in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid. De vakantiedagen
of -periodes moeten, behoudens uitzonderingen, ten minste 3 dagen vooraf worden aangevraagd. Wanneer de
goede werking van het team dit vereist, kunnen afwijkende regels per team worden vastgesteld. Deze afwijkende
regelingen worden hetzij opgenomen in het arbeidsreglement, hetzij afzonderlijk voorgelegd aan de
vakorganisaties.

Wanneer de aangevraagde dagen of periodes niet kunnen toegestaan worden omwille van onverzoenbaarheid met
de behoeften van het team, dan wordt dit zo vlug mogelijk meegedeeld aan het personeelslid.

8§82 De aanvraag wordt ingediend bij de leidinggevende, die door de algemeen directeur hiervoor werd
aangeduid.

§3 Inafwijking van 8§ 1, 2¢ lid, kan het personeelslid elk jaar maximaal het aantal uren dat overeenkomt met
4 vakantiedagen opnemen zonder dat het teambelang kan worden ingeroepen om het verlof te weigeren.

8§84  De jaarlijkse vakantie moet, behoudens overmacht, opgenomen worden véor het einde van de
kerstvakantie, die start in het betreffende kalenderjaar, behoudens maximaal 38 uren die kunnen overdragen
worden naar het volgende kalenderjaar. De overgedragen uren jaarlijkse vakantie moeten in ieder geval worden
opgenomen véoér het einde van de paasvakantie.

Voor deeltijds werkende personeelsleden wordt het aantal over te dragen uren jaarlijkse vakantie
verhoudingsgewijze verminderd.

§5  Toegekende uren jaarlijkse vakantie die niet worden opgenomen voor de uiterste termijnen, hetzij het einde
van de kerstvakantie, die start in het betreffende kalenderjaar, hetzij het einde van de paasvakantie van het
daaropvolgende jaar, vervallen en worden niet uitbetaald.

Uitbetaling van uren jaarlijkse vakantie is alleen mogelijk:

1. wanneer bij een definitieve beéindiging van de arbeidsverhouding, geen mogelijkheid was tot opname van
verlof,
2. wanneer een contractueel aangesteld personeelslid omwille van ziekte zijn jaarlijks verlof niet heeft kunnen

opnemen, conform de bepalingen in 12.6.4. “Ziektestelsel voor contractuele personeelsleden”, § 4.

86 De personeelsleden hebben het recht om, rekening houdend met de organisatie van het team, ten minste
€én periode van 2 weken aaneensluitende vakantie te nemen per jaar.

12.2.3. De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie

§1 Elke periode met recht op salaris geeft recht op jaarlijkse vakantie. Deze jaarlijkse vakantie wordt
uitgedrukt in uren.
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Het recht op betaalde vakantie, zoals bepaald in 12.2.1. "Algemene bepalingen”, § 1, wordt verhoudingsgewijze
verminderd:

- bij afwezigheden zonder recht op salaris (bvb onbetaald verlof, zorgkrediet, loopbaanonderbreking voor
federale thematische verloven, ...)

- bij afwezigheden wegens deeltijdse prestaties,

- bij afwezigheid omwille van disponibiliteit, conform 12.7. “De disponibiliteit”.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het aantal uren jaarlijkse vakantie waarop het
personeelslid recht heeft, afgerond naar boven tot het gehele uur.

Als een personeelslid in de loop van eenzelfde jaar meerdere periodes van niet-gelijkgestelde afwezigheden
zonder recht op salaris bekomt, of één of meerdere wijzigingen van het aantal uren wekelijkse prestaties, dan wordt
bij de berekening van het aantal uren jaarlijkse vakantie telkens rekening gehouden met de bedoelde afwezigheden
of deeltijdse prestaties alsof ze één geheel vormden.

82  Voor contractuele personeelsleden wordt de eerste 12 maanden van een periode van arbeidsonderbreking
met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, gelijkgesteld met een periode van
recht op salaris. De jaarlijkse vakantie wordt in dat geval dus niet verminderd.

§3  Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden in het jaar van de weder indiensttreding
gelijkgesteld met periodes met recht op salaris. De jaarlijkse vakantie wordt niet verminderd.

84  Als een statutair personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt,
worden zijn uren jaarlijkse vakantie in evenredige mate verminderd.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het aantal uren jaarlijkse vakantie waarop het
personeelslid recht heeft, afgerond naar boven tot het gehele uur.

12.2.4. Opschorting van jaarlijkse vakantie bij ziekte

8§81  Als een personeelslid ziek wordt voor de aanvang van een vakantiedag of een periode van vakantiedagen,
dan wordt de vakantie opgeschort en gelden de regelingen in geval van ziekte.

§2 Als een personeelslid ziek wordt tijdens zijn vakantie, dan wordt de vakantie opgeschort en gelden de
regelingen in geval van ziekte.

12.2.5. Uitbetaling van jaarlijkse vakantiedagen bij uitdiensttreding

§1 Voor statutaire personeelsleden worden niet opgenomen uren jaarlijkse vakantie
niet uitbetaald bij uitdiensttreding.

§2 Voor contractuele personeelsleden worden niet opgenomen uren jaarlijkse vakantie uitbetaald bij
uitdiensttreding, conform de wetgeving vermeld in 12.2.1. "Algemene bepalingen”, 8 2, 2. en 3.

12.3 De feestdagen
81 Het personeelslid heeft betaalde vakantie op volgende feestdagen:
1. voor het personeelslid van de algemene en specifieke graden:
- 1 januari
- 2 januari
- paasmaandag
- 1 mei
- Hemelvaartdag
- pinkstermaandag
- 11 juli
- 21 juli
- 15 augustus

- 1 november
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- 11 november
- 25 december

- 26 december
- de dag van de Dilbeekse jaarmarkt

2. voor het personeelslid van de bijzondere diensten:
- 1 januari
- paasmaandag
- 1 mei
- Hemelvaartdag
- pinkstermaandag
- 11 juli
- 21 juli
- 15 augustus
- 1 november
- 11 november

- 25 december

§2  Als een feestdag samenvalt met een zaterdag of een zondag, wordt deze dag gecompenseerd door een
andere vrije dag, die vrij mag gekozen worden door het personeelslid.

§3  Als een personeelslid moet werken op een feestdag, wordt hij hiervoor vergoed zoals bepaald is in 11.3. "De
onregelmatige prestaties".

12.4 Het bevallingsverlof en het vaderschapsverlof als omzetting van moederschapsverlof

12.4.1. Het bevallingsverlof

81 Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het personeelslid volgens de bepalingen van de Arbeidswet van
16.03.1971.

§2  Aan alle vrouwelijke personeelsleden wordt een recht op bevallingsverlof toegekend, dat in principe
maximaal 15 weken voor een enkelvoudige geboorte en 19 weken voor een meervoudige geboorte bedraagt.

Het personeelslid heeft recht op prenataal verlof vanaf de 6° week voér de vermoedelijke bevallingsdatum, en vanaf
de 8° week véor de vermoedelijke bevallingsdatum in geval van een meerling.

Het personeelslid mag geen arbeid verrichten vanaf de 7¢ dag die de vermoedelijke bevallingsdatum voorafgaat tot
een periode van 9 weken, met aanvang op de bevallingsdatum, verstreken is.

§3  Op verzoek van het personeelslid wordt de arbeidsonderbreking na de 9¢ week verlengd met de duur van de
periode waarin verder werd gewerkt vanaf de 6° week voér de werkelijke bevallingsdatum, en vanaf de 8¢ week
voor de werkelijke bevallingsdatum in geval van een meerling. Die periode wordt bij een vroeggeboorte verminderd
met de dagen waarop werd gewerkt tijdens de periode van 7 dagen die aan de bevalling voorafging.

Bij de geboorte van een meerling wordt op verzoek van het personeelslid het postnatale verlof, inclusief de
eventuele verlenging met de periode waarin voor de bevalling werd verder gewerkt, verlengd met een periode van
maximaal 2 weken.

8§84 Indien het personeelslid ongeschikt is geweest om arbeid te verrichten wegens ziekte of ongeval gedurende
de ganse periode vanaf de 6° week voor de werkelijke bevallingsdatum, of vanaf de 8¢ week voor de werkelijke
bevallingsdatum in geval van een meerling, kan, op vraag van het personeelslid het postnataal verlof na de 9¢ week
verlengd worden met 1 week.
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8§85 Indien het personeelslid het postnatale verlof, door omzetting van prenataal verlof, kan verlengen met ten
minste 2 weken, dan kunnen, op verzoek van het personeelslid, de laatste 2 weken van het moederschapsverlof
omgezet worden in verlofdagen van postnatale rust.

Deze verlofdagen van postnatale rust moeten worden opgenomen binnen een periode van 8 weken vanaf de
hervatting van het werk. Deze verlofdagen kunnen worden opgenomen in functie van het werkrooster en rekening
houdend met de organisatie van het team.

Deze omzetting van moederschapsverlof in verlofdagen van postnatale rust moet door het personeelslid
aangevraagd worden ten minste 4 weken véér het einde van het vaste moederschapsverlof.

§6  Als het pasgeboren kind na de eerste 7 dagen, te rekenen vanaf de geboorte, in een verplegingsinrichting
wordt opgenomen, wordt op verzoek van het personeelslid, de postnatale rustperiode verlengd met een duur die
gelijk is aan de periode die het kind na die eerste 7 dagen in de verplegingsinrichting opgenomen blijft. De duur van
deze verlenging mag 24 weken niet overschrijden.

8§87  Het statutaire personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het bevallingsverlof, op voorwaarde dat het
alle werkzaamheden staakt.

Het contractueel personeelslid heeft recht op een gewaarborgd loon en moederschapsuitkeringen bij

bevallingsverlof, conform de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen, gecodrdineerd op 14.07.1994 en het koninklijk besluit van 03.07.1996 tot uitvoering van deze wet.

12.4.2. Het geboorteverlof als omzetting van het moederschapsverlof

81 Als de moeder overlijdt, heeft het personeelslid dat de vader/meeouder van het kind is, recht op
geboorteverlof, dat niet langer mag duren dan het deel van het bevallingsverlof dat nog niet opgenomen werd door
de moeder bij haar overlijden.

§2  Bij opname van de moeder in een ziekenhuis, heeft het personeelslid dat vader/meeouder is van het kind,
recht op geboorteverlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de 8¢ dag, te rekenen na de geboorte van het
kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan 7 dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het
ziekenhuis verlaten heetft.

Het geboorteverlof eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het verstrijken van de periode die
overeenstemt met het deel van het bevallingsverlof dat door de moeder op het ogenblik van haar opname in het
ziekenhuis nog niet was opgenomen.

Bij opname van de moeder in het ziekenhuis, blijft zij gedurende de periode waarin zij in het ziekenhuis opgenomen
blijft, in het stelsel van bevallingsrust.

83 Het geboorteverlof kan slechts één maal opgenomen worden voor één en hetzelfde kind.

84  Het geboorteverlof als omzetting van het moederschapsverlof, vermeld in § 1 en § 2 is voor statutaire
personeelsleden bezoldigd.

Het contractueel personeelslid ontvangt een uitkering, toegekend door het ziekenfonds.

8§85 Inelk geval heeft het personeelslid bij de geboorte van een kind waarvan hij de vader/meeouder is, recht op
10 dagen omstandigheidsverlof, zoals vermeld in 12.9. "Het omstandigheidsverlof".

12.5 Het opvangverlof voor adoptie of pleegvoogdij

12.5.1. Het adoptieverlof

§1 Het personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen
met het oog op adoptie.

§2 Het adoptieverlof bedraagt 6 weken per adoptieouder, ongeacht de leeftijd van het minderjarige kind.

De maximumduur wordt verdubbeld wanneer het kind:
- voor ten minste 66 % getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid,

- een aandoening heeft waarvoor ten minste 4 punten toegekend worden in pijler | van de medisch-sociale
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag,
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- ten minste 9 punten heeft in alle drie de pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van die
regelgeving.

Het verlof wordt voor de adoptieouder of voor beide adoptieouders samen als volgt verlengd:

- met 1 week vanaf 1 januari 2019

- met 2 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2021
- met 3 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2023
- met 4 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2025
- met 5 weken uiterlijk vanaf 1 januari 2027.

Als er twee adoptieouders zijn, kunnen zij deze bijkomende weken onder elkaar verdelen.
§3  Als slechts één van de samenwonende partners adopteert, kan alleen die persoon het verlof genieten.

§5 Het adoptieverlof moet genomen worden in een aaneengesloten periode van maximaal zes weken. Als niet
het volledige adoptieverlof wordt opgenomen, dient het verlof ten minste een week of een veelvoud van een week
te bedragen.

86  De uitoefening van het recht op adoptieverlof moet een aanvang nemen binnen de 2 maanden volgend op
de inschrijving van het kind als lid van het gezin van het personeelslid.

In geval van internationale adoptie, kan het verlof al een aanvang nemen vanaf de dag na de goedkeuring van de
beslissing het kind aan de adoptieouder toe te vertrouwen, zodat het kind opgehaald worden in het land van
herkomst.

§7  Tijdens het adoptieverlof behoudt het vast aangestelde statutaire personeelslid zijn recht op salaris.

Voor het contractuele personeelslid, is de regeling van toepassing, vermeld in artikel 30ter van de
Arbeidsovereenkomstenwet: tijdens de eerste drie dagen van het adoptieverlof behoudt de werknemer zijn
volledige loon. Voor de dagen die hierop volgen, ontvangt de werknemer een uitkering van zijn ziekenfonds.

12.5.2. Het opvangverlof voor pleegvooqgdij

8§81  Het personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen
met het oog op pleegvoogdij.

Paragrafen 2 tot en met 5 van 12.5.1. “Het adoptieverlof’ zijn van overeenkomstige toepassing op het
opvangverlof voor pleegvoogdij.

§2  De uitoefening van het recht op opvangverlof voor pleegvoogdij moet een aanvang nemen binnen de
12 maanden volgend op de inschrijving van het kind als lid van het gezin van het personeelslid.

8§ 3 Tijdens het opvangverlof voor pleegvoogdij behoudt het statutaire personeelslid zijn recht op salaris.

Voor het contractuele personeelslid is de regeling van toepassing, vermeld in artikel 30sexies van de
Arbeidsovereenkomstenwet.

12.6 Het ziekteverlof
12.6.1. Algemene bepalingen

81 Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval, krijgt ziekteverlof.

8§82  Het personeelslid met ziekteverlof staat onder het toezicht van het geneeskundig controleorgaan, dat
wordt aangeduid door de werkgever.

§3  Het personeelslid dat afwezig is geweest wegens ziekte, kan uitgenodigd worden voor een verplicht
verzuimgesprek. Dit gesprek wordt gevoerd met de algemeen directeur of diens afgevaardigde en/of de
leidinggevende en kadert in het voeren van een algemeen verzuimbeleid.

12.6.2. Melding van afwezigheid wegens ziekte

§1  Het personeelslid is verplicht onmiddellijk en in ieder geval uiterlijk een uur voor de aanvang van het
uurrooster dat op hem van toepassing is, zijn leidinggevende of diens vervanger op de hoogte te brengen.
De leidinggevende verwittigt zonder uitstel team personeel.

Deze regel is ook van toepassing wanneer een personeelslid, na de werkdag te hebben aangevangen, ziek naar
huis gaat.

§2 Ingeval niet alle gegevens beschikbaar zijn bij deze ziektemelding, worden die, zodra bekend, en
uiterlijk daags na de ziektemelding, meegedeeld aan de leidinggevende of diens vervanger.
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§ 3 Behalve in geval van overmacht, bezorgt het personeelslid het bestuur zo vlug mogelijk en in ieder
geval binnen de 3 werkdagen, te rekenen vanaf het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, een
geneeskundig getuigschrift dat melding maakt van:

1. de arbeidsongeschiktheid,

2. de waarschijnlijke duur van de arbeidsongeschiktheid,
3. de plaats van verblijf tijdens de ziekte wanneer die verschilt van het door de werkgever gekende adres,
4, of het personeelslid de verblijfplaats al dan niet mag verlaten.

Een personeelslid dat ziek naar huis gaat, na de werkdag te hebben aangevangen, en enkel deze dag afwezig is, is
vrijgesteld van het indienen van een geneeskundig getuigschrift.

§4  Wanneer het personeelslid verzuimt om de ziektemelding te doen of verzuimt het getuigschrift tijdig
te overhandigen, kan het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau, na advies van de algemeen
directeur, beslissen het personeelslid het recht op salaris te ontzeggen voor zolang het verzuim duurt.

§5  Wanneer het personeelslid, na afloop van het voorgeschreven ziekteverlof, niet in staat is om het
werk te hervatten, moeten dezelfde voorschriften worden gevolgd als bij de eerste ziektemelding.

12.6.3. Geneeskundige controle bij afwezigheid wegens ziekte

81 Het personeelslid dat arbeidsongeschikt is, staat onder het toezicht van een door de gemeente
aangewezen en betaalde controlearts, die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13.06.1999 betreffende de
controlegeneeskunde.

§2  De aangeduide controlearts voert steekproefsgewijs controles uit. Daarnaast duidt de algemeen
directeur leidinggevenden aan, die bevoegd zijn om een gerichte geneeskundige controle aan te vragen.

83  Het personeelslid moet de controle mogelijk maken. De controle kan onverwacht of na een
voorafgaande verwittiging gebeuren.

Wanneer het personeelslid bij een onverwachte controle thuis bereikbaar is, gebeurt de controle ter plaatse. Indien
dit niet het geval is, laat de controlearts een boodschap achter met de vermelding van de plaats en het tijdstip van
de geplande controle.

Behalve in geval de behandelende arts van oordeel is dat het personeelslid de woonplaats niet mag verlaten, kan
het personeelslid gevraagd worden zich in het kabinet van de controlearts aan te bieden. De reiskosten van het
personeelslid zijn ten laste van het bestuur.

§4  Wanneer het personeelslid verzuimt zich te onderwerpen aan een geneeskundige controle, kan het
college van burgemeester en schepenen / het vast bureau, na advies van de algemeen directeur, beslissen het
personeelslid het recht op salaris te ontzeggen voor zolang het verzuim duurt.

§5  Wanneer de controlearts van oordeel is dat het personeelslid het werk kan hervatten, kan hij
eventueel contact nemen met de behandelende arts voor overleg ter zake.

Indien de controlearts en de behandelende arts tot een vergelijk komen, moet het personeelslid zich hiernaar
schikken.

Indien de controlearts en de behandelende arts geen akkoord bereiken, wordt in gemeen overleg een
scheidsrechter-arts aangesteld, die de eindbeslissing neemt, waarnaar het personeelslid zich moet schikken.
Het ereloon van de scheidsrechter-arts wordt gedragen door het bestuur.

12.6.4. Ziektestelsel voor contractuele personeelsleden

§1  Contractuele personeelsleden met ziekteverlof, hebben recht op uitkeringen in het kader van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering.

§2  De contractuele personeelsleden hebben recht op gewaarborgd salaris conform de bepalingen van
de arbeidsovereenkomstenwet.

§3  Voor contractuele personeelsleden wordt de eerste periode van 12 maanden afwezigheid wegens
ziekte gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

84 Indien het contractuele personeelslid als gevolg van een langdurige ziekte zijn jaarlijkse vakantie niet heeft
kunnen opnemen, wordt het saldo van deze jaarlijkse vakantiedagen uitbetaald.

215 | 284



Als langdurige ziekte geldt een totale afwezigheid wegens ziekte gedurende een kalenderjaar van meer dan
2 maanden.

12.6.5. Ziektekrediet voor statutaire personeelsleden

§1 Het statutaire personeelslid heeft recht op ziekteverlof volgens het stelsel van ziektekredietdagen.
Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald.

Bij een eventueel ontslag door de aanstellende overheid tijdens of op het einde van de proeftijd, wordt het op proef
aanstelde statutaire personeelslid tijdens de opzeggingstermijn en voor de duur ervan onderworpen aan de
socialezekerheidsbescherming, conform 12.6.4. “Ziektestelsel voor contractuele personeelsleden”.

§ 2  Het statutaire personeelslid heeft recht op een ziektekrediet van 21 werkdagen per jaar volledige
dienstactiviteit.

Het volledige ziektekrediet voor de eerste 3 jaar dienstactiviteit wordt onmiddellijk toegestaan bij de aanstelling.
Vanaf het 4¢ jaar wordt jaarlijks, na afloop van de periode, een bijkomend ziektekrediet van 21 werkdagen per jaar
volledige dienstactiviteit toegestaan.

83  Voor statutaire personeelsleden, die nog geen volledig jaar ziektekredietdagen hebben opgebouwd,
worden de eerste 12 maanden van een periode van ononderbroken afwezigheid wegens ziekte, met uitzondering
van de disponibiliteit wegens ziekte gelijkgesteld met periodes van dienstactiviteit.

§4  Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden in het jaar van de weder indiensttreding
in aanmerking genomen voor de vaststelling van het aantal ziektekredietdagen.

§5  Bij de bepaling van het jaarlijks ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden met de
periodes van non-activiteit die geen recht geven op ziektekrediet.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal, wordt het ziektekrediet waarop het personeelslid recht heeft
afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele uur.

§6  Ziektekrediet, opgebouwd bij een of meerdere vorige publieke werkgevers, worden eveneens in
rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in dienst van het bestuur, en met
aftrek van het bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen ziektekrediet.

8§87  De vakantiedagen, die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van een
langdurige ziekte, worden voor een maximaal aantal uren, overeenkomend met 20 werkdagen (d.i. het aantal
wettelijke vakantiedagen) per volledig jaar dienstactiviteit, toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet op
het ogenblik dat het personeelslid het werk hervat.

De overige uren jaarlijkse vakantie, die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van een
langdurige ziekte, vervallen. Ze kunnen niet toegevoegd worden aan het ziektekrediet, noch uitbetaald worden.

Als langdurige ziekte geldt een totale afwezigheid wegens ziekte gedurende een kalenderjaar van meer dan
2 maanden.

88  Voor een statutair personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling, wordt de
afwezigheid wegens ziekte in verhouding met de prestaties berekend.

Bij het opnemen van ziektekrediet wordt het aantal uren aangerekend volgens de onregelmatige of deeltijdse
werktijdregeling die voor het personeelslid voorzien was op de dagen dat het afwezig was wegens ziekte.

12.6.6. Vervroegde pensionering om gezondheidsredenen

81 Wanneer een statutair personeelslid zijn ziektekrediet heeft opgebruikt, en nog steeds ziek is, behoudens in
het geval van artikel 12.6.7. “Werkhervatting met deeltijdse prestaties na afwezigheid wegens ziekte”, kan de
aanstellende overheid het betrokken personeelslid doorverwijzen naar de federale dienst Medex, die bevoegd is
voor de eventuele verklaring tot definitieve arbeidsongeschiktheid van het personeelslid, met het oog op een
eventuele vervroegde pensionering.

§2  Het statutair personeelslid, dat de leeftijd van 63 heeft bereikt, wordt ambtshalve op pensioen gesteld,
zonder dat hij definitief arbeidsongeschikt werd bevonden, de eerste dag van de maand volgend op die waarin hij,
hetzij door verlof, hetzij door disponibiliteit, hetzij door beide, 365 dagen afwezigheid wegens ziekte telt.

8§83  Het statutaire personeelslid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een buitenlands
openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens invaliditeit en een
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pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voor het ziektekrediet, opgebouwd bij het bestuur,
is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard.

12.6.7. Werkhervatting met deeltijdse prestaties na afwezigheid wegens ziekte

§1  Aan het statutaire personeelslid, dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht
door de arbeidsgeneesheer geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan
toestemming gegeven worden om zijn functie deeltijds op te nemen, voor zover die maatregel de goede werking
van het team niet schaadt.

De deeltijdse prestaties moeten ten minste de helft bedragen van de normale prestatiebreuk van het betrokken
personeelslid.

De toestemming wordt verleend voor een periode van maximaal 3 maanden.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze kan de periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte
meermaals worden verlengd met een periode van telkens maximaal 3 maanden.

Van deze maximumperiode van 3 maanden kan op advies van de arbeidsgeneesheer gemotiveerd
worden afgeweken na het doorlopen van een wedertewerkstellingstraject.

§2  De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens
ziekte wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt pro rata aangerekend op het nog beschikbare
ziektekrediet.

Wanneer het personeelslid geen ziektekrediet meer ter beschikking heeft, of in disponibiliteit wegens ziekte werd
gesteld, blijft het voor zijn afwezigheid pro rata in disponibiliteit wegens ziekte.

8§83  Aan het contractuele personeelslid, dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen
recht door de geneesheer van het ziekenfonds geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met
deeltijdse prestaties, kan toestemming gegeven worden om zijn functie deeltijds op te nemen onder dezelfde
voorwaarden als het statutaire personeelslid.

Het personeelslid moet hiervoor toelating verkregen hebben van de adviserende arts van het ziekenfonds.

Het personeelslid ontvangt een specifieke ziekte-uitkering boven op het loon voor deeltijdse prestaties.

12.6.8. Bijzondere vormen van afwezigheid wegens ziekte

81 Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid, zonder dat
het wordt aangerekend op het opgebouwde ziektekrediet, naar aanleiding van:

1. een arbeidsongeval,

2. een ongeval op de weg naar en van het werk,

3. een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde,

4. een beroepsziekte,

5. de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding geeft en dat
werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat is vastgesteld dat geen aangepaste of andere arbeidsplaats
mogelijk is,

6. de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen de 6 weken véér de werkelijke

bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot 8 weken.

§2 In afwijking van § 1, worden voor de toepassing van 12.6.6. "Vervroegde pensionering om
gezondheidsredenen”, volgende afwezigheden wel (fictief) aangerekend op het opgebouwde ziektekrediet:

1. een arbeidsongeval,

2. een ongeval op de weg naar en van het werk,

3. een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde,
4, een beroepsziekte.
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8§83 In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermeld in § 2, te wijten zijn aan een
verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris alleen als voorschot, dat nadien
verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de derde te verhalen is.

Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle rechten, vorderingen
en rechtsmiddelen laten treden, die de getroffene kan doen gelden tegen de persoon die verantwoordelijk is voor
het ongeval, tot het bedrag van het salaris.

De vergoeding van het contractuele personeelslid gebeurt conform de artikels 54, 74 en 75 van de
Arbeidsovereenkomstenwet.

§4  Als een personeelslid om gezondheidsredenen het voorziene aantal arbeidsuren op een bepaalde
arbeidsdag niet helemaal kan presteren, dan betreft het hier een geval van overmacht, zoals bepaald in 12.1.2.
"Bijzondere gevallen van afwezigheid" § 3, met uitzondering van de bepaling inzake het recht op salaris.

De direct leidinggevende moet de toestemming geven om de arbeidsdag voortijdig te onderbreken, conform artikel

12.6.2. "Melding van afwezigheid wegens ziekte".

12.7 De disponibiliteit
12.7.1. Algemene bepalingen

8§81 De beslissing om een statutair personeelslid in disponibiliteit te stellen, wordt getroffen door de
aanstellende overheid.

§2  Het wachtgeld voor een statutair personeelslid in disponibiliteit wordt berekend op de
salarisonderdelen die ook voor de vaststelling van de pensioenen in aanmerking komen.

8§83 De tijd die een statutair personeelslid doorbrengt in de stand disponibiliteit, moet worden
aangerekend als werkelijke dienst met het oog op het berekenen van de geldelijke anciénniteit.

Conform artikel 12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie” § 1, in geval van
disponibiliteit, het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld, moet aan het bestuur een adres bekendmaken in een
van de lidstaten van de Europese Unie, waar hem de beslissingen die op hem betrekking hebben, kunnen worden
bezorgd.

12.7.2. Disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit

§1 Een statutair personeelslid kan bij afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit in disponibiliteit worden
gesteld op het ogenblik dat het personeelslid zijn totale beschikbare ziektekrediet heeft opgebruikt.

§2  De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit houdt op telkens als de toestand van de ziekte of
invaliditeit ophoudt te bestaan, of als het betrokken personeelslid, al dan niet vervroegd, op pensioen wordt gesteld.

Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit gelden dezelfde regels als voor
een ziek of invalide statutair personeelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nog niet volledig heeft opgebruikt.

8§83  Het statutaire personeelslid, dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, behoudt zijn
aanspraken op verhoging in salaris.

§4  Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, ontvangt een
wachtgeld, gelijk aan 60 % van het laatste activiteitsalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de
regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.

Het bedrag van het wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:

1. de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestand zou hebben verkregen met toepassing van de
regeling voor contractuele werknemers in het kader van de sociale verzekering bij ziekte of invaliditeit,
2. het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op  dezelfde dag

waarop de toestand van disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit ingaat.

12.7.3. Disponibiliteit wegens ambtsopheffing

81 Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit wegens ambtsopheffing is gesteld, behoudt zijn
aanspraken op verhoging van salaris.
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§2  Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ambtsopheffing, ontvangt een
wachtgeld, gebaseerd op het laatste activiteitsalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de
regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in effectieve dienst was gebleven.

Het 1° en het 2¢ jaar is het wachtgeld gelijk aan het laatste activiteitsalaris en de ontwikkeling ervan, vermeld in
voorgaande paragraaf. Elk jaar daarop wordt het met 20 % verminderd.

Het wachtgeld mag echter, binnen de grens van 40/40, niet lager zijn dan zoveel maal 1/40 van het laatste
activiteitsalaris als het statutaire personeelslid, op de datum van de indisponibiliteitstelling wegens ambtsopheffing,
jaren werkelijke dienst in de openbare sector heeft.

Als tijdens de disponibiliteit wegens ambtsopheffing de organieke salarissen van het personeel worden gewijzigd,
dan wordt het wachtgeld aangepast aan het nieuwe fictieve laatste activiteitsalaris, dat zal worden berekend
rekening houdend met de omschakelingsprincipes van de herziening van de salarisschalen en uitgaande van het
vroegere laatste activiteitsalaris dat als basis heeft gediend om het vroegere wachtgeld te berekenen.

§3 In geen geval mag de disponibiliteit wegens ambtsopheffing in het totaal, al dan niet met
onderbroken periodes, de duur van de werkelijke overheidsdiensten van het statutaire personeelslid overtreffen,
met inbegrip van de tijdelijke en contractuele diensten in de publieke sector, maar met uitsluiting van de militaire
diensten die voor de vermelde overheidsdiensten werden volbracht.

Het statutaire personeelslid kan door het bestuur niet meer dan tweemaal in disponibiliteit wegens
ambtsopheffing worden gesteld.

Het statutaire personeelslid kan niet in disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden gesteld, of
gehouden, na het bereiken van de leeftijd van de gerechtigde leeftijd voor vervroegde pensionering.

§4  Statutaire personeelsleden in disponibiliteit wegens ambtsopheffing kunnen opnieuw in actieve
dienst worden geroepen. Voor de vacante betrekkingen bij het bestuur genieten zij de voorkeur als zij
beantwoorden aan de reglementaire voorwaarden om die betrekkingen te verkrijgen. Bij keuzemogelijkheid uit
meerdere in disponibiliteit wegens ambtsopheffing gestelde statutaire personeelsleden, moet met het aantal
dienstjaren en met de voor de vacante betrekking vereiste bijzondere geschiktheden rekening worden gehouden.

Als een statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ambtsopheffing weer in actieve dienst geroepen wordt, dan
moet dat zo spoedig mogelijk gebeuren. Het personeelslid kan echter het bestuur om een wachttermijn van een
maand verzoeken, die ingaat op de eerste dag van de maand die volgt op de maand van ontvangst van de
individuele betekening van de beslissing van het bestuur om een einde te stellen aan de disponibiliteit wegens
ambtsopheffing door toewijzing van een nieuwe statutaire betrekking.

Als het personeelslid tijdens zijn disponibiliteit wegens ambtsopheffing een andere beroepsactiviteit heeft
gevonden, dan heeft hij recht op een uitstel van maximaal 3 maanden wanneer hij opnieuw in actieve dienst wordt
geroepen.

12.8. Het verlof voor opdracht

12.8.1. Algemene bepalingen

81 Hetvast aangestelde statutaire personeelslid kan verlof krijgen om:

1. een functie uit te oefenen op een kabinet, of in voorkomend geval, bij de entiteiten met
politieke functie ter vervanging van het kabinet, van een federale minister, staatssecretaris of
regeringscommissatris, een lid van de regering van een gemeenschap of een gewest, een provinciegouverneur, de
gouverneur of de vice-gouverneur van het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-
gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, een gedeputeerde, een burgemeester of schepen, een Europees
commissaris

2. op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit te
oefenen bij een erkende politieke groep van de wetgevende vergaderingen van de federale overheid, van de
gemeenschappen en de gewesten of van de Europese Unie, bij de voorzitter van een dergelijke groep, of bij een
erkende fractie van een gemeenteraad / OCMW-raad of provincieraad

3. een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het algemeen belang erkent.
Onder een dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaan de uitoefening van nationale en internationale
opdrachten, aangeboden door een regering of een internationale instelling, en de internationale opdrachten in het
raam van ontwikkelingssamenwerking, wetenschappelijk onderzoek of humanitaire hulp.

Het verlof voor opdracht is een gunst en moet verzoenbaar zijn met de goede werking van het bestuur.

8§82  Het verlof is onbezoldigd en wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit.
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§ 3  Onder dezelfde voorwaarden als voor een vast aangesteld statutair personeelslid, kan aan een
contractueel personeelslid verlof voor opdracht worden toegekend.

Het verlof voor opdracht wordt voor een contractueel personeelslid beschouwd als een schorsing van de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst en niet als een wijziging van de lopende arbeidsovereenkomst.

12.8.2. Aanvraagprocedure

§1  Verlof voor opdracht wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang ervan aangevraagd. Op
gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden verkort.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek.

§2  Vervroegde hervatting bij verlof voor opdracht wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang
ervan aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden verkort.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

12.9. Het omstandigheidsverlof

§1 Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van volgende gebeurtenissen:

1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van
wettelijke  samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van
het Burgerlijk wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring van samenwoning van

bloed- of aanverwanten:
4 werkdagen

2. bevalling van de echtgenote of de samenwonende partner, of ter gelegenheid van de
geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid:

10 werkdagen, op te nemen binnen de 4 maanden na de geboorte

3. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een bloed- of aanverwant in de
eerste graad van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner:
4 werkdagen

4. huwelijk van een kind van het personeelslid, of van een kind van de samenwonende of
huwelijkspartner:
2 werkdagen

5. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner
in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner:
2 werkdagen

6. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner
in de tweede graad, of van een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder het zelfde dak wonend als het
personeelslid of de samenwonende partner:

1 werkdag
7. huwelijk van een bloed of aanverwant in de eerste graad die geen kind is, of in
de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of de huwelijkspartner:
de dag van het huwelijk
8. priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van het personeelslid, van
de samenwonende of huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van het

personeelslid
de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een
andere erkende eredienst

9. plechtige communie van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of

huwelijkspartner;

deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner aan het feest
van de vrijzinnige jeugd,;

deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner aan een
plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige
communie:

de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende
werkdag
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10. gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over
een minderjarige:
de nodige tijd, maximaal één dag

11. deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of
persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank:
de nodige tijd

§2  Omstandigheidsverlof wordt, indien mogelijk, ten minste 3 dagen vooraf aangevraagd.

§3  Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met
uitzondering van een gedeelte van het vaderschapsverlof, vermeld in § 1, 2., voor contractuele personeelsleden.

Voor contractuele personeelsleden wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind,
waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, toegekend volgens de regeling, vermeld in artikel 30 § 2 van de
Arbeidsovereenkomstenwet.

§4 In de gevallen waar het tijdstip van het omstandigheidsverlof niet specifiek is vermeld, moet het verlof
worden opgenomen binnen de maand na de omstandigheid die aanleiding gaf tot dit verlof. De algemeen directeur
kan, omwille van ernstige redenen, een afwijking op deze regel toestaan.

85  Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagen bestaat, kan het op verzoek van het
personeelslid worden gesplitst in meerdere periodes.

12.10. Het onbetaalde verlof als recht

12.10.1. Algemene bepalingen

§1  Een personeelslid heeft gedurende zijn loopbaan recht op volgende vormen van onbetaald verlof:

1. 12 maanden voltijdse onderbreking in periodes van minimaal één maand.

Zodra het personeelslid 55 jaar is, bijkomend recht op 12 maanden volledige onderbreking in periodes van
minimaal één maand.

2. 60 maanden verminderde prestaties tot 90%, 80% of tot 50% van een voltijdse betrekking in periodes van
minimaal 3 maanden.

Zodra het personeelslid 55 jaar is, onbeperkt recht op verminderde prestaties tot 90%, 80% of tot 50% van een
voltijdse betrekking in periodes van minimaal 3 maanden. De algemeen directeur kan, na advies van de
leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd beslissen om af te wijken van de minimale periode.

§2  De decretale graden zijn uitgesloten van het recht op onbetaald verlof.

83  Volgende personeelsleden kunnen geheel of gedeeltelijk uitgesloten worden van het recht op
onbetaald verlof als dit onbetaald verlof de goede werking van het team of van het bestuur in het gedrang brengt:

1. Leidinggevenden en sleutelfuncties,

2. Het statutaire personeelslid in de proeftijd en het contractuele personeelslid in de inwerktijd.
§4  Voor personeelsleden van een team waar het totale arbeidsvolume door afwezigheden om om
het even welke reden dermate verminderd is dat de goede werking van het team in het
gedrang komt, kan de opname van het recht op onbetaald verlof uitgesteld worden met een

termijn van maximaal zes maanden.

85  Het recht op voltijds onbetaald verlof kan in principe, behoudens gemotiveerde omstandigheden, slechts
worden uitgeoefend na uitputting van de jaarlijkse vakantie.

§6 Het onbetaalde verlof als recht wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

§7  Tijdens het opnemen van het onbetaald verlof als recht, blijven de deontologische regels, die op het
personeelslid van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels over de onverenigbaarheden.

§8  Conform artikel 12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie” § 1, wordt bij het opnemen van
onbetaald verlof als recht het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

§9 Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval of
beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend stelstel van onbetaald verlof als recht.

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als recht valt, heeft het personeelslid geen recht op een extra
feestdag.
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12.10.2. Aanvraagprocedure

§1 Onbetaald verlof als recht wordt ten minste 1 maand vo6r de gewenste aanvang ervan
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

§2 De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, en binnen de
bepalingen van 12.10.1. “Algemene bepalingen” gemotiveerd over het al dan niet geheel of gedeeltelijk inwilligen
van het verzoek, en in positief geval over de nieuwe werktijdverdeling.

§3 Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste aanvraag, kan een verlenging van het
onbetaald verlof als recht toegestaan worden.

§4 Het personeelslid kan, voér de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het
onbetaald verlof als recht.

Vervroegde hervatting bij onbetaald verlof als recht wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang ervan
aangevraagd. Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

12.11. Het onbetaalde verlof als gunst

12.11.1. Algemene bepalingen

§1 In geval van gemotiveerde en/of dwingende omstandigheden, kan de algemeen directeur beslissen
om onbetaald verlof als gunst toe te staan:

- gedurende maximaal 20 werkdagen per jaar,

- 2 jaar gedurende de loopbaan, te nemen in al dan niet aaneensluitende perioden van minimaal
1 maand.

§2 15 van de 20 werkdagen onbetaald verlof als gunst kunnen in principe slechts worden toegestaan
na uitputting en/of vastlegging van de jaarlijkse vakantie, tenzij deze gebruikt worden om de arbeidsduur te
verminderen met maximaal 20%.

§3 Het onbetaald verlof als gunst wordt beschouwd als een periode van non-activiteit, tenzij het om
minder dan 1 maand of deeltijds verlof gaat.

§4 Tijdens het opnemen van het onbetaald verlof als gunst, blijven de deontologische regels, die op het
personeelslid van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels over de onverenigbaarheden.

§5 Conform artikel 12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie” § 1, wordt bij het
opnemen van onbetaald verlof als recht het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd, tenzij het
om minder dan 1 maand of deeltijds verlof gaat.

§6 Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval of
beroepsziekte, maakt geen einde aan een toegekend stelstel van onbetaald verlof als gunst.

Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als gunst valt, heeft het personeelslid geen recht op een extra
feestdag.

12.11.2. Aanvraagprocedure

§1 Onbetaald verlof als gunst wordt aangevraagd:

- ten minste 1 maand vo6r de gewenste aanvang in geval van verlof gedurende 2 jaar tijdens
de loopbaan.
Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

- ten minste 3 dagen voor de gewenste aanvang in geval van verlof gedurende maximaal
20 dagen per kalenderjaar.

§2 De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, en binnen de
bepalingen van 12.11.1. “Algemene bepalingen” gemotiveerd over het al dan niet geheel of gedeeltelijk inwilligen
van het verzoek, en in positief geval over de nieuwe werktijdverdeling.

In geval de algemeen directeur onbetaald verlof als gunst aanvraagt, is het college van burgemeester en
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schepenen bevoegd om deze vraag te beoordelen.

§ 3  Het personeelslid kan, voor de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het
onbetaald verlof als gunst.

Vervroegde hervatting bij onbetaald verlof als gunst wordt aangevraagd:

- ten minste 1 maand voér de gewenste hervatting in geval van verlof gedurende 2 jaar tijdens
de loopbaan.
Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden ingekort.

- ten minste 3 dagen voor de gewenste hervatting in geval van verlof gedurende maximaal
20 dagen per kalenderjaar.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd over het al dan
niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

In geval de algemeen directeur hervatting na onbetaald verlof als gunst aanvraagt, is het college van burgemeester
en schepenen bevoegd om deze vraag te beoordelen.

12.11.4. Onbetaald verlof voor het opnemen van een andere betrekking binnen het bestuur

§1 Als een personeelslid binnen de diensten van de groep Dilbeek een contractuele betrekking, een
tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan een proeftijd of inwerktijd verbonden is, opneemt, dan kan, op
vraag van het personeelslid, voor maximaal de duur van de tijdelijke aanstelling of de proeftijd of inwerktijd,
onbetaald verlof als gunst worden toegestaan.

§2 Het onbetaald verlof als gunst, bedoeld in § 1, wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit.
12.12. De loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven

12.12.1. Algemene bepalingen

§1 Loopbaanonderbreking is een stelsel, dat aan personeelsleden de mogelijkheid geeft hun loopbaan
geheel of gedeeltelijk te onderbreken, terwijl ze een uitkering ontvangen van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening.

De reglementaire basis voor loopbaanonderbreking ligt bij de Herstelwet van 22.01.1985 en het KB van 02.01.1991
betreffende de toekenning van de onderbrekingsuitkeringen.

§2  Het personeelslid heeft recht op loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven in het
kader van:

1. ouderschapsverlof
2. verlof voor medische bijstand
3. palliatief verlof
4. Mantelzorgverlof

§3  Ouderschapsverlof wordt ten minste 1 maand voér de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

Palliatief verlof en verlof voor medische bijstand worden ten minste 3 kalenderdagen voor de
aanvang ervan aangevraagd.

Mantelzorgverlof wordt ten minste 7 kalenderdagen voor de aanvang ervan aangevraagd.

Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kunnen deze aanvraagtermijnen worden verkort.

Voor een eventuele aansluitende verlenging van de loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven
worden dezelfde termijnen gehanteerd als voor een eerste aanvraag.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, over het verzoek.

In geval de algemeen directeur loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven
aanvraagt, is het college van burgemeester en schepenen /hetvast-bureau bevoegd om deze vraag te beoordelen.
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8§84  Vervroegde hervatting bij ouderschapsverlof wordt ten minste 1 maand v66r de gewenste hervatting
ervan aangevraagd.
Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kan deze aanvraagtermijn worden verkort.

Vervroegde hervatting na palliatief verlof en verlof voor medische bijstand wordt ten minste
3 kalenderdagen voor de gewenste hervatting aangevraagd.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, over het inwilligen van het
verzoek tot hervatting.

In geval de algemeen directeur hervatting na loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven aanvraagt,
is het college van burgemeester en schepenen /hetvastbureau bevoegd om deze vraag te beoordelen.

§5  Het personeelslid ontvangt tijdens de loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven het
salaris dat verschuldigd zou zijn voor de verminderde prestaties, aangevuld met een uitkering van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorzieningen.

De periodes van loopbaanonderbreking voor federale thematische verloven worden gelijkgesteld met
dienstactiviteit.

12.12.2. ouderschapsverlof

81 Het recht op ouderschapsverlof kan uitgeoefend worden na de geboorte van elk kind, zolang het de
leeftijd van 12 jaar niet heeft bereikt.

Indien het om een kind met een handicap gaat, wordt deze maximale leeftijd opgetrokken tot 21 jaar. Hiervoor moet
het kind aan één van de volgende voorwaarden voldoen:

- voor ten minste 66 % getroffen zijn door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid,

- een aandoening hebben waarvoor ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I van de medisch-sociale
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

Bij adoptie kan het recht uitgeoefend worden nadat het kind werd ingeschreven als lid van het gezin,
en zolang het de leeftijd van 12 jaar niet heeft bereikt.

§2  Het ouderschapsverlof kan worden toegekend als het personeelslid in de loop van de 15 maanden
die aan de aanvraag vooraf gaan, gedurende 12 maanden, al dan niet aaneensluitend, bij het bestuur
tewerkgesteld was.

§3  Voltijds ouderschapsverlof is mogelijk gedurende een periode van maximaal 4 maanden, al dan niet
opgesplitst per maand.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen tot een halftijds uurrooster voor een
periode van maximaal 8 maanden, al dan niet opgesplitst per 2 maanden.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 voor een periode van
maximaal 20 maanden, al dan niet opgesplitst per 5 maanden.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan — na een positief advies van de rechtstreeks
leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — zijn prestaties verminderen met 1/10 of een volledige
dag om de twee weken voor een periode van 40 maanden, al dan niet opgesplitst per 10 maanden.

Bij een combinatie van verschillende stelsels kan de totale duur van 4 maanden, berekend op basis van voltijdse
prestaties, niet overschreden worden (4 maand voltijds = 8 maanden halftijds = 20 maanden 1/5 = 40 maanden
1/10). Bij een overstap dient de minimumduur van de verlofperiode telkens te worden gerespecteerd.

§4  Een personeelslid met voltijds ouderschapsverlof kan — na een positief advies van de rechtstreeks
leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — het ouderschapsverlof opsplitsen in periodes van één
week of een veelvoud ervan in plaats van een minimaal van een maand.

224 | 284



Een personeelslid met halftijds ouderschapsverlof kan — na een positief advies van de rechtstreeks
leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — het ouderschapsverlof opsplitsen in periodes van één
maand of een veelvoud ervan in plaats van periodes van minimaal twee maanden.

§5  Bij de beéindiging van het ouderschapsverlof kan het personeelslid een aangepaste werkregeling
vragen gedurende een periode van maximaal 6 maanden, volgend op het ouderschapsverlof.

De aanvraag hiertoe gebeurt schriftelijk, uiterlijk 1 maand voor het einde van het ouderschapsverlof. Het
personeelslid geeft in de aanvraag de redenen aan die verband houden met een betere combinatie tussen werk- en
gezinsleven.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, uiterlijk €én week voor het
einde van het ouderschapsverlof, over de aanvraag, rekening houdend met zowel het belang van het team als het
belang van het personeelslid. De beslissing wordt gemotiveerd en schriftelijk meegedeeld aan het personeelslid.

12.12.3. verlof voor medische bijstand

§1  Voltijds of deeltijds verlof voor medische bijstand, met het oog op de verzorging van een zwaar ziek
familielid, kan worden aangevraagd voor:

1. bloedverwanten in de 1° en 2¢ graad
(ouders, kinderen, grootouders, kleinkinderen, broers, zussen),

2. aanverwanten in de 1° graad
(schoonouders, stiefouders, stiefkinderen, echtgenoten van kinderen),

3. Ouders en kinderen van de wettelijk samenwonende partner worden beschouwd als
familieleden.

Het verlof voor medische bijstand wordt toegekend op basis van een attest van de behandelende
arts. Dit attest vermeldt of de zorgbehoefte, naast eventuele professionele ondersteuning, een voltijdse of deeltijdse
(halftijds of 1/5) tijdsbesteding behoeft, tenzij het om de zorg van een minderjarig zwaar ziek eigen kind of kind dat
gezinslid is, gaat.

§2  Een personeelslid kan voltijds verlof voor medische bijstand krijgen gedurende een periode van
minimaal 1 en maximaal 3 maanden. Deze periode kan, al dan niet opeenvolgend, verlengd worden tot maximaal
12 maanden.

De maximale duur van het voltijds verlof voor medische bijstand kan verlengd worden tot maximaal 24 maanden
indien het personeelslid alleenstaand is en de zorg op zich neemt van een kind dat maximaal 16 jaar is.

§ 3  Een personeelslid met een deeltijds uurrooster van ten minste 3/4 van voltijdse prestaties, kan zijn
prestaties verminderen tot de helft van een voltijdse tewerkstelling.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 of tot een halftijdse
betrekking.

Deeltijds verlof voor medische bijstand, kan aangevraagd worden voor een periode van minimaal 1 en maximaal
3 maanden. Deze periode kan, al dan niet opeenvolgend verlengd worden tot maximaal 24 maanden.

De maximale duur van het deeltijds verlof voor medische bijstand kan verlengd worden tot maximaal 48 maanden
indien het personeelslid alleenstaand is en de zorg op zich neemt van een kind dat maximaal 16 jaar is.

§4  Een personeelslid kan voltijds verlof krijgen voor medische bijstand aan een minderjarig kind,
gehospitaliseerd omwille van een zware ziekte.

De mogelijkheid voor deze vorm van verlof voor medische bijstand staat open:
- voor het personeelslid dat ouder is in de eerste graad van het zwaar zieke kind en met

het kind samenwoont,
- voor het personeelslid dat samenwoont met het zwaar ziek kind en belast is met zijn

dagelijkse opvoeding.
Wanneer de twee voormelde categorieén personeelsleden geen gebruik kunnen maken van het verlof voor
medische bijstand aan een gehospitaliseerd minderjarig kind, wordt deze mogelijkheid uitgebreid naar het
personeelslid dat ouder is van het zwaar zieke kind en niet met het zwaar zieke kind samenwoont, of, wanneer

deze laatste in de onmogelijkheid verkeert om dit verlof te nemen, naar elk familielid van het kind tot de tweede
graad.

Op verzoek van het personeelslid wordt hem voltijds verlof voor medische bijstand toegekend gedurende één
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week, dit wil zeggen gedurende 7 opeenvolgende dagen, om een minderjarig kind tijdens of net na zijn
hospitalisatie omwille van zware ziekte bij te staan of te verzorgen.
Deze periode van loopbaanonderbreking is verlengbaar voor één bijkomende week.

§5  Een personeelslid met verlof voor medische bijstand kan — na een positief advies van de rechtstreeks
leidinggevende en goedkeuring door de algemeen directeur — het ouderschapsverlof opsplitsen in periodes van één
week of een veelvoud ervan.

12.12.4. palliatief verlof

§1 Voltijds of deeltijds palliatief verlof, met het oog op de verzorging van een terminaal ziek persoon
wordt toegekend op basis van een attest van de behandelende arts.

§2  Een personeelslid met een deeltijds uurrooster van ten minste 3/4 van voltijdse prestaties, kan zijn
prestaties verminderen tot de helft van een voltijdse tewerkstelling.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 of tot een halftijdse
betrekking.

8§83  Voltijds of deeltijds palliatief verlof kan aangevraagd worden voor de periode van 1 maand, en kan
2 keer verlengd worden met 1 maand.

12.12.5. Mantelzorgverlof

§1 Voltijds of deeltijds mantelzorgverlof wordt toegekend op basis van de erkenning door het
ziekenfonds van het personeelslid als mantelzorger.

§2  Een personeelslid kan gedurende 1 maand voltijds verlof voor mantelzorg krijgen, per
zorgbehoevende persoon.

Een personeelslid met een voltijds uurrooster kan zijn prestaties verminderen met 1/5 of tot een
halftijdse betrekking gedurende twee maanden per zorgbehoevende persoon.

§ 3  Over de hele loopbaan kan er maximaal gedurende zes maanden gebruik worden gemaakt van het
voltijds mantelzorgverlof. Bij verminderde prestaties tot 1/5 of tot een halftijdse betrekking bedraagt de maximale
periode twaalf maanden.

12.13. Vlaams zorgkrediet

12.13.1. algemene bepalingen

81 Het Vlaams Zorgkrediet is een stelsel, dat aan personeelsleden de mogelijkheid geeft hun loopbaan
geheel of gedeeltelijk te onderbreken, terwijl ze een onderbrekingsuitkering ontvangen van het departement Werk &
Sociale economie.

De reglementaire basis voor het Vlaams Zorgkrediet ligt bij het besluit van de Vlaamse regering van 26.07.2016 tot
toekenning van onderbrekingsuitkeringen bij Zorgkrediet.

§2  Alle personeelsleden hebben recht op volgende vormen van zorgkrediet:

1. Voor de zorg van een kind tot en met 12 jaar:

- eigen kind van het personeelslid, inclusief adoptie,

- kind van de echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner van het personeelslid,
- pleegkind van het personeelslid.

2. Voor de zorg voor een zwaar ziek gezinslid of familielid tot de 2¢ graad.

3. Voor palliatieve zorgen.

4. Voor de zorg voor een kind met een handicap. Hiervoor moet het kind aan €én van volgende voorwaarden
voldoen:

- voor ten minste 66 % getroffen zijn door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid,

- een aandoening hebben waarvoor ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale
schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag,

- erkend zijn door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap of beschikken over een
indicatiestellingsverslag van Integrale Jeugdhulp met één of meer geldige typemodules in het kader van de
handicap.
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5. Voor een opleiding, die voldoet aan een van de volgende vereisten:

- elke vorm van onderwijs die georganiseerd, gesubsidieerd of erkend wordt door de Vlaamse Overheid en
waarvan het programma minimaal 120 contacturen of 9 studiepunten op jaarbasis omvat,

- een opleiding die georganiseerd wordt door een opleidingsverstrekker die erkend is in het kader van
opleidingscheques of steun aan kleine en middelgrote ondernemingen voor ondernemerschapsbevorderende
diensten en waarvan het programma minimaal 120 contacturen of 9 studiepunten op jaarbasis omvat.

§3 Het Vlaams zorgkrediet kan toegestaan worden voor:

- 18 maanden bij een voltijds zorgkrediet,

- 36 maanden bij een zorgkrediet van 50 % van voltijdse arbeidsregeling,
- 90 maanden bij een zorgkrediet van 1/5 van voltijdse arbeidsregeling.

§4 Het Vlaams zorgkrediet wordt toegestaan voor periodes van minimaal 3 en maximaal 12 maanden.

In afwijking van het eerste lid kan zorgkrediet voor palliatieve zorgen toegestaan worden voor minimaal 1 en
maximaal 3 maanden.

8§85 Het zorgkrediet wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

86 Tijdens het opnemen van het zorgkrediet blijven de deontologische regels, die op het personeelslid
van toepassing zijn, onverkort van kracht, in het bijzonder de regels inzake onverenigbaarheden.

§7  Conform artikel 12.2.3. "De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie" § 1, wordt bij het
opnemen van zorgkrediet het recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijs verminderd.

8§88  Het zorgkrediet wordt ambtshalve opgeschort zodra het personeelslid verlof krijgt in verband met een
bevalling, adoptie of pleegvoogdij.

Het ziekteverlof, met uitzondering van het ziekteverlof naar aanleiding van een arbeidsongeval of beroepsziekte,
maakt geen einde aan een toegekend stelsel van zorgkrediet.

Als een feestdag op een dag zorgkrediet valt, heeft het personeelslid geen recht op een extra feestdag.

12.13.2. aanvraagprocedure

§1 Zorgkrediet wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

In afwijking van het eerste lid, wordt zorgkrediet voor de zorg van een zwaar ziek gezins- of familielid en voor
palliatieve zorgen ten minste 3 kalenderdagen voor de aanvang ervan aangevraagd.

Op gemotiveerd verzoek van het personeelslid kunnen deze aanvraagtermijnen worden verkort.

§2  De algemeen directeur beslist, na overleg en na advies van de leidinggevende van het personeelslid,
binnen de bepalingen van 12.13.1. “Algemene bepalingen” gemotiveerd een eventueel uitstel van het verzoek in
het belang van de goede werking van het team, en over de nieuwe werktijdverdeling.

In geval de algemeen directeur zorgkrediet aanvraagt, is het college van burgemeester en
schepenen bevoegd om deze vraag te beoordelen.

§ 3  Onder dezelfde voorwaarden en regels als voor een eerste aanvraag, kan een verlenging van het
zorgkrediet toegestaan.

§4 Het personeelslid kan, voor de aangevraagde termijn verstreken is, een einde stellen aan het zorgkrediet.
Vervroegde hervatting bij zorgkrediet wordt ten minste 1 maand voor de gewenste aanvang ervan aangevraagd.

In afwijking van het tweede lid, wordt vervroegde hervatting na zorgkrediet voor de zorg van een zwaar ziek gezins-
of familielid en voor palliatieve zorgen ten minste 3 kalenderdagen voor de aanvang ervan aangevraagd.

De algemeen directeur beslist, na advies van de leidinggevende van het personeelslid, gemotiveerd
over het al dan niet inwilligen van het verzoek tot hervatting.

In geval de algemeen directeur zorgkrediet aanvraagt, beslist het college van burgemeester en
schepenen over het verzoek tot hervatting.
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12.14. Het politiek verlof

Het politiek verlof wordt geregeld door het decreet van 14.03.2003 houdende regeling van het politiek verlof
voor de personeelsleden van provincies, gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle
of toezicht vallen, en latere wijzigingen.

12.15. Het vakbondsverlof

Het vakbondsverlof wordt geregeld door de wet van 19.12.1974 tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel en het koninklijk besluit van 28.09.1984 tot de uitvoering
ervan, en latere wijzigingen.

12.16. De dienstvrijstellingen
12.16.1. Algemene bepalingen

§1 Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle
rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

§2  De dienstvrijstellingen worden onderverdeeld in algemene dienstvrijstellingen, die voor alle personeelsleden
gelden, en individuele dienstvrijstellingen.

8§83 Individuele dienstvrijstellingen worden tijdig en ten minste 3 dagen vooraf aangevraagd.

In afwijking hiervan, worden de afwezigheden die in aanmerking komen voor een individuele dienstvrijstelling, en
die niet vooraf kunnen worden aangevraagd, zo snel mogelijk gemeld aan de leidinggevende of diens vervanger.
De leidinggevende verwittigt zonder uitstel team personeel.

In elk geval moeten individuele dienstvrijstellingen gestaafd worden door een attest.

12.16.2. Algemene dienstvrijstellingen

81 De personeelsleden krijgen 2 uur algemene dienstvrijstelling op kerstavond en op oudejaarsavond, indien
deze op een werkdag vallen.

8§82  De personeelsleden bijzondere diensten krijgen algemene dienstvrijstelling op 26 december, 2 januari, dag
van de jaarmarkt.

§3  De personeelsleden bijzondere diensten, die geen recht opbouwen op maatregelen voor
arbeidsduurvermindering, en die conform 12.2.1. “Jaarlijkse vakantie — algemene bepalingen” recht hebben op
26 werkdagen betaalde vakantie, krijgen jaarlijks 9 dagen dienstvrijstelling.

Het recht op deze dienstvrijstelling wordt verkregen zoals het recht op jaarlijkse vakantie wordt verkregen, conform
12.2.3. “De berekening van het recht op jaarlijkse vakantie”.

12.16.3. Individuele dienstvrijstellingen

Het personeelslid krijgt een individuele dienstvrijstelling:

1. als vrijwilliger van een brandweerkorps of korps voor burgerlijke bescherming:
voor dringende hulpverlening

2. als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis:
maximaal 5 werkdagen per jaar

3. als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een stemopnemingsbureau of een
hoofdstembureau bij de verkiezingen:

- de dag van de verkiezingen, indien dat voor het personeelslid een werkdag is

- de nodige tijd om als lid van een hoofdstembureau de bij de

kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen
- de eerstvolgende werkdag na de verkiezingen

4, voor het afstaan van beenmerg:
maximaal 4 werkdagen per afname

5. voor het afstaan van organen of weefsels:
de benodigde duur voor de onderzoeken, de ziekenhuisopname en het herstel

6. voor het geven van bloed, plasma of bloedplaatjes:
de benodigde duur voor de gift en de eventuele verplaatsing naar en van het afnamecentrum:
maximaal 10 keer per jaar
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De tijd die nodig is voor de gift wordt als volgt bepaald:
- bloedafname: 75 minuten

- afname plasma: 95 minuten

- afname bloedplaatjes: 145 minuten

7. voor prenatale onderzoeken voor het vrouwelijk personeelslid:
de benodigde tijd

8. voor borstvoeding op het werk:
de benodigde tijd

9. voor het volgen van vorming, zoals opgelegd of toegestaan door de algemeen directeur, conform 5.3.
"Voorrang, dienstvrijstelling, reisvergoeding, sancties":
de duur van de vorming

10.  voor de deelname aan examens, georganiseerd door het bestuur:
de duur van het examen

11.  voor de voorbereiding voor deelname aan een bevorderingsexamen, georganiseerd door het bestuur, voor
zover er door de jury te verwerven leerstof is vastgesteld:
maximaal 5 werkdagen per jaar, in verhouding tot de te verwerven leerstof.

voor deeltijdse personeelsleden wordt de toegestane dienstvrijstelling toegekend pro rata van de prestatiebreuk.

12.  bij oproeping door Medex of door de arbeidsgeneeskundige dienst, voor personeelsleden die niet in
ziekteverlof zijn:
de benodigde tijd

13.  wanneer om gezondheidsredenen het voorziene aantal arbeidsuren op een bepaalde arbeidsdag niet
helemaal kan gepresteerd worden:
het saldo van de dagprestatie, conform 12.6.8. "Bijzondere vormen van afwezigheid wegens ziekte", § 4

14.  in gevallen van overmacht:
conform 12.1.2. "Bijzondere gevallen van afwezigheid", § 3

15. voor het voldoen aan de kiesverplichting, indien de verkiezingen vallen op een werkdag voor het
personeelslid:
de benodigde tijd

12.17 Maatregelen voor arbeidsduurvermindering

12.17.1. Toepassingsgebied

81 Hetrecht op maatregelen voor arbeidsduurvermindering wordt ambtshalve geopend voor personeelsleden
bijzondere diensten die effectief een van volgende functies uitoefenen:

- het verpleegkundig personeel en het verzorgend personeel

- de kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten, het reactiveringspersoneel en de diétisten
- de sociaal verpleegkundigen

- de (hoofd)maatschappelijk werkers die deel uitmaken van het zorgteam

- de personeelsleden bedoeld in artikels 54bis en 54ter van het Koninklijk Besluit nr. 78 van 10 november
1967

- de diensthoofden en adjunct-diensthoofden die rechtstreeks bovenstaande personeelsgroepen omkaderen

§2  Het recht op maatregelen voor arbeidsduurvermindering wordt ook geopend voor de gelijkgestelde
personeelsleden bijzondere diensten.

Gelijkgestelde personeelsleden bijzondere diensten oefenen geen van de functies uit van de lijst, vermeld in § 1
maar hebben gedurende een referentieperiode van 24 maanden voorafgaand aan de maand waarin zij de leeftijd
van 45, 50 of 55 jaar bereiken, minstens 200 uren prestaties verricht bij het bestuur, in één of meerdere functies,
waarvoor een vergoeding

voor onregelmatige prestaties (zondag, zaterdag, feestdag, nachtdienst of onderbroken diensten), of een andere bij
akkoord vastgelegde vergoeding werd betaald of de overeenstemmende compensatierust werd toegekend.

Het personeelslid dat geen 200 uren onregelmatige prestaties heeft verricht bij het bestuur op het ogenblik dat hij
45, 50 of 55 jaar wordt, wordt alsnog gelijkgesteld personeel op het moment dat hij binnen een periode van 24
maanden deze 200 uren heeft verricht.
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Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers worden deze 200 uren onregelmatige prestaties verhoudingsgewijs
berekend volgens de prestatiebreuk op het ogenblik dat het recht geopend wordt.

12.17.2. Vrijstelling van arbeidsprestaties

§1 Het voltijds aangesteld personeelslid waarvoor het recht op maatregelen voor
arbeidsduurvermindering geopend wordt, heeft recht op betaalde vrijstelling van arbeidsprestaties als volgt:

1. vanaf 45 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 45¢ verjaardag:
96 uur per jaar

2. vanaf 50 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 50¢ verjaardag:
192 uur per jaar

3. vanaf 55 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 55° verjaardag:
288 uur per jaar

Voor het deeltijds aangesteld personeelslid wordt het aantal uren vrijstelling van prestaties
verhoudingsgewijs verminderd volgens de prestatiebreuk.

Voor het personeelslid dat het recht op vrijstelling van prestaties opent in de loop van het jaar, wordt dat recht
verhoudingsgewijs verminderd volgens het aantal maanden waarin het recht van toepassing is.

§2 De vrijstelling van arbeidsprestaties gaat in de op 1° van de maand van de 45¢, 50° of 55¢
verjaardag van het personeelslid, of op de 1¢ van de tweede maand nadat het quotum van 200 uren wordt bereikt
na de 45¢, 50¢ of 55¢ verjaardag.

§3 De vrijstelling van arbeidsprestaties wegens maatregelen voor arbeidsduurvermindering wijzigt de
contractuele of statutaire prestatiebreuk, waarmee het personeelslid werd aangesteld niet.

§4 In afwijking van § 3 kan, in onderling akkoord tussen aanstellende overheid en personeelslid, de
prestatiebreuk van het deeltijds aangestelde personeelslid verhoogd worden met het aantal uren vrijstelling van
arbeidsprestaties wegens maatregelen voor arbeidsduurvermindering, waarop het personeelslid recht heeft volgens
zijn oorspronkelijke tewerkstellingsbreuk.

12.17.3. Specifieke bepalingen voor het verpleegkundig personeel

§1 In afwijking van 12.17.2. “Vrijstelling van arbeidsprestaties”, kan het verpleegkundig personeel er
voor kiezen de vrijstelling van arbeidsprestaties om te zetten in een premie als volgt:

1. vanaf 45 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 45¢ verjaardag:
5,26 % van het jaarloon

2. vanaf 50 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 50° verjaardag:
10,52 % van het jaarloon

3. vanaf 55 jaar, of het moment waarop het recht geopend wordt na de 55° verjaardag:
15,78 % van het jaarloon

§2 Team personeel licht het verpleegkundig personeel in de loop van de 3¢ maand voorafgaand aan
hun 45¢, 50¢ of 55¢€ verjaardag, in over de te nemen keuze.

Het personeelslid heeft 1 maand de tijd om zijn keuze mee te delen aan de aanstellende overheid.

De vrijstelling van arbeidsprestaties gaat in de op 1° van de maand van de 45¢, 50¢ of 55¢ verjaardag van het
personeelslid.

83  Het personeelslid heeft bij elke leeftijdssprong het recht te kiezen tussen vrijstelling van arbeidsprestaties of
premie.

De keuze voor vrijstelling van arbeidsprestaties is definitief.

De keuze voor premie kan op elk ogenblik omgezet worden naar vrijstelling van arbeidsprestaties, mits het
respecteren van een aanvraagtermijn van 3 maanden.

Vanaf de 50¢ verjaardag van het personeelslid is een combinatie van gedeeltelijke vrijstelling van arbeidsprestaties
met gedeeltelijke premie mogelijk.

12.17.4. Modaliteiten van vrijstelling van arbeidsprestaties

81 De vrijstelling van arbeidsprestaties wordt gerealiseerd op een van volgende wijzen:
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- onder de vorm van compensatiedagen
Een compensatiedag is gelijk is aan het gemiddeld aantal arbeidsuren van het individuele prestatieregime per dag
(8u voor voltijds arbeidsregime).

- onder de vorm van compensatie-uren
Compensatie-uren worden verwerkt in het vooraf, conform het arbeidsreglement vastgelegde werkrooster van het
personeelslid.

Vrijstelling van arbeidsprestaties wordt opgenomen in tijdspannes van minimaal 1 uur.

§2  Het personeelslid verliest het recht op vrijstelling van arbeidsprestaties of premie:

- bij afwezigheid wegens ziekte, vanaf de 31° dag

Het verlies van recht op vrijstelling van arbeidsprestaties is gedurende de periode van afwezigheid wordt berekend
in verhouding tot de afwezigheidsbreuk.

§ 3 Het gelijkgestelde personeelslid dat niet meer voldoet aan de voorwaarden voor het openen van een
recht op vrijstelling van arbeidsprestaties voor maatregelen voor arbeidsduurvermindering, behoudt de verkregen
vrijstelling zolang hij tewerkgesteld is als personeelslid bijzondere diensten, maar kan geen bijkomende vrijstelling
genieten wanneer hij de volgende leeftijdsklasse bereikt.

Titel 13: Terbeschikkingstelling en overdracht van personeel
13.1. Terbeschikkingstelling
13.1.1. Algemene bepalingen

8§81 Hetdoor de gemeente aangestelde personeelslid kan ter beschikking gesteld worden van het OCMW en het
door het OCMW aangestelde personeelslid kan ter beschikking gesteld worden aan de gemeente, conform artikel
196 § 2 Decreet Lokaal Bestuur.

8§ 2  Het statutair aangestelde personeelslid kan, conform artikel 185 Decreet Lokaal Bestuur, ter beschikking
gesteld worden van:

1. Een EVA-vzw, die door de gemeente werd opgericht of waarin de gemeente deelneemt, en die
belast zijn met welbepaalde taken van gemeentelijk belang, conform artikel 225 Decreet Lokaal Bestuur,

2. Een welzijnsvereniging, die door het OCMW werd opgericht of waarin het OCMW deelneemt, om een
van de opdrachten uit te voeren die aan het OCMW zijn toevertrouwd, conform artikel 475 Decreet Lokaal Bestuur,

3. Een intergemeentelijk samenwerkingsverband, waarin de gemeente en/of het OCMW deelneemt,
conform deel 3, titel 3 Decreet Lokaal Bestuur,

4, Een andere overheid.

§3  Het contractueel aangestelde personeelslid kan, conform artikel 31 wet 24.07.1987 en artikel 144bis Nieuwe
Gemeentewet als het door de gemeente werd aangesteld, en conform artikel 61 OCMW-wet als het door het
OCMW werd aangesteld, ter beschikking gesteld worden van:

1. Een sociale huisvestingsmaatschappij, waarin het OCMW vertegenwoordigd is in de
bestuursorganen,
2. Een vereniging zonder winstoogmerk, waaronder moet begrepen worden: een EVA-vzw, die door de

gemeente werd opgericht of waarin de gemeente deelneemt, en die belast zijn met welbepaalde taken van
gemeentelijk belang, conform artikel 225 Decreet Lokaal Bestuur.

8§84  De aanstellende overheid beslist over de terbeschikkingstelling op basis van een door de gemeenteraad /
OCMW:-raad goedgekeurde overeenkomst.

Tot terbeschikkingstelling van een personeelslid kan enkel besloten worden mits het personeelslid met de
terbeschikkingstelling instemt.

De terbeschikkingstellingsovereenkomst wordt ondertekend door het aanstellende bestuur, de gebruiker en het
betrokken personeelslid. Het personeelslid wordt vooraf gehoord.

13.1.2. Modaliteiten

§1 Naast de het aanstellende bestuur oefent ook de gebruiker werkgeversgezag uit over het ter beschikking
gesteld personeel. De gebruiker kan instructies en bevelen geven, en afspraken maken met het personeelslid.
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§2  Het ter beschikking gesteld personeelslid is onderworpen aan de arbeidsorganisatie van de gebruiker. Met
arbeidsorganisatie wordt onder meer bedoeld: arbeidsduur, feestdagenregeling, zondagsrust, nachtarbeid, welzijn
op het werk.

Het ter beschikking gestelde personeelslid heeft in ieder geval recht op het aantal feestdagen, voorzien in deze
rechtspositieregeling.

§3  Het ter beschikking gestelde personeelslid behoudt alle rechten inzake anciénniteit, salarisschaal,
functionele loopbaan, rechten op toelagen, vergoedingen en sociale voordelen, rechten op vorming en deelname
aan bevorderingsexamens.

§4  Het arbeidsreglement van de gebruiker is van toepassing op het personeelslid tijdens de tijd dat hij ter
beschikking staat van de gebruiker.

§5 Het aanstellende bestuur beslist na overleg met de gebruiker over de toekenning van verloven en
afwezigheden aan het ter beschikking gesteld personeelslid. Het aanstellende bestuur zoekt in overleg met de
gebruiker naar een oplossing om de tijdelijke of definitieve afwezigheid op te vangen.

86  Het aanstellende bestuur evalueert het ter beschikking gestelde personeel op basis van een verslag van de
gebruiker.

§7  Het aanstellende bestuur kan in voorkomend geval een tuchtprocedure tegen het ter beschikking gestelde
personeelslid opstarten op verslag van de gebruiker.

13.1.3. Voorwaarden

81 De terbeschikkingstelling van het personeelslid is onderworpen aan volgende voorwaarden:

1. de terbeschikkingstelling moet een beperkte tijd hebben en betrekking hebben op een opdracht die
rechtstreeks verband houdt met een gemeentelijk belang

2. de arbeidsvoorwaarden en het salaris, met inbegrip van de vergoedingen, voordelen, verloven en
afwezigheden, van het ter beschikking gesteld personeel worden vastgesteld door het aanstellende bestuur. Het
aanstellende bestuur betaalt het salaris, eventueel aangevuld met toelagen en vergoedingen, rechtstreeks aan het
ter beschikking gesteld personeelslid.

In een overeenkomst tussen de gemeente en gebruiker wordt de terugbetaling van de werkgeverskost geregeld.

3. Gedurende de periode waarin het personeelslid ter beschikking van de gebruiker wordt gesteld, is de
gebruiker verantwoordelijk voor de toepassing van de bepalingen van de wetgeving inzake de reglementering en
de bescherming van de arbeid die gelden op de plaats van het werk zoals bedoeld bij artikel 19 van de wet van
24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers.

13.2. Overdracht
13.2.1. Algemene bepalingen

81 Inhet kader van het geintegreerde werkingsmodel voor de groep Dilbeek kan een personeelslid
overgedragen worden:

1. van het OCMW naar de gemeente conform artikel 197 Decreet Lokaal Bestuur

De maatschappelijk werker, bedoeld in artikel 183 § 1 Decreet Lokaal Bestuur kan niet overgedragen worden naar
de gemeente.

2. van de gemeente naar het OCMW conform artikel 197 Decreet Lokaal Bestuur

De algemeen directeur en de financieel directeur kunnen niet overgedragen worden naar het OCMW.

3. van de gemeente naar een EVA-vzw conform artikel 230 Decreet Lokaal Bestuur voor het
contractuele personeelslid

§2  Een personeelslid kan enkel overgedragen worden in dezelfde of een vergelijkbare graad, waaraan dezelfde
salarisschalen en dezelfde functionele loopbaan verbonden zijn.

§3  Over de procedure van overdracht van een personeelslid wordt zowel door de gemeenteraad en/of de
OCMW:-raad en/of de raad van bestuur van de vzw, naargelang de besturen die betrokken zijn, een beslissing
genomen.
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Tot de overdracht van een personeelslid kan enkel besloten worden mits het personeelslid met de overdracht
instemt.

8§84  De aanstellende overheid beslist over de aanstelling na de procedure van overdracht. De aanstelling is
definitief.

13.2.2. Modaliteiten

81 Het overgedragen personeelslid is onderworpen aan de rechtspositieregeling, het arbeidsreglement en alle
andere geldende afspraken van het bestuur waarnaar het personeelslid is overgedragen.

§2  Het personeelslid behoudt na de overdracht in zijn nieuwe functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot een
andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het verworven had in de functionele loopbaan
van de functie die hij voo6r de overdracht bekleedde.

Het personeelslid behoudt tevens, waar juridisch mogelijk, zijn rechten op toelagen, vergoedingen en sociale
voordelen, rechten op vorming en deelname aan bevorderingsexamens.

8§83 De bepalingen van de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van overdracht.

Titel 14: Slotbepalingen
14.1. Overgangsbepalingen
14.1.1. De geldelijke waarborgen

81 Het personeelslid in dienst, dat na 01.01.1994 op grond van de vorige rechtspositieregeling zijn
vroegere salarisschaal, al dan niet aangevuld met een bepaalde toelage of bijslag, heeft behouden, behoudt die
salarisschaal en die toelage of bijslag, zolang die regeling gunstiger is dan de salarisschaal die het met toepassing
van deze rechtspositieregeling zou hebben.

8§82  Het personeelslid dat op grond van een vorige rechtspositieregeling een pensioen krijgt op basis van
een salarisschaal, die voordeliger is voor de perequatie van de pensioenen, behoudt deze salarisschaal ten
persoonlijke titel.

14.1.2. Overgangsbhepalingen over diverse lopende procedures en lopende periodes

8§81 Procedures van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit die opgestart zijn voor de
inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling, worden afgewerkt in overeenstemming
met de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze werden opgestart.

§2  Het personeelslid, dat voér de inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de
rechtspositieregeling op proef werd aangesteld, doorloopt zijn proeftijd volgens de regels die geldig waren op het
ogenblik van zijn aanstelling.

§3  Het personeelslid, dat bij de inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling
opgenomen was in een wervings- of bevorderingsreserve, behoudt zijn aanspraken voor de duur van de reserve
volgens de regels die van toepassing waren op het ogenblik van de start van de aanwervings- of
bevorderingsprocedure, voor zover de beoogde graad behouden blijft.

84  Procedures met betrekking tot evaluatie, die opgestart zijn voo6r de inwerkingtreding van onderhavige
wijziging aan de rechtspositieregeling, worden afgewerkt in overeenstemming met de regels die van toepassing
waren op het ogenblik dat ze werden opgestart.

85 De verloven en afwezigheden die al toegekend werden, blijven toegekend voor de toegestane duur
en volgens de regels die geldig waren op het ogenblik van de toekenning. Aanvragen tot verlenging of vernieuwing
van een verlof of afwezigheid worden beschouwd als een nieuwe aanvraag en worden behandeld in
overeenstemming met de nieuwe reglementaire bepalingen.

§6  De bepalingen, vermeld in artikel 12.12.2 “Loopbaanonderbreking in het kader van
ouderschapsverlof” § 2 voor wat betreft de 4 maand ouderschapsverlof en § 3, zijn slechts van toepassing voor
personeelsleden die deze regeling aanvragen voor kinderen geboren of geadopteerd vanaf 08.03.2012.

87  Personeelsleden, die een recht opgebouwd hebben op anciénniteitsdagen véor de inwerkingtreding
van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling, behouden ten persoonlijke titel dit recht. Er worden geen
bijkomende anciénniteitsdagen opgebouwd.

14.1.3. Specifieke overgangsbepalingen met betrekking tot de personeelsleden bijzondere diensten

§1 Het OCMW-personeelslid, bedoeld in artikel 186 § 2, 3¢ Decreet Lokaal Bestuur (voorheen artikel
104 § 6 OCMW-Decreet), in dienst op 31.12.2010 en ressorterend onder de rechtspositieregeling voor de
bijzondere diensten, behoudt voor de verdere duur van zijn loopbaan bij het OCMW Dilbeek:
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- het aantal dagen jaarlijkse vakantie dat van kracht was op 31.12.2010, met name 35 dagen
voor een voltijdse tewerkstelling

- het aantal feestdagen dat van kracht was op 31.12.2010, met name 14 feestdagen

Deze rechten worden eveneens behouden in geval er een onderbreking van maximaal 1 maand is
tussen 2 arbeidsovereenkomsten, voor zover deze onderbreking buiten hun wil is ontstaan en het dezelfde functie
betreft als deze die werd bekleed op 31.12.2010.

Deze rechten worden eveneens behouden in geval het personeelslid na 01.01.2011 via bevordering of
personeelsmobiliteit een andere functie opneemt, die eveneens valt onder de bepalingen van artikel 186 § 2, 3¢
Decreet Lokaal Bestuur.

§2  Personeelsleden bijzondere diensten, die een recht opgebouwd hebben op anciénniteitsdagen voor
de inwerkingtreding van onderhavige wijziging aan de rechtspositieregeling, verliezen dit recht op
anciénniteitsdagen op het moment dat zij in aanmerking komen voor de maatregelen voor
arbeidsduurvermindering. Er worden geen bijkomende anciénniteitsdagen opgebouwd.

8§83  Het personeelslid bijzondere diensten behoudt de regeling inzake de eindejaarstoelage die hij genoot voor
01.01.2011, zolang die regeling gunstiger is dan deze voorzien in onderhavige rechtspositieregeling.

§4 De personeelsleden die vanaf 01.10.2005 ressorteerden onder het toepassingsgebied van de OCMW-
raadsbeslissing van 29.08.2001 houdende maatregelen inzake vrijstelling van arbeidsprestaties en maatregelen
voor arbeidsduurvermindering en die hebben gekozen voor de premie bedoeld in voormeld besluit, behouden het
recht op deze premie.

§5 Personeelsleden bijzondere diensten, die vanaf 01.01.2010 een jaarlijkse bijkomende premie genieten
wegens een bijzondere beroepsbekwaamheid of een bijzondere beroepstitel en deze erkenning voor 02.09.2016
hebben verkregen, behouden ten persoonlijke titel deze jaarlijkse bijkomende premie.

14.2. Opheffingsbepalingen en inwerkingtredingsbepalingen

Deze rechtspositieregeling is in werking getreden op 01.01.2009 voor de gemeente en op 01.07.2011 voor het
OCMW. Aanpassingen aan deze rechtspositieregeling treden in werking op het moment van goedkeuring door de
gemeenteraad / de OCMW:-raad, tenzij anders vermeld.

Financién
18. GR: Vaststelling jaarrekening 2023 (Gemeente en OCMW)

Toelichting

Elk jaar, voor 30 juni, wordt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar vastgesteld. Tijdens deze
raad wordt de jaarrekening over 2023 voorgelegd ter goedkeuring.

De jaarrekening geeft het beleid weer dat gedurende het boekjaar werd gevoerd en evalueert de
beleidsdoelstellingen en de mate waarin ze zijn bereikt. Daarnaast geeft de jaarrekening een zicht op
de financiéle gevolgen van het gevoerde beleid. De jaarrekening heeft een drievoudige functie:

e een evaluatiefunctie met betrekking tot het gevoerde beleid;

¢ een evaluatiefunctie met betrekking tot de autorisatie van de kredieten: via de jaarrekening
wordt nagegaan of het bestuur binnen de toegekende ramingen is gebleven;

e een financiéle functie omdat de jaarrekening een goed beeld geeft van de financiéle situatie van
het bestuur.

Voor de globale goedkeuring van de rekening, moet in eerste instantie de OCMW-raad het deel van het
OCMW in de jaarrekening vaststellen, waarna de gemeenteraad het aandeel gemeente en het aandeel
OCMW (en dus het geheel) vaststelt.

Juridisch kader

e Decreet Lokaal Bestuur, artikelen 171, 176 en 249
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e Decreet van 15 juli 2011 tot vaststelling van de algemene regels waaronder in de Vlaamse
Gemeenschap en het Vlaamse Gewest periodieke plan- en rapporteringsverplichtingen
aan lokale besturen kunnen worden opgelegd.

¢ Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (MB BBC)

e Ministerieel besluit van 12 september 2018 tot wijziging van het MB BBC.

e Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheercyclus van de
lokale en de provinciale besturen (BVR BBC)

e Besluit van de Vlaamse Regering van 7 september 2018 tot wijziging van het BVR BBC

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Het aandeel van de gemeente in de jaarrekening 2023 wordt vastgesteld met volgende cijfers

Jaarrekening

Eindkredieten

Initiéle kredieten

Uitgaven ||Ontvangsten||Uitgaven ||Ontvangsten||Uitgaven |/Ontvangsten

Kredieten Gemeente
Dilbeek

Exploitatie 57.013.597/75.549.870 |[62.375.432[76.266.962 |[64.360.089][75.399.915
Investeringen 7.122.642 |615.762 12.239.927][2.489.126 |[17.793.970](6.777.986
Financiering 2.984.193 [[10.887.873 |[3.058.445 [[13.319.000 |[2.535.260 |[11.569.000
Ieas%ﬁgénge” en 2.978.777 [110.817.806 |[2.992.195 (13.319.000 |2.535.260 ||11.569.000

Toegestane
leningen en 5.323 70.067 66.250 0 0 0
betalingsuitstel
_ Overige o3 0 0 0 0 0
flnanC|er|ngstransactles

Artikel 2. De geconsolideerde jaarrekening van het lokale bestuur Dilbeek wordt vastgesteld met volge

nde cijfers:
Budgettair resultaat Jaarrekening||Meerjarenplan
I. Exploitatiesaldo (a-b) 13.165.683 ||6.238.200
a. Ontvangsten 89.825.487|(90.124.336
b. Uitgaven 76.659.803(/83.886.136
. Investeringssaldo (a-b) -6.698.540 ||-10.708.208
a. Ontvangsten 721.658 2.595.022
b. Uitgaven 7.420.199 |(13.303.230
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lll. Saldo exploitatie en investeringen (1+11) 6.467.143 ||-4.470.007
IV. Financieringssaldo (a-b) 7.449.738 ||9.799.613
a. Ontvangsten 10.894.873(|13.319.000
b. Uitgaven 3.445.135 |(3.519.387
V. Budgettair resultaat van het boekjaar (IN+1V) 13.916.881 ||5.329.606
VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar||-5.185.904 (|-5.185.904
VII. Gecumuleerd budgettair resultaat (V+VI) 8.730.977 143.702
VIII. Onbeschikbare gelden 0 0
IX. Beschikbaar budgettair resultaat (vi-vin  (|8.730.977 143.702

Artikel 3. Het geconsolideerde balanstotaal per 31.12.2023 wordt vastgesteld op € 214.447.950.

Artikel 4. De geconsolideerde staat van kosten en opbrengsten van 2023 wordt vastgesteld met volgen

de resultaten:

2023
I. Kosten 87.314.812
A. Operationele kosten 86.457.502
1. Goederen en diensten 20.147.031
2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 40.856.596
3. Afschrijvingen, waardeverminderingen en voorzieningen||10.202.638
4. Individuele hulpverlening door het O.C.M.W. 4.136.459
5. Toegestane werkingssubsidies 10.624.779
6. Toegestane Investeringssubsidies 452.370
7. Minderwaarden bij de realisatie van vaste activa 0
8. Andere operationele kosten 37.628
B. Financiéle kosten 857.310
II. Opbrengsten 90.540.772
A. Operationele opbrengsten 88.769.110
1. Opbrengsten uit de werking 10.956.021
2. Fiscale opbrengsten en boetes 46.398.349
3. Werkingssubsidies 30.005.761
a. Algemene werkingssubsidies 14.785.280
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b. Specifieke werkingssubsidies 15.220.480

4. Recuperatie individuele hulpverlening 849.503
5. Meerwaarden bij de realisatie van vaste activa 65.500
6. Andere operationele opbrengsten 493.976
B. Financiéle opbrengsten 1.771.662
[ll. Overschot of tekort van het boekjaar 3.225.960
A. Operationele overschot of tekort 2.311.608
B. Financieel overschot of tekort 914.352

IV. Verwerking van het overschot of tekort van het boekjaar 3.225.960

A. Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar 0

B. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar ||0

C. Over te dragen overschot of tekort van het boekjaar 3.225.960

Financién
19. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek H Familie

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodérdineerd ingediend.

De jaarrekening van kerkfabriek H Familie werd door de kerkfabriek vastgesteld op 18/01/2024.

Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie, waardoor de termijn loopt tot 28/05/2024.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur
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Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen

Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek H. Familie dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

‘I. Overschot / tekort

‘Overschot / tekort exploitatie

‘codeHontvangsten Hcode

Huitgaven

Hcode

Hoverschot/tekort H

MMDDDDMM

[l S— ) — —

‘A Heredienst Hlo Hl 499,67 Hzo Hs 488,89 ‘D’ -3 989,22 H]H
‘B ngbouwen van de eredienst Hll HZG 765,40 HZl H29 160,22 ‘D’ -2 394,82 mm
‘C Hbestuur van de eredienst HlZ H217,44 H22 H4 516,81 ‘D’ -4 299,37 mm
‘D Hprivaat patrimonium Hl3 Hl4 789,40 H23 Hll 845,84 ‘DIZ 943,56 H]H[
‘E Hstichtingen H14 Ho,oo H24 Ho,oo ‘Dlo,oo mm
‘F Hexpl. zonder financieringen H10/14H43 271,01 H20/24 H51 011,76 ‘Dl? 739,85 mm
‘G Hfinanciering H15 Ho,oo H25 Ho,oo ‘Dlo,oo mm
‘H Hexpl. voor overboekingen H10/15 H43 271,01 H20/25 H51 011,76 ‘Dl? 739,85 mm
\' |rereoctingen L | |2 |
‘J Hexploitatie eigen fin. boekjaar H H H H ‘ ‘ -7 739,85 H]H 1
‘K Hoverschot/tekort expl. N-1 H H39 476,51 ‘UHHDDDDH”M
‘L Hexploitatie voor toelage H H H H ‘D’?,l 736,66 ”H '
° [0 IIHOU0]
exploitatietoelage
M M1 gewone exploitatietpelfage ‘900 H0,00 ‘DHHDDDDHHH
M2 achterstallige exploitatietoelagen
o [pe0 I
‘N Hoverschot exploitatie H H H H ‘D’Cﬂl 736,66 H]H
‘Overschot / tekort investeringen
‘codeHontvangsten Hcode Huitgaven Hcode Hoverschot/tekort H ‘DHHDDDDH”M
‘o Heredienst Hso Ho,oo H4o Ho,oo ‘D’o ,00 H]H 1
‘P ngbouwen van de eredienst H31 HS 925,55 H41 H0,00 ‘D’S 925,55 H]H
‘Q Hbestuur van de eredienst H32 Ho,oo H42 Ho,oo ‘D’o,oo H]H
‘R Hprivaat patrimonium H33 Ho,oo H43 Ho,oo ‘Dlo,oo H]H
‘s Hstichtingen H34 Ho,oo H44 Ho,oo ‘Dlo,oo H]H
‘T Hinvest. zonder financiering H30/34 Hs 925,55 H40/44 Ho,oo ‘Dls 925,55 H]H
‘u Hfinanciering H35 Ho,oo H45 Hs 925,55 ‘Dl -5 925,55 H]H
Il

Hinvest. voor overboekingen

H30/35 Hs 925,55 H40/45

Hs 925,55

=
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A s I I |
‘X Hinvest. eigen fin. boekjaar H H H H ‘ ’0,00 H]
‘Y Hoverschot/tekort invest. N-1 H H0,00 ‘DHHDDDDH”M
‘Z Hoverschot/tekort investeringen H H H H ‘D’0,00 H]H '

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De jaarrekening wordt gunstig geadviseerd.

Financién
20. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek H. Dominiek Savio

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecoérdineerd ingediend.

De jaarrekening van kerkfabriek H. Dominiek Savio werd door de kerkfabriek vastgesteld op
23/01/2024.

Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie, waardoor de termijn loopt tot 21/06/2024.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek H. Dominiek Savio dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:
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I. Overschot / tekort

Overschot / tekort exploitatie

code||ontvangsten code |juitgaven code |joverschot/tekort DD[][ ]DD[ I
A eredienst 10 7 841,39|]20 7 682,63 [ 158,76 i
B |gebouwen van de eredienst 11 |[500,00 |21 |[10928,35| |10 428,35][|]
C bestuur van de eredienst 12 ||0,00 22 276,70 ] -276,70
D privaat patrimonium 13 |132,24 |23 25,60 ] 6,64
E stichtingen 14 |0,00 24 0,00 ) 0,00
F expl. zonder financieringen 10/14||8 373,63|[20/24 ||18 913,28 ] -10 539,65 I
G |financiering 15 |0,00 |25 0,00 || 0,00
H expl. voor overboekingen 10/15||8 373,63|[20/25 ||18 913,28 ] -10 539,65 I
I overboekingen 2:9 0,00 i
J exploitatie eigen fin. boekjaar ) -10 539,65 I
K overschot/tekort expl. N-1 17 552,42 N T R T
L exploitatie voor toelage ] 7_0T2,77_ i

9 |[12294,10 0 m

exploitatietoelage LIl LI
M M1 gewone exploitatietoelage 900 |[12 294,10
M2 achterstallige exploitatietoelagen L L L UL

901 ||0,00
N overschot exploitatie ] 1_9536_87_ I
Overschot / tekort investeringen o N
codel||ontvangsten code |juitgaven code |joverschot/tekort DD[][ ]DD[ I
O |eredienst 30 |000 |40 000 | |00
P gebouwen van de eredienst 31 0,00 41 0,00 ] 0,00
Q bestuur van de eredienst 32 0,00 42 0,00 ) 0,00
R privaat patrimonium 33 0,00 43 1 000,00 ] -1 000,00
S |stichtingen 34 |0,00 |44 000 || 0,00
T invest. zonder financiering 30/34(/0,00 40/44 ||1 000,00 ] -1 000,00
U financiering 35 ||0,00 45 0,00 ] 0,00
V invest. voor overboekingen 30/35|0,00 40/45 ||1 000,00 ] -1 000,00
W |loverboekingen E 0,00
X invest. eigen fin. boekjaar ] -1 000,00
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Y |loverschotltekort invest. N-1 1.000,00 DDEHH]DD[HHH

4 overschot/tekort investeringen 0,00 HHH

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De jaarrekening wordt gunstig geadviseerd.

Financién
21. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Ambrosius

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodrdineerd ingediend.

De jaarrekening van kerkfabriek St Ambrosius werd door de kerkfabriek vastgesteld op 29/01/2024.
Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie, waardoor de termijn loopt tot 19/06/2024.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek Sint-Ambrosius dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

I. Overschot / tekort

Overschot / tekort exploitatie

codel|ontvangsten ||code ||uitgaven [|code overschot/tekortHHH[]HUHHH[
20

—
—
—

I,

A |leredienst 10 |[1 685,07 439387 | |[-2708,80
B |[gebouwen van de eredienst 11 |4 800,00 21 |[55365,25 |[ ][50 565,25][|[]]]]
C |[bestuur van de eredienst 12 0,00 22 |a083,02 | |[-408302 [l
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D |[privaat patrimonium 13 |[33 021,32 23 |[12577,36 |[ [20 443,96 |[|[|[|]|
E |[|stichtingen 14 1482,15 24 0,00 | 1482,15 _

F expl. zonder financieringen 10/14(|40 988,54 20/24(/76 419,50 ] -35 430,96 Thlil
G financiering 15 2331,11 25 0,00 ] 2331,11 I

H expl. voor overboekingen 10/15||43 319,65 20/25(|76 419,50 ] -33 099,85 nm
I overboekingen E -3 603,25 _

J exploitatie eigen fin. boekjaar | -36 703,10 Tl
K overschot/tekort expl. N-1 24 119,51 MnnAnnaannnnnn

L exploitatie voor toelage T ?1_2_5_8559_ I

9 27 555,64
exploitatietoelage ] R
M |[M1 gewone exploitatietoelage 900 ||27 555,64
M2 achterstallige exploitatietoelagen M|

901 (/0,00
N ||loverschot exploitatie T _141 57_2_,0_5_ Tl
Overschot / tekort investeringen — _
code|lontvangsten ||code ||uitgaven |lcode overschot/tekort HHH[ ]HUHHH[ }m :[HUHHH[ T
O ||leredienst 30 ||0,00 40 /0,00 [ 1lo,00 Tl
P  |lgebouwen van de eredienst 31 0,00 41 0,00 ] 0,00
Q ||bestuur van de eredienst 32 0,00 42 0,00 ] 0,00
R ||privaat patrimonium 33 182 611,33 43 186 214,58 ] -3 603,25
S stichtingen 34 0,00 44 0,00 ] 0,00
T invest. zonder financiering 30/34/|182 611,33 40/44(|186 214,58 ] -3 603,25
U |[financiering 35 0,00 45 0,00 ] 0,00
V  |linvest. voor overboekingen 30/35(|182 611,33 40/45||186 214,58 ] -3603,25
W ||overboekingen 5 3 603,25
X |linvest. eigen fin. boekjaar ] 0,00
Y overschot/tekort invest. N-1 0,00 H[]HHHHH[W]HHHHH[
Z overschot/tekort investeringen [ ] 0,00 Tl

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De jaarrekening wordt gunstig geadviseerd.

Financién
22. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Martinus

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
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erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodérdineerd ingediend.

De jaarrekening van kerkfabriek St Martinus werd door de kerkfabriek vastgesteld op 23/01/2024.

Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie, waardoor de termijn loopt tot 18/06/2024.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek St Martinus dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

I. Overschot / tekort

Overschot / tekort exploitatie

code||ontvangsten |lcode ||uitgaven |[code |joverschot/tekort ]D[ ][ jD[ nnn
A |eredienst 10 |191,13 |20 |212448 | |-1933,35]]]
B gebouwen van de eredienst 11 ||501,00 |21 |6 963,99 ] -6 462,99 N
C ||bestuur van de eredienst 12 |0,00 22 131057 | |-1310,57 ]
D |jprivaat patrimonium 13 |2901327|23 [1764.10 || |27 249.17]]]
E stichtingen 14  {|0,00 24 /0,00 ] 0,00 _
F  |lexpl. zonder financieringen 10/14/29 705,40||20/24(12 163,14 27 542,26 il
G |ffinanciering 15 ||0,00 25 0,00 ] 0,00 il
H [lexpl. voor overboekingen 10/15)[29 705,40][20/25[[12 163,14 |[17 542,26
I overboekingen E 0,00 Tl
J exploitatie eigen fin. boekjaar — 752226 LUy
K overschot/tekort expl. N-1 21 800,76 [ T jD[ UL
L exploitatie voor toelage EE 343,02 Tl
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9 5 049,40

exploitatietoelage :I[ jD[ UL
M |[M1 gewone exploitatietoelage 900 |[5 049,40 jD[

M2 achterstallige exploitatietoelagen

C I 1
L1
[—

901 [[0,00 ][jD[
N overschot exploitatie [ |4 392,42 I
Overschot / tekort investeringen o _
codel|ontvangsten |lcode ||uitgaven |[code |joverschot/tekort ]D[ ][ jD[ i
O |leredienst 30 Jooo |40 Jooo | [o.oo I
P gebouwen van de eredienst 31 0,00 41 0,00 ) 0,00 I
Q bestuur van de eredienst 32 0,00 42 0,00 ] 0,00
R privaat patrimonium 33 ||0,00 43 1|0,00 ] 0,00
S stichtingen 34 0,00 44 0,00 ] 0,00
T invest. zonder financiering 30/34||0,00 40/44/0,00 ] 0,00
] financiering 35 0,00 45 0,00 ] 0,00
Y invest. voor overboekingen 30/35|0,00 40/45|0,00 ] 0,00
W ||loverboekingen E 0,00
X invest. eigen fin. boekjaar ] 0,00
Y overschot/tekort invest. N-1 0,00 [ I jD[ Tl
Z overschot/tekort investeringen [ ] 0,00 I

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De jaarrekening wordt gunstig geadviseerd.

Financién
23. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Pieter

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecootrdineerd ingediend.

De jaarrekening van kerkfabriek St Pieter werd door de kerkfabriek vastgesteld op 23/01/2024.
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Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn werd door een vraag rond het verschil (ondertussen verklaard door de kerkfabriek) tussen de
rekeninguittreksels en de staat van het vermogen gestuit, waardoor de termijn voor advies door de
gemeenteraad loopt tot 4/6/2024.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek St Pieter dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

I. Overschot / tekort

Overschot / tekort exploitatie

code||lontvangsten|jcode uitgaven code overschot/tekort ][ ]DD[ Tl

A eredienst 10 1755,73 |20 1 231,46 [ ] 524,27
B gebouwen van de eredienst 11 543,41 21 41 788,30 ] -41 244,89 Tl
Cc bestuur van de eredienst 12 ||801,45 22 2632,64 ] -1 831,19 _
D privaat patrimonium 13 106 366,73|]23 20 330,26 ] 86 036,47
E stichtingen 14 297252 (|24 0,00 ] 297252
F expl. zonder financieringen 10/14|(112 439,84(|20/24||65 982,66 ] 46 457,18
G financiering 15 0,00 25 0,00 ] 0,00
H expl. voor overboekingen 10/15|[112 439,84|(20/25||65 982,66 ] 46 457,18
I overboekingen 2:9 0,00
J exploitatie eigen fin. boekjaar ] 46 457,18
K overschot/tekort expl. N-1 217 205,34 TR
L exploitatie voor toelage ] 2_6:;36_2 5_2 Tl
9 0,00 TINERR

exploitatietoelage s E
M M1 gewone exploitatietoelage 900 0,00

M2 achterstallige exploitatietoelagen =

901 0,00

N overschot exploitatie ] %313655_2 il
Overschot / tekort investeringen — ]
codel|ontvangsten|jcode uitgaven code overschot/tekort :I[ ]DD[ Tl
(@] eredienst 30 0,00 40 0,00 [ ] 0,00 i
P gebouwen van de eredienst 31 0,00 41 0,00 ] 0,00
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Q bestuur van de eredienst 32 0,00 42 0,00 [ ] 0,00
privaat patrimonium 33 0,00 43 0,00 ] 0,00
S stichtingen 34 0,00 44 0,00 ] 0,00
T invest. zonder financiering 30/34{|0,00 40/44|/0,00 ] 0,00
U financiering 35 0,00 45 0,00 ] 0,00
\% invest. voor overboekingen 30/35](0,00 40/45||0,00 ] 0,00
W overboekingen E 0,00
X invest. eigen fin. boekjaar ] 0,00
Y overschot/tekort invest. N-1 22 621,02 I ]DD[ il
Z overschot/tekort investeringen [ l22 621,02 il

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De gemeenteraad verleent gunstig advies.

Financién
24.  GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Rumoldus

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodérdineerd ingediend.
De jaarrekening van kerkfabriek St Rumoldus werd door de kerkfabriek vastgesteld op 27/02/2024.
Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie en de stukken om de controle te kunnen uitvoeren op de facturen. Er blijft een structurele
verarming van de kerkfabriek plaatsvinden. Een gedetailleerde controle dringt zich hierdoor op.

Aangezien de kerkfabriek de stukken niet binnenbrengt wordt de jaarrekening ongunstig geadviseerd.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten
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Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek St Rumoldus dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

|I. Overschot / tekort

lOverschot / tekort exploitatie

lcode Hontvangsten Hcode Huitgaven “code Hoverschot/tekort

I 00000 aanuann

|

|

000

IA Heredienst HlO “805,68 Hzo H343,86 |D|461,82 ‘HHHHHH
IB ngbouwen van de eredienst Hll “o,oo H21 Hs 604,46 IDI-s 604,46 ‘HHHHHH
|c Hbestuur van de eredienst H12 “0,10 sz Hz 084,90 |D|2 084,80 ‘HHHHHH
|D Hprivaat patrimonium H13 “28 274,30“23 Hssz,so |D|27 941,50 ‘HHHHHH
‘E Hstichtingen H14 Ho,oo H24 Ho,oo IDI0,00 ‘HHHHHH
‘F Hexpl. zonder financieringen H10/14 Hzg 080,08H20/24 Hll 366,02|D|17 714,06 ‘HHHH”H
‘G Hfi nnnnnnnnn g H15 Ho,oo st Hll ooo,oolDl-u 000,00 ‘HHHHHH
‘H Hexpl voor overboeking H10/15 Hzg 080,08H20/25 sz 366,02|D|6 714,06 ‘HHHHHH
\' [rerboekingen | L e IO
‘J Hexploitatie eigen fin. boekjaar H H H H IDIG 714,06 ‘HHHH”H
§ [prerchottetort xol - | i | A
‘L Hexploitatie voor toelage H H H H |D|59 583,80 ‘HHHH”H
—— ° [ AT

" N3 Lvareti onatmsciagen | [T LA
o G | 1 A

}N Hoverschot exploitatie H H H H |D|59 583,80 ‘HHHH”[I
oode Jorvanasten o Jutgaven_foode [foverschottean e oocen
‘o Heredienst Hso Ho,oo H4o Ho,oo IDI0,00 ‘HHHHHH
‘P ngbouwen van de eredienst H31 Ho,oo H41 Ho,oo IDI0,00 ‘HHHHHH
‘Q Hbestuur van de eredienst Hsz Ho,oo H42 Ho,oo IDI0,00 ‘HHHHHH
‘R Hprivaat patrimonium H33 Ho,oo H43 Ho,oo IDI0,00 ‘HHHHHH
‘s Hstichtingen H34 Ho,oo H44 Ho,oo IDI0,00 ‘HHHHHH
‘T Hinvest. zonder financiering H30/34 Ho,oo H40/44 Ho,oo ‘Dlo,oo ‘HHHHHH
N [frenterng I (S i R 1111
‘v Hinvest. voor overboekingen H30/35 Ho,oo H40/45 Ho,oo ‘Dlo,oo ‘HHHHHH
i [rerboeking | | 111
X est efgen - bockioe | [ T 110
i [prerschaeionivest 1] sl | N TATATATATAD
‘z Hoverschotltekort investeringen H H H H ‘D‘AG 192,05 ‘HHHHH[I
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|De K- en Y-waarde in bovenstaand overzicht werden afgeleid uit de jaarrekening 2022. |

De N-waarde, het exploitatieoverschot (= 59 583,80 ), wordt in het budget van 2025 overgenomen als K1-waarde, waar deze
verrekend wordt met de K uit het budget 2024 (K2).

‘De Z-waarde, het investeringsoverschot (= -46 192,05 ), wordt in het budget van 2025 overgenomen als Y-waarde. |

[ 100000000000 COCOCOCOCOCOCOO00000000000Oooooo

lcode Hbudget Hrekeningstand IHHHHHH
Il. Toelagen

Exploitatie |9 Hz 176,06 Ho,oo IH

M exploitatietoelage

M2 achterstallige exploitatietoelagen

I

- I

o Sevarsatos exiorate S i g
s

|901 Ho,oo Ho,oo IH

codepuasecJreenmasena ITTTNINNNONIL
[0 Joo o )
i P N0manamama
e e s ercensttolage andere gebowwer. | P JI0uamimi
credienst toelage woning bedienaareredienst loelage bestuur van [3120/0,00 e R
22 Joo P N0manamama
2 Joo P N0manamama
o Joo e

IIl. Leninglasten
Intresten

‘code‘ ‘budget Hrekeningstand

‘207 Ho,oo Ho,oo
intresten eredienst

AN
AN
rrti(/?atfg iﬁbmoour\]/;/uenr; eredienst intresten bestuur eredienst intresten ‘216 Ho,oo Ho,oo ‘HHHHHHHHHHHHH””D
AN
AN
\HHHHHHHHHHHHHHHU'

‘225 Ho,oo Ho,oo
‘236 Ho,oo Ho,oo

‘Totaal intresten H H0,00 H0,00

‘Leningen

ooce [pucae e I O O
Ffossing fenngen [ N i [
‘Totaalleningen+intresten H Ho,oo Hllooo,oo IHDDHHDDHDDDDDDDD

Artikel 2. De jaarrekening levert volgende opmerkingen op:

Het negatieve saldo op investeringen is nog steeds niet aangevuld. Er blijft een structurele verarming
van de kerkfabriek. De opbrengsten van de appartementen komen nog steeds niet rechtstreeks naar de
kerkfabriek terug en er is geen marktconforme vergoeding voor de zaal. De doorgestorte opbrengsten
zijn nog niet eens voldoende om de € 11.000, die de kerkfabriek doorstort als terugbetaling voor de
investeringen aan de gemeente, te financieren.

Alle stukken werden opgevraagd om een controle op de uitgaven (kerkfabriek versus vzw) door te
voeren, maar de kerkfabriek weigert de stukken binnen te brengen onder voorwendsel dat dit niet in de
afsprakennota staat. Er zijn echter voldoende redenen om een meer gedetailleerd nazicht uit te voeren.
Er kan dus geenszins een gunstig advies afgeleverd worden.

Artikel 3. De jaarrekening wordt ongunstig geadviseerd.
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Financién
25. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Theresia

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodérdineerd ingediend.
De jaarrekening van kerkfabriek St Theresia werd door de kerkfabriek vastgesteld op 30/12/2023.
Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie, waardoor de termijn loopt tot 8/6/2024.

Er wordt een klein verschil vastgesteld bij de staat van het vermogen en de overgemaakte
rekeninguittreksels, wat weggewerkt zou moeten zijn tegen de jaarrekening 2024. Dit kleine verschil is
geen reden tot ongunstig advies.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek St Theresia dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

I. Overschot / tekort

Overschot / tekort exploitatie

code||ontvangsten|jcode uitgaven code overschot/tekort D[ ][ ]DD[ e
A eredienst 10 |00 |20 49092 |[ [Fa90.92 ][]
B gebouwen van de eredienst 11 0,00 |[21 389,54 ] 738954

Cc bestuur van de eredienst 12 0,00 |22 ||1257,92 ] -1257,92 I
D privaat patrimonium 13 0,00 |23 |l0,00 ] 0,00

E stichtingen 14 000 |24 oo | |o.00

F expl. zonder financieringen 10/14 |[0,00 |[2024][2 138,38 |[2 138,38 ][
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G financiering 15 0,00 |[25 /0,00 [ /0,00

H expl. voor overboekingen 10/15 |[0,00 |[20/25|[2 138,38|[ |2 138,38 |

| overboekingen 29][0,00 i

J exploitatie eigen fin. boekjaar ] -2 138,38 Tl

K overschot/tekort expl. N-1 16 505,49 AN rInnn

L exploitatie voor toelage ] T4§6?1_1 i
9 0,00 NEREE

exploitatietoelage S e s e
M M1 gewone exploitatietoelage 900 0,00
M2 achterstallige exploitatietoelagen LILIL

901 0,00

N overschot exploitatie ] I4§6?1_1 Tl
Overschot / tekort investeringen — _
code||lontvangsten|jcode uitgaven code overschot/tekort D[ ][ ]DD[ T
o eredienst 30 0,00 |40 0,00 [ ]fo,00 I
P gebouwen van de eredienst 31 0,00 |41 0,00 ] 0,00

Q bestuur van de eredienst 32 0,00 ||42 0,00 ] 0,00

R privaat patrimonium 33 0,00 |43 0,00 ] 0,00

S stichtingen 34 0,00 |44 0,00 ] 0,00

T invest. zonder financiering 30/34 ||0,00 |{40/44(/0,00 ] 0,00

U financiering 35 0,00 |[45 0,00 ] 0,00

Vv invest. voor overboekingen 30/35 1|0,00 (|40/45}|0,00 ] 0,00

W overboekingen 5 0,00

X invest. eigen fin. boekjaar ] 0,00

Y overschot/tekort invest. N-1 0,00 T ]DD[ I
Z overschot/tekort investeringen [ 0,00 Tl

Artikel 2. De jaarrekening levert een opmerking op betreffende het niet volledig aansluiten van de staat
van het vermogen met de overgemaakte rekeninguittreksels.

Artikel 3. De jaarrekening wordt gunstig geadviseerd. Het verschil dient in 2024 weggewerkt te zijn.

Financién
26. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Ulrik

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.
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Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodérdineerd ingediend.

De jaarrekening van kerkfabriek St Ulrik werd door de kerkfabriek vastgesteld op 22/02/2024.

Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie, waardoor de termijn loopt tot 5/6/2024.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek St Ulrik dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

‘I. Overschot / tekort |
‘Overschot / tekort exploitatie |
‘codeHontvangsteanode Huitgaven Hcode Hoverschot/tekort ‘DDDDUUDDDHHH
‘A Heredienst Hlo Hz 341,34 Hzo Hz 818,74 ‘D‘-477,40 ‘HHH
‘B ngbouwen van de eredienst Hll Hl 800,00 HZl Hzo 853,30‘D‘-19 oss,somuu
‘c Hbestuur van de eredienst le H1,11 sz Hl 516,82 ‘D‘l 515,71 ‘HHH
‘D Hprivaat patrimonium H13 H487,91 H23 H17,95 ‘D‘469,96 ‘HHH
‘E Hstichtingen H14 H6,88 H24 Ho,oo ‘D‘e,as ‘HHH
‘F Hexpl. zonder financieringen H10/14H4 637,24 H20/24 st 206,81‘D‘-20 569,57‘”””
‘G Hfinanciering H15 Ho,oo st Ho,oo ‘D‘o,oo ‘HHH
‘H Hexpl. voor overboekingen H10/15H4 637,24 H20/25 st 206,81‘D‘-20 569,57‘”””
e I |
‘J Hexploitatie eigen fin. boekjaar H H H H ‘D‘-ZO 569,57‘”””
‘K Hoverschot/tekort expl. N-1 H H30 790,88H H ‘UUDDDHHH
‘L Hexploitatie voor toelage H H H H ‘D‘lo 221,31 ‘HHH

L m

exploitatietoelage
M M1 gewone egploitatietpelgge ‘900 H? 297,26 H H ‘UUDDDHHH
M2 achterstallige exploitatietoelagen

oo P |0 L JUIC I

N overschot exploitatie D 17 518,57 HHH
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Overschot / tekort investeringen

‘code‘ ‘ontvangsteanode Huitgaven Hcode Hoverschot/tekort ‘D DDDUUDDDH

Il
‘o Heredienst Hso Ho,oo H40 Ho,oo ‘D‘o,oo ‘HHH
‘P ngbouwen van de eredienst H31 HS 763,00 H41 HlS 203,00‘D‘-4 440,00 ‘HHH
‘Q Hbestuur van de eredienst HSZ H0,00 H42 H0,00 ‘D‘0,00 ‘HHH
‘R Hprivaat patrimonium H33 Ho,oo H43 Ho,oo ‘D‘o,oo ‘HHH
‘s Hstichtingen H34 H3 278,00 H44 Hs 278,00 ‘D‘o,oo ‘HHH
‘T Hinvest. zonder financiering H30/34H12 041,00H40/44 HlG 481,00‘D‘-4 440,00 ‘HHH
‘u Hfinanciering Hss Ho,oo H45 Ho,oo ‘D‘o,oo ‘HHH
‘v Hinvest. voor overboekingen H30/35H12 041,00H40/45 HlG 481,00‘D‘-4 440,00 ‘HHH
R e ==
‘X Hinvest. eigen fin. boekjaar H H H H ‘D‘A 440,00 ‘HHH
‘Y Hoverschot/tekort invest. N-1 H Hs 388,00 H H ‘HHDDDHHH
‘Z Hoverschot/tekort investeringen H H H H ‘D‘? 828,00 ‘HHH

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De jaarrekening wordt gunstig geadviseerd.

Financién
27. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Egidius

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodérdineerd ingediend.

De jaarrekening van kerkfabriek St Egidius werd door de kerkfabriek vastgesteld op 05/02/2024.

Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

De termijn voor advies door de gemeenteraad werd tussentijds gestuit door opvraging van bijkomende
informatie, waardoor de termijn loopt tot 5/6/2024.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur
Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
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Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek St Egidius dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

|I. Overschot / tekort

lOverschot / tekort exploitatie

lcodeHontvangsteanode Huitgaven Hcode Hoverschot/tekortH IDDDHHDDD
IA Heredienst Hlo H5 574,80 Hzo H? 405,44 ID‘ -1830,64
‘B ngbouwen van de eredienst Hll H165,93 H21 Hse 233, 37‘D‘ -36 067, 44|
‘C Hbestuur van de eredienst le H512,01 sz Hs 628,02 ‘D‘ -3116,01 |
‘D Hprivaat patrimonium HlS H41 219,67 st Hs 276,66 ’D‘ss 943,01 |
‘E Hstichtingen H14 Ho,oo H24 Ho,oo ’D‘o,oo |
‘F Hexpl. zonder financieringen H10/14H47 472,41 H20/24 HSZ 543, 49’D‘ -5071,08 |
‘G Hfinanciering H15 Ho,oo st Ho,oo ’D‘o,oo |
‘H Hexpl. voor overboekingen H10/15H47 472,41 H20/25 Hsz 543, 49’D‘ -5 071,08 |
‘I Hoverboekingen H H H H ’l‘0,00 |
‘J Hexploitatie eigen fin. boekjaar H H H H ’D‘-S 071,08 |
‘K Hoverschot/tekort expl. N-1 H ‘26 696, SQIDDDHHDDD
‘L Hexploitatie voor toelage H H H H ’D‘Zl 625,51 |
: P T
exploitatietoelage
M M1 gewone exploitatiet_oelgge ‘900 H0,00 ’DDDUHDDD
M2 achterstallige exploitatietoelagen
> \WO!DDDWDDD

‘N

Hoverschot exploitatie

Il
Il
Il
[l
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
[l

‘Overschot / tekort investeringen

‘codeHontvangsteanode Huitgaven Hcode Hoverschot/tekortH ’DDDUHDDD
‘o Heredienst Hso Ho,oo H40 Ho,oo ’D‘o,oo |
‘P ngbouwen van de eredienst HSl H3 059,93 H41 Hlo 645,18’D‘—7 585,25 |
‘Q Hbestuur van de eredienst HSZ H0,00 H42 H0,00 ’D‘0,00 |
‘R Hprivaat patrimonium H33 Heo 000,00 H43 Heo ooo,oo‘D‘o,oo |
‘s Hstichtingen H34 Ho,oo H44 Ho,oo ’D‘o,oo |
‘T Hinvest. zonder financiering H30/34H63 059,93 H40/44 H?O 645,18’D‘—7 585,25 |
‘u Hfinanciering H35 HlO 645,18 H45 Ho,oo ’D‘lo 645,18 |
‘v Hinvest. voor overboekingen H30/35H73 705,11 H40/45 H?O 645,18’D‘3 059,93 |
‘W Hoverboekingen H H H H "0,00 |
‘X Hinvest. eigen fin. boekjaar H H H H ’D‘:% 059,93 |
Y overschot/tekort invest. N-1 3 540,12

HRRIINEN

|
|
|
|
H
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
H
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
H

Il
Il
Il
Il
Il
[l
[l
[l
[l
[l
[l
[l
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z overschot/tekort investeringen D 6 600,05 HHHH

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De jaarrekening wordt gunstig geadviseerd.

Financién
28. GR: Advies Jaarrekening 2023 Kerkfabriek St Gertrudis

Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende
erediensten én het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst, regelen de manier waarop besturen van de eredienst
hun meerjarenplan, jaarlijkse budget en jaarrekeningen moeten opmaken.

Sinds het eredienstendecreet van 2004 oefent de gemeente het algemeen administratief toezicht uit op
de beslissingen en financién van de Rooms-Katholieke eredienstbesturen.

De jaarrekening van de kerkfabriek is een weergave van de werkelijke ontvangsten en uitgaven van een
jaar (kasboekhouding). De jaarrekening bestaat uit een financiéle nota en een toelichting.

De gemeenteraden geven advies over de jaarrekeningen die de besturen van de eredienst opstellen.
Uiteindelijk is het de provinciegouverneur die ze goedkeurt (artikel 55 van het eredienstendecreet).

De jaarrekeningen werden door het centraal kerkbestuur gecodrdineerd ingediend.
De jaarrekening van kerkfabriek St Gertrudis werd door de kerkfabriek vastgesteld op 14/02/2024.

Het advies van de gemeenteraad wordt voorbereid op basis van een nazicht door team financién.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur

Eredienstendecreet 7/5/2004

Besluit Vlaamse Regering 13/10/2006: algemeen reglement boekhouding eredienstbesturen
Ministerieel besluit 27/11/2006: vaststelling modellen boekhouding eredienstbesturen

Besluit Vlaamse Regering 01/04/2022: communicatie erediensten

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De kerkfabriek St Gertrudis dient een jaarrekening 2023 in met volgende totalen:

‘I. Overschot / tekort |
‘Overschot / tekort exploitatie |
‘codeHontvangSteanode Huitgaven Hcode Hoverschot/tekort ‘DDDDUUDDDHHH
‘A Heredienst HlO Hs 068,41 Hzo Hl 554,23 ‘D‘l 514,18 H]HH
‘B ngbouwen van de eredienst Hll H0,00 HZl H24 454,55”]‘—24 454,55”]””
‘c Hbestuur van de eredienst le Ho,oo sz Hl 618,78 ‘D‘l 618,78 H]HH
‘D Hprivaat patrimonium H13 Hess,oo H23 H103,80 ‘D‘SSLZO H]HH
‘E Hstichtingen H14 Ho,oo H24 Ho,oo ‘D‘o,oo H]HH
‘F Hexpl. zonder financieringen H10/14H3 723,41 H20/24 H27 731,36‘D‘—24 007,95”]””
G financiering 15 |10 000,00|[25 0,00 D 10 000,00 HHH
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H expl. voor overboekingen 10/15|(13 723,41(|20/25 27 731,36 D -14 007,95

I I G

‘J Hexploitatie eigen fin. boekjaar H H H H ‘D‘-M 007,95

I
|
‘K Hoverschot/tekort expl. N-1 H H4 415,10 H H ‘UUDDDHH
‘L Hexploitatie voor toelage H H H H ‘D‘-Q 592,85 H]H
I
I
I
I

° oezos] | Y0
exploitatietoelage

M M1 gewone exploitatietoelage ‘900 H19 282,08H H H]UDDD
M2 achterstallige exploitatietoelagen

P e

‘N Hoverschotexploitatie H H H H ‘D‘Q 689,23 ‘

‘Overschot / tekort investeringen

|
|
|
|
|
|
|
|
H
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
H

‘codeHontvangsteanode Huitgaven Hcode Hoverschot/tekort H:IE“:”:'HHDDDHH
‘o Heredienst H30 Ho,oo H4o Ho,oo ’D‘o,oo H]H
‘P ngbouwen van de eredienst H31 H43 300,28H4l H43 300,28|[H0,00 H]H
‘Q Hbestuur van de eredienst H32 H0,00 H42 H0,00 ID‘0,00 H]H
‘R Hprivaat patrimonium H33 Ho,oo H43 Ho,oo ID‘0,00 H]H
‘s Hstichtingen H34 Ho,oo H44 Ho,oo ID‘0,00 H]H
‘T Hinvest. zonder financiering H30/34H43 300,28H40/44 H43 300,28ID‘0,00 H]H
‘u Hfinanciering H35 Ho,oo H45 Ho,oo ID‘0,00 H]H
‘v Hinvest. voor overboekingen H30/35H43 300,28H40/45 H43 300,28ID‘0,00 H]H
R e I
‘X Hinvest. eigen fin. boekjaar H H H H ID‘0,00 H]H
‘Y Hoverschot/tekort invest. N-1 H H0,00 H H IHHDDDHH
‘Z Hoverschot/tekort investeringen H H H H ‘D‘OOO H]H

Artikel 2. De jaarrekening levert geen opmerkingen op.

Artikel 3. De gemeenteraad verleent gunstig advies.

Financién
29. GR: Kerkfabriek St Gertrudis: kennisname budgetwijziging 2024/1

Toelichting

De kerkfabriek St Gertrudis dient een budgetwijziging in voor 2024. Hierdoor wijzigt de gemeentelijke
toelage voor investeringen.

Het gaat om een overdracht van een investeringskrediet 2023 naar 2024, zonder een verhoging van de
totale kredieten, waardoor de budgetwijziging past binnen de goedgekeurde meerjarenplanning.

De gemeenteraad neemt dan enkel kennis van de wijziging.

Juridisch kader

e Het Decreet Lokaal Bestuur;
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e Het decreet van 7 mei 2004, betreffende de materiéle organisatie en werking van de erkende
erediensten;

e Het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006, gewijzigd bij besluit van
14 december 2012 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de besturen van
de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende erediensten;

e Het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de
boekhouding van de besturen van de eredienst;

e De omzendbrief BB 2013/01 van 01 maart 2013 betreffende de boekhouding van de
erediensten;

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De gemeenteraad neemt kennis van de budgetwijziging 2024/01 van kerkfabriek
St Gertrudis.

Artikel 2. Dit besluit wordt toegezonden aan de provinciegouverneur, het centraal kerkbestuur, de
kerkfabriek, het bisdom en de gemeente Lennik.

Vrije Tijd - Sport
30. GR: Erkenningsreglement voor Dilbeekse verenigingen

Toelichting

Erkenning van verenigingen gebeurt in Dilbeek al vele jaren, weliswaar op verschillende manieren en
met verschillende voorwaarden. Deze erkenning door het college van burgemeester en schepenen is
wettelijk verplicht om bv. fiscale attesten te mogen afleveren voor opvang van kinderen, maar genereert
in Dilbeek ook een aantal voordelen, zoals toegang tot subsidiéring, voordeeltarief infrastructuur, e.d.

Op dit moment is enkel het erkenningsreglement voor sportverenigingen goedgekeurd door de
gemeenteraad (op 26.02.2019). Erkenning van andere verenigingen verliep via de voormalige
adviesraden.

Via een ruim participatietraject werd een nieuw erkenningsreglement ontworpen, dat met ingang van

1 oktober 2024 (start aanvraagprocedure voor erkenning vanaf 2025) zal gelden voor alle verenigingen
in Dilbeek. De verenigingen met een erkenning voor 2024 behouden hun erkenning t.e.m. 31 december
2024.

Elke vereniging uit Dilbeek kan op eigen initiatief een aanvraag tot erkenning indienen. In tegenstelling
tot de huidige situatie, zal een erkenning gelden voor een periode van 6 jaar, die eindigt op

31 december van het eerste jaar van een nieuwe legislatuur. Er zal jaarlijks enkel een verplichte
actualisatie van de (contact)gegevens gebeuren. In afwijking van deze 6 jaar-regel, zullen de
erkenningen, die goedgekeurd worden voor 2025, 7 jaar gelden. Ze vervallen automatisch op

31 december 2031.

Juridisch kader
e Decreet Lokaal Bestuur, artikels 41,286 en 330

e Gemeenteraadsbesluit 26.02.2019: erkenning sportverenigingen

Financieel kader
/

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met ingang van 1 oktober 2024 verloopt de erkenning van Dilbeekse verenigingen volgens de
criteria en de procedure, bepaald in dit reglement.
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Artikel 2. Definities

Erkenning: Een erkende vereniging is een vereniging of organisator die voldoet aan de
erkenningsvoorwaarden.

Vereniging: Een groep mensen die zich structureel en duurzaam organiseert, of een werking
ontplooit waaraan ieder lid kan deelnemen. De werking van een vereniging versterkt het sociale
weefsel van de gemeente en zet aan tot maatschappelijk engagement door de leden te
activeren, te vormen en te ondersteunen.

Maatschappelijke zetel: Het officiéle juridische adres van een rechtspersoon zoals
opgenomen in de statuten. In het kader van dit reglement, een vereniging zonder winstoogmerk
(vzw).

Administratief adres: Het adres waar het dagelijkse beheer en de administratie van de
vereniging gebeurt.

Artikel 3. Voorwaarden voor erkenning

Om voor erkenning in aanmerking te komen, dient de vereniging blijvend te voldoen aan de volgende
voorwaarden:

De vereniging organiseert haar basiswerking op het grondgebied van Dilbeek.

De maatschappelijke zetel en/of het administratief adres van de vereniging liggen op het
grondgebied van Dilbeek.

De vereniging respecteert het Nederlandstalige karakter van Dilbeek. De vereniging gebruikt
bij schriftelijke en mondelinge communicatie uitsluitend het Nederlands. Alle gegevens en
documenten van de vereniging zijn in het Nederlands beschikbaar. Het Nederlandstalig karakter
wordt expliciet vermeld in de statuten en/of reglementen van de vereniging.

De vereniging staat open voor alle inwoners en/of verenigingen van Dilbeek. Hieronder wordt
verstaan dat iedereen lid kan worden of deelnemen aan de activiteiten van de vereniging op
voorwaarde dat men de waarden en normen, reglementen en doelstellingen van de vereniging
naleeft.

De vereniging is als feitelijke vereniging georganiseerd of in de vorm van een
privaatrechtelijke rechtspersoon, zonder beroeps-, winst- of handelsoogmerk (vzw).

Artikel 4 Voordelen van erkenning

Een erkenning als Dilbeekse vereniging brengt volgende voordelen met zich mee:

De vereniging krijgt toegang tot gemeentelijke subsidies mits de aanvrager bijkomend voldoet
aan de instapvoorwaarden, vermeld in het subsidiereglement.

De vereniging kan gebruik maken van de materialen van de gemeentelijke en/of bovenlokale
uitleendiensten, volgens de daarvoor geldende reglementen.

De vereniging kan genieten van een verlaagd tarief voor de huur van gemeentelijke
infrastructuur, volgens de voorwaarden van het geldende reglement.

De vereniging wordt in haar werking versterkt via huidige en toekomstige ondersteunende
initiatieven vanuit de gemeente.

De vereniging heeft de mogelijkheid tot het uitreiken van fiscale attesten voor kinderopvang,
volgens de voorwaarden in de betreffende regelgeving.

De vereniging kan een terugbetaling aanvragen van de gederfde inkomsten voor leden of
deelnemers tot 18 jaar, volgens de voorwaarden van het subsidiereglement “Terugbetaling
gederfde inkomsten participatiepas”.

De vereniging heeft de mogelijkheid om in te stappen in taal- en integratie ondersteunende
trajecten aangeboden door de gemeente Dilbeek.
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Artikel 5. Procedure erkenningsaanvraag

De vereniging dient op eigen initiatief een aanvraag tot erkenning in via het online aanvraagformulier op
de gemeentelijke website. Een erkenningsaanvraag kan op elk moment gebeuren.

Verenigingen kunnen hierbij, op vraag, door de administratie ondersteund worden.
Stappenplan aanvraag:
e De vereniging ontvangt na indiening een bevestigingsmail van de aanvraag.
¢ De gemeentelijke administratie staat in voor de verwerking van de aanvraag.

¢ Bij een onvolledig dossier wordt dit via e-mail aan de vereniging gemeld zodat de bijkomende
stukken kunnen worden ingediend. De vereniging heeft in dit geval 1 maand, vanaf melding via
e-mail, de tijd om zich in regel te stellen.

e Elke volledige aanvraag tot erkenning wordt door de gemeentelijke administratie voorgelegd
aan het college van burgemeester en schepenen, dat gemotiveerd beslist over het al dan niet
erkennen van de vereniging binnen een termijn van maximaal 6 weken.

e De erkenning treedt onmiddellijk in werking na goedkeuring door het college van burgemeester
en schepenen.

e De vereniging wordt door de gemeentelijke administratie op de hoogte gebracht van het
collegebesluit.

De vereniging heeft de plicht om eventuele wijzigingen met betrekking tot de erkenningsvoorwaarden
(zie artikel 2) binnen de 3 maanden te melden aan de gemeentelijke administratie.

Artikel 6. Duur

Een erkenning geldt voor een periode van 6 jaar, die eindigt op 31 december van het eerste jaar van
een nieuwe legislatuur.

In afwijking van deze bepaling, geldt een erkenning, die verworven wordt met ingang van 1 januari
2025, voor een periode van 7 jaar.

Artikel 7. Betwisting dossiers

Een vereniging kan tegen een weigering van erkenning in beroep gaan bij het college van
burgemeester en schepenen, dat binnen een termijn van 1 maand de beslissing heroverweegt.

De vereniging dient dit te doen via het online formulier op de gemeentelijke website.

Artikel 8. Controle erkenning

Jaarlijks zal er aan de erkende verenigingen via mail gevraagd worden of zij nog steeds voldoen aan de
erkenningsvoorwaarden. Daarnaast wordt een verplichte bevestiging en/of aanpassing van de
contactgegevens gevraagd.

Het staat de gemeente Dilbeek vrij om de werking van een erkende vereniging tussentijds te
controleren door het opvragen van documenten om na te gaan of ze nog steeds voldoet aan de
erkenningsvoorwaarden.

De vereniging heeft in dit geval 1 maand de tijd om, na vraagstelling, de documenten aan te leveren.

Artikel 9. Intrekken van erkenning
De erkenning vervalt wanneer een vereniging:
e Niet meer voldoet aan de erkenningsvoorwaarden;

e De procedures niet correct naleeft;
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e Bewust foutieve gegevens bezorgt;

o 1 jaar geen actieve werking meer ontplooit;

e Uitdrukkelijk haar activiteiten stopzet;

e Geen gevolg geeft aan een oproep tot indienen van bijkomende informatie.

De administratie brengt het bestuur van de vereniging op de hoogte van de beslissing van het college
van burgemeester en schepenen ter zake.

De erkenning vervalt de dag na de beslissing van het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 10. Wettelijke en reglementaire verplichtingen

De vereniging handelt steeds conform de wettelijke en reglementaire verplichtingen die op haar en/of
haar activiteiten van toepassing zijn, en vrijwaart ter zake de gemeente Dilbeek voor elke verdere
verantwoordelijkheid.

Indien niet voldaan wordt aan de wettelijke verplichtingen die op de vereniging van toepassing zijn, dan
kan de erkenning van de vereniging vervallen.

Artikel 11. Bevoegdheid

Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de uitvoering van dit reglement en wordt
ertoe gemachtigd in alle onvoorziene gevallen de nodige beslissingen te nemen.

Alle gevallen die niet in dit reglement voorzien zijn, worden geregeld door het college van burgemeester
en schepenen, na advies van de gemeentelijke administratie.

Artikel 12. Opheffingsbepaling

Het gemeenteraadsbesluit van 26 februari 2019 houdende de erkenningsvoorwaarden voor
sportverenigingen, wordt met ingang van 1 oktober 2024 opgeheven. De verenigingen met een
erkenning voor 2024 behouden hun erkenning t.e.m. 31 december 2024.

Artikel 13. Bekendmaking

Dit reglement wordt, conform artikel 286 van het Decreet Lokaal Bestuur, bekendgemaakt via de
webtoepassing van Dilbeek. Deze bekendmaking wordt, conform artikel 330 van het Decreet Lokaal
Bestuur, gemeld aan de toezichthoudende overheid.

Vrije Tijd - Sport

31. GR: Opheffing subsidiereglementen en overgangsmaatregel subsidiéring 2024
VOOr verenigingen en organisaties

Toelichting

Er is in Dilbeek een rijk aanbod aan socio-culturele en sportieve activiteiten, die de gemeente blijvend
wil ondersteunen. Het verenigingsleven verandert echter samen met de maatschappij, waardoor ook
het ondersteuningsaanbod mee moet evolueren.

Tijdens het BurgerForum op 15 januari 2023 werd dit thema aangeboden en besproken. Er werden heel
wat pijnpunten aangekaart, maar er werden ook kenmerken van een goed erkennings- en/of
subsidiereglement aangebracht. Daarnaast werden andere vormen van clubondersteuning toegelicht
(o.a. informeren, logistieke ondersteuning, bijscholing en vorming, trajecten, ondersteuner, uitwisseling,

)
Het huidige subsidiebeleid is sectoraal zeer verschillend, weinig transparant en niet altijd meer

afgestemd op de huidige noden. Zowel voor verenigingen als voor gemeentelijke medewerkers is er
veel administratieve opvolging.
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Daarom is in 2023 een participatief traject gestart met als doel doel te komen tot één erkennings- en
subsidiebeleid voor de hele gemeente. Het hele traject, inclusief de verslagen van de denkoefeningen,
presentaties en ontwerpreglementen zijn terug te vinden via https://doemee.dilbeek.be.

Aangezien het traject vertraging opliep en de aangeleverde documenten initieel niet voldeden aan de
verwachting, was meer tijd nodig voor overleg om de teksten per sector te verfijnen op maat van
Dilbeek. Daarom werd voorgesteld om de nieuwe reglementen vanaf 1 januari 2025 te laten ingaan,
waar dit initieel voorzien was vanaf 1 januari 2024. Dit geeft ook de nodige ruimte om verenigingen tijdig
op de hoogte te brengen en informeren van de gewijzigde regels.

Dit maakt ook dat het noodzakelijk is om voor subsidiéring 2024 een overgangsmaatregel te voorzien
Voor verenigingen en organisaties, die voorheen gesubsidieerd werden op basis van een reglement,
goedgekeurd door de gemeenteraad of via een door de raad goedgekeurde nominatieve subsidie.

Deze overgangsmaatregel bestaat erin dat:

e Verenigingen of organisaties, die in 2023 gesubsidieerd werden, dezelfde subsidie voor 2024
ontvangen. Verenigingen of organisaties die in 2023 uitzonderlijk geen subsidie ontvingen,
kunnen terugvallen op een eerder toegekende subsidie.

Dit gebeurt door het toekennen van een nominatieve subsidie voor 2024.

¢ Nominatieve subsidies die in 2023 werden toegekend, worden eveneens in 2024 toegekend.

In geval het totaal voorziene subsidiebudget in het meerjarenplan 2024 ontoereikend is om aan iedere
vereniging en organisatie hetzelfde bedrag toe te kennen als in 2023, worden alle subsidies
verhoudingsgewijs verminderd.

Het subsidiereglement voor buurtfeesten, evenals een aantal onderdelen van het subsidiereglement
jeugdwerk blijven in 2024 wel nog van kracht, vermits ofwel de subsidie wordt toegekend op basis van
een ad hoc aanvraag, ofwel omdat er nog een structurele herziening moet gebeuren van dat onderdeel
van reglement.

Juridisch kader

o Decreet Lokaal Bestuur, art. 41, 23°

o Gemeenteraadsbesluit 18.11.2014: algemene toekenningsvoorwaarden voor subsidies
e Gemeenteraadsbesluit 31.01.2012: subsidiereglement organisatie buurtfeesten

e Gemeenteraadsbesluit 23.02.2021: subsidiereglement jeugdwerk

¢ Gemeenteraadsbesluit 18.12.2012: subsidiereglement socio-culturele verenigingen

o Gemeenteraadsbesluit 20.12.2011: subsidiereglement sportverenigingen

e Gemeenteraadsbesluit 21.06.2016: subsidiereglement RIS

Financieel kader

2025D3AP07A003 Werkingssubsidies aan verenigingen Sport « Algemene rekening 64930000
Beleidsveld 0740

2025D3AP07A003 Werkingssubsidies aan verenigingen Jeugd « Algemene rekening 64930000 -
Beleidsveld 0701

2025D3AP06A001 Werkingssubsidies aan verenigingen Cultuur « Algemene rekening 64930000 -
Beleidsveld 0701

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met onmiddellijke ingang worden volgende reglementen opgeheven:

¢ Gemeenteraadsbesluit 23.02.2021: subsidiereglement jeugdwerk, met uitzondering van de
artikel 3.7 projectsubsidies, artikel 3.9 subsidie voor onderhoudswerken aan gebouwen en deel
4 gebruik van jeugdlokalen

e Gemeenteraadsbesluit 18.12.2012: subsidiereglement socio-culturele verenigingen
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Artikel 2. Met ingang van 01.01.2025 worden volgend reglement opgeheven:

Gemeenteraadsbesluit 20.12.2011: subsidiereglement sportverenigingen

Gemeenteraadsbesluit 21.06.2016: subsidiereglement RIS

Gemeenteraadsbesluit 31.01.2012: subsidiereglement organisatie buurtfeesten

Gemeenteraadsbesluit 23.02.2021: subsidiereglement jeugdwerk, artikel 3.7

Artikel 3. Als overgangsmaatregel, in afwachting van het in voege gaan van een vernieuwd algemeen

subsidiereglement voor Dilbeek, worden voor 2024 volgende nominatieve subsidies toegekend.

3.1. Sector sport

2025D3AP07A003 Werking subsidies aan verenigingen Sport « Algemene rekening 64930000

Beleidsveld 0740

Sector||Vereniging Toegekend bedrag
Sport [|Adventure Diving € 2.672,89
Sport [|Aikido Groot-Bijgaarden € 869,96
Sport |[Badmintonclub Dilbeek € 3.003,36
Sport |Basketbal Club Groot Dilbeek €4.912,70
Sport ||Royal Baudouin Hockey Club € 4.784,89
Sport ||Dilbeek Atletiek Club DAC € 6.349,25
Sport ||Dilbeekse Zwemvereniging DIZV € 12.164,62
Sport ||FC BOKA United € 9.859,43
Sport |[FC Schepdaal € 2.215,91
Sport ||GBSK Handbal € 3.298,33
Sport |[ICHO € 1.823,29
Sport [[Judoclub Dilbeek € 3.779,39
Sport ||[Karateclub Groot-Bijgaarden € 1.720,71
Sport [[Tenis & Padelclub Roelandsveld € 1.501,95
Sport |[Tennis & Recreactieclub Gr-Bijgaarden||€ 1.673,14
Sport [|SDI Tennis € 8.530,66
Sport [[Turnkring Ten Gaerde € 7.868,57
Sport ||Volley schepdaal € 7.459,30
Sport |[VC Groot-Dilbeek € 5.346,00
Sport ||Tafeltennisclub Dilbeek TTC € 2.849,27
Sport [[Zwemclub Dilbeek Orka's € 3.316,36

3.2. Sector Jeugd

2025D3AP07A003 Werkingsubsidies aan verenigingen Jeugd * Algemene rekening 64930000 -

Beleidsveld 0701
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Sector||Vereniging Toegekend bedrag
Jeugd ||Chiro Jokonta € 6.144,90
Jeugd ||Souts De Pelgrims € 9.282,72
Jeugd ||Scouts Alena Meisjes |[€ 6.380,60
Jeugd ||Scouts Alena Jongens |[€ 6.796,85
Jeugd ||Chiro Don Bosco € 11.124,06
Jeugd ||Chiro Allegro €6.373,14
Jeugd ||Chiro Iris Jongens € 9.023,59
Jeugd ||Chiro Kapelle € 11.107,22
Jeugd ||Chiro Iris Meisjes €7.778,82
Jeugd ||[Chiro Schepdaal € 13.003,55
Jeugd ||Chiro Bodegem € 12.981,91
Jeugd ||Scouts Paloke € 13.575,32
Jeugd ||Chiro Savio € 11.246,91
Jeugd ||JK JOS € 1.827,98
Jeugd ||IK Vuilbak € 1.039,47
Jeugd ||JK Zomaar € 1.092,11
Jeugd [|[JK Oosthoek € 1.239,94
Jeugd ||JK Paddestoel € 2.246,95
Jeugd ||JK Roesj € 1.469,77
Jeugd [|Plus Federatie € 394,74

3.3. Sec

tor Cultuur

2025D3AP06A001 Werkingssubsidies aan verenigingen Cultuur « Algemene rekening 64930000 -
Beleidsveld 0701

Sector |[Vereniging Toegekend bedrag
Cultuur||Agape (evangelische christenen) € 160,00
Cultuur||Andantinokoor € 360,00
Cultuur||Art After Work € 360,00
Cultuur||Bod. Kulturele Werkgemeenschap € 180,00
Cultuur||Bridgeclub Westrand € 360,00
Cultuur||Coderdojo € 360,00
Cultuur||Comitee Pee € 220,00
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Cultuur||VIaamse Wijngilde Commanderij Pajottenland € 260,00
Cultuur||VIaamse Wijngilde Commanderij Brussel € 200,00
Cultuur||Culturama vzw € 240,00
Cultuur{|Curieus Dilbeek € 360,00
Cultuur||Davidsfonds Groot-Dilbeek € 360,00
Cultuur||Dilbeeks Studie- en Informatiecentrum € 360,00
Cultuur||Dilbeekse Paardenvrienden € 200,00
Cultuur||Dominicus Saviokoor € 320,00
Cultuur||Dorpsraad Itterbeek en SAPede € 120,00
Cultuur||Familiekunde Vlaanderen regio Dilbeek € 360,00
Cultuur||Fanfare de Vrije Belgen € 340,00
Cultuur||FeelGood € 360,00
Cultuur||[Femma ltterbeek € 180,00
Cultuur||FERM Bodegem € 360,00
Cultuur||[FERM Groot-Bijgaarden € 360,00
Cultuur||[FERM lItterbeek € 360,00
Cultuur||FERM Schepdaal € 360,00
Cultuur||FERM SUK € 360,00
Cultuur||Fifty One Club Dilbeek € 120,00
Cultuur||Fotoclub Westrand Dilbeek € 360,00
Cultuur||Framagomi € 360,00
Cultuur||Humanistisch Verbond Pajottenland € 340,00
Cultuur||Haiku Kern Brabant € 120,00
Cultuur||Heemkring Bodeghave € 360,00
Cultuur|{Inner Wheel Club Gaasbeek € 120,00
Cultuur||Jefi Club € 200,00
Cultuur||Kennisbeurs € 320,00
Cultuur||Kleur & Pallet € 340,00
Cultuur||Koninkijk Gemeng Koor Singhet Scone Dilbeek |€ 240,00
Cultuur||Koninklijke Fanfare Sint-Pieter Sint-Anna-Pede |[€ 360,00
Cultuur||Koninklijke harmonie de ware verenigde vrienden|€ 340,00
Cultuur||KWB Savio € 330,00
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Cultuur||KWB Bodegem € 360,00
Cultuur||KWB Groot-Bijgaarden € 320,00
Cultuur||KWB Itterbeek € 140,00
Cultuur||KWB Schepdaal € 360,00
Cultuur||Landelijke gilde Schepdaal € 180,00
Cultuur||Landelijke gilde SMB € 360,00
Cultuur||Maakhangaar € 360,00
Cultuur||Markant Dilbeek Actief € 360,00
Cultuur||Masereelfonds Dilbeek € 180,00
Cultuur||Marnixring Dilbeek € 280,00
Cultuur||Muziek Op Zondag € 280,00
Cultuur||Natuurpunt Dilbeek € 360,00
Cultuur||NEOS € 360,00
Cultuur||Orde van de Groene Bel € 120,00
Cultuur||Oudercomité De Kriebel € 120,00
Cultuur||Parochieploeg SUK € 200,00
Cultuur||Pasar Dilbeek - Rand € 360,00
Cultuur||Pasar Dilbeek - Centrum € 320,00
Cultuur||Pestvogel Westrand € 360,00
Cultuur||Sacha holebi vereniging € 360,00
Cultuur||Saraswati € 360,00
Cultuur||Scouts- en gidsen-vrienden Jong Brabant € 200,00
Cultuur||Sint-Theresiaparochiekoor € 230,00
Cultuur||Sint-Sebastiaansgilde € 220,00
Cultuur||Streekgidsen Pajottenland € 360,00
Cultuur||Tawamure Taiko vzw € 120,00
Cultuur||Toneelgroep Safier € 360,00
Cultuur||Toneel 20 plus € 360,00
Cultuur||Toneelkring Harlekijn € 360,00
Cultuur||Toneelvereniging Konseir € 120,00
Cultuur||Trage Wegen € 190,00
Cultuur||Tuinbouwvereniging Dilbeek € 300,00
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Cultuur||Velt pedevallei € 300,00
Cultuur||Verrijzeniskoor Paloke € 360,00
Cultuur||Videofilmclub Westrand € 360,00
Cultuur||Volksdansgroep Pajottenland vzw € 160,00
Cultuur||Wijkraad Kaudenaarde € 200,00
Cultuur||Wijkraad Ter Planken € 160,00
Cultuur||Willemsfonds € 180,00
Cultuur||Zilveren Passer € 310,00

3.4. Nominatieve subsidies
2025D3AP06A001 Werkingssubsidies aan verenigingen Cultuure Algemene rekening 64930000 -
Beleidsveld 0701

Sector Vereniging Toegekend bedrag
Nom subs||Processie Groot-Bijgaarden € 200,00

Nom subs|Bijgaards Atelier € 2.230,00

Nom subs|[Buurtspoorwegmuseum € 1.240,00

Nom subs||Cultuurraad € 4.750,00

Nom subs||Gemeenschapsraad Schepdaal € 600,00

Nom subs||Gemeenschapsraad Sint-Martens-Bodegem|€ 600,00

Nom subs|Dilbeekse Karanavalsraad € 3.500,00

Nom subs|[Recrearts € 580,00

Nom subs||Raad internationale samenwerking € 1.500,00

2025D3AP07A005 Werkingssubsidies aan verenigingen vijverfestival « Algemene rekening 64930000 -
Beleidsveld 0701

Nom subs Vijverfestival €38.000,00

3.5. Wonen & ondernemen

2025D3AP03A015 Werkingssubsidies Wonen & Ondernemen « Algemene rekening 64930000

Sector||Vereniging Toegekend bedrag
W&O |[Jaarmarktcomité Dilbeek € 16.100,00

W&O ||Jaarmarktcomité Schepdaal|€ 13.950,00

W&O |Parkmanagement € 5.000,00

W&O ||[Feestcomité SUK € 310,00

W&O ||[Feestcomité SAP € 310,00

W&O ||[Feestcomité SMB € 310,00

W&O |[Fanfare melodymakers € 390,00
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W&O ||[Fanfare Sint Pieter € 390,00

W&O ||[Fanfare De vrije Belgen € 390,00

Artikel 4. Voor de uitvoering in 2024 van de niet opgeheven (delen van) subsidiereglementen, worden
van het totale voorziene budget voor subsidies in de meerjarenplanning 2024 volgende voorafnames
gedaan:

e subsidiereglement van 31.01.2012 voor de organisatie buurtfeesten: €4.000
e subsidiereglement van 23.02.2021 over het jeugdwerk, artikel 3.7 projectsubsidies: €16.600

e subsidiereglement van 23.02.2021 over het jeugdwerk, artikel 3.9 subsidie voor
onderhoudswerken aan gebouwen: €2.500

e subsidiereglement van 23.02.2021 over het jeugdwerk, deel 4 gebruik van jeugdlokalen: €0

Artikel 5. Conform artikel 41 van het Decreet Lokaal Bestuur, wordt als voorwaarde voor het verkrijgen
van een subsidie gesteld dat de gesubsidieerde organisatie zich engageert om het belang van het
gebruik van het Nederlands te erkennen bij het uitvoeren van de gesubsidieerde activiteiten.

Artikel 6. Dit besluit wordt, conform artikel 286 van het Decreet Lokaal Bestuur, bekendgemaakt via de
webtoepassing van Dilbeek. Deze bekendmaking wordt, conform artikel 330 van het Decreet Lokaal
Bestuur, gemeld aan de toezichthoudende overheid.

Vrije Tijd - Sport
32. GR: Subsidiereglement voor Dilbeekse verenigingen

Toelichting

Dilbeek heeft een levendig en actief verenigingsleven, dat door het lokaal bestuur op verschillende
manieren, ook via subsidies, wordt ondersteund. Historisch zijn in de verschillende sectoren en voor de
verschillende doelgroepen subsidiereglementen opgesteld, die zeer uiteenlopend zijn qua voorwaarden
en toekenningsregels. Zowel gemeente als OCMW hebben subsidiereglementen opgesteld.

Via een ruim participatietraject werd een nieuw subsidiereglement ontworpen, dat zal gelden voor alle
erkende Dilbeekse verenigingen. Het hele traject, inclusief de verslagen van de denkoefeningen,
presentaties en ontwerpreglementen zijn terug te vinden via https://doemee.dilbeek.be.

Dit nieuwe reglement omvat enerzijds de subsidie voor basiswerking van de verenigingen, waarbij per
domein aangepaste instapcriteria en toekenningsregels gelden. En anderzijds een luik projectsubsidies,
waarbij verenigingen die projecten realiseren, die aansluiten op de doelstellingen van Groep Dilbeek,
kunnen op intekenen.

Alle subsidies zullen, naar aanleiding van dit reglement, geconsolideerd toegekend worden via de
gemeente. De beschikbare budgetten voor subsidies voor verenigingen bij het OCMW zullen daarom
vanaf 2025 overgeheveld worden naar het gemeentelijk subsidiebudget.

Het luik projectsubsidies en de algemene bepalingen die hierop betrekking hebben worden van kracht
op 1 oktober 2024, bij de aanvang van de aanvraagprocedure voor projecten voorjaar 2025. De overige
bepalingen van het reglement gaan in vanaf 1 januari 2025.

Het voorziene domein basissubsidie evenementen (Art. 7) voldoet momenteel nog niet aan de
vooropgestelde verwachtingen. Vanuit de gemeentelijke administratie zal de volgende maanden, i.s.m.
alle betrokken actoren, verder gewerkt worden aan een goede invulling van instapcriteria en
toekenningsregels. Dit artikel zal apart ter goedkeuring voorgelegd worden aan de gemeenteraad.

Alle huidig bestaande subsidiereglementen worden - behoudens enkele uitzonderingen - opgeheven via
het gemeenteraads- en OCMW-raadsbesluit van 28 mei 2024, waarbij eveneens een
overgangsregeling voor subsidies 2024 wordt goedgekeurd.

Juridisch kader

e Decreet Lokaal Bestuur, artikels 41, 286 en 330
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e Gemeenteraadsbesluit van 28 mei 2024 houdende opheffing van verschillende
subsidiereglementen en overgangsregeling subsidies 2024

¢ OCMW-raadsbesluit van 28 mei 2024 houdende opheffing van verschillende
subsidiereglementen en overgangsregeling subsidies 2024

Financieel kader

Conform de nieuwe reglementen betekent dit voor de Subsidies aan Dilbeekse verenigingen vanaf
1 januari 2025 een totaal beschikbaar krediet van minimaal € 397.192,00, verhoudingsgewijs verdeeld
over:

e Projectsubsidies

o Het aandeel van het totale krediet voor Projectsubsidies wordt over een periode van
drie jaar gradueel opgebouwd tot de definitieve verhouding 75% (basissubsidies) / 25%
(projectsubsidies) vanaf 2027.

= 2025 - 10% van het beschikbare krediet of € 40.000
= 2026 - 20% van het beschikbare krediet of € 80.000
= vanaf 2027 - 25% van het beschikbare krediet of €100.000

Samenstelling o.b.v. huidige budget €99.304,01 (25%) = Sport (€24.200) +
Jeugd (€40.550,00) + Cultuur (€10.5623,25) + Senioren (€2.250) + Sociale
verenigingen (€2.283,01) + W&O (€9.997,75)

e Basissubsidies

o Beschikbaar krediet 2025
voor domein Sport € 88.000, domein Jeugd € 132.000, Domein Socio-Cultureel
€ 51.000, Domein Events € 89.000

o Beschikbaar krediet 2026
voor domein Sport € 80.000, domein Jeugd € 117.000, Domein Socio-Cultureel
€ 46.000, Domein Events € 80.000

o Beschikbaar krediet vanaf 2027
voor domein Sport € 75.000, domein Jeugd € 110.000, Domein Socio-Cultureel
€ 45.000, Domein Events € 75.000

De beschikbaar gestelde kredieten zijn, afhankelijk van de noden, jaarlijks aanpasbaar in het
Meerjarenplan.

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Met ingang van 1 januari 2025 kan aan erkende Dilbeekse verenigingen een subsidie
toegekend worden volgens de criteria en procedure van dit reglement.

Artikel 2. Algemene voorwaarden

2.1 Enkel verenigingen, die erkend zijn conform het gemeenteraadsbesluit van 28 mei 2024, komen in
aanmerking voor een subsidie.

2.2 Een vereniging die via dit reglement een subsidie ontvangt, kan voor eenzelfde activiteit of werking
geen aanspraak maken op andere subsidies van de gemeente of het OCMW Dilbeek.

2.3 De subsidies worden toegekend binnen de grenzen van het daartoe voorziene budget opgenomen
in het gemeentelijk meerjarenplan.

2.4 Dit reglement omvat twee subsidievormen: basissubsidie en projectsubsidie. Een vereniging kan
een aanvraag doen voor één subsidievorm of cumulatief voor beide subsidievormen.

2.5 De subsidie wordt enkel uitbetaald op een bankrekening verbonden aan de vereniging.

2.6 De vereniging verbindt zich ertoe de verkregen subsidie uitsluitend te gebruiken voor de
basiswerking en/of projecten waarvoor de subsidie verkregen werd.
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HOOFDSTUK BASISSUBSIDIE

Artikel 3. Algemene voorwaarden basissubsidie

3.1 De basissubsidie heeft als doel de vereniging te ondersteunen in de ontplooiing van haar
basiswerking.

3.2 De doelgroep van de basissubsidie is opgedeeld in vier domeinen: sport, jeugd en socio-cultureel
en evenementen. De vereniging kan slechts binnen één domein een basissubsidieaanvraag indienen.

3.3 De vereniging kan slechts aanspraak maken op basissubsidies, indien zij voldoet aan de
instapvoorwaarden binnen een bepaald domein.

3.4 De vereniging dient haar basissubsidieaanvraag in via de website van de gemeente Dilbeek voor
1 april van het kalenderjaar waarvoor zij subsidies aanvraagt.

3.5 De basissubsidies worden verdeeld volgens een puntensysteem. Hierbij wordt het beschikbare
subsidiebudget voor een domein gedeeld door het totaal aantal punten van alle verenigingen binnen dit
domein. Op die manier wordt de waarde van 1 punt berekend. Vervolgens kan die waarde
vermenigvuldigd worden met het aantal punten dat aan een vereniging wordt toegekend.

3.6 Het college van burgemeester en schepenen kan steeds financiéle bewijsstukken opvragen
teneinde te controleren of de subsidies correct werden ingezet.

Artikel 4. Basissubsidies: domein sport

4.1 Definities:

Structurele werking: Georganiseerd aanbod van minimaal 25 weken per jaar onder leiding van een
gediplomeerd trainer.

Erkende sportfederatie: Vlaamse sportfederatie, erkend op basis van het decreet voor de
georganiseerde sportsector en voorkomend op de lijst van de erkende sportfederaties van het
betreffende subsidiejaar.

Subsidiejaar: Het kalenderjaar waarin de aanvraag gebeurt en de subsidie wordt uitbetaald.

Lid: Elke persoon aangesloten bij de aanvragende vereniging en gekend bij de aangesloten
sportfederatie.

Jeugdlid: EIk lid dat jonger is dan 18 jaar op 1 januari van het subsidiejaar.

Jeugdwerking: Duurzame werking waarbij er tijdens de sportmomenten minstens 80% van de
deelnemende leden jeugdleden zijn.

VTS: Vlaamse Trainersschool

Trainersdiploma: Diploma behaald voor een sportspecifieke opleiding binnen de Vlaamse
Trainersschool.

Bijscholing: Elke vorm van extra scholing d.m.v. infosessies, webinars, congressen, ... waarbij trainers
en/of bestuurders van een sportvereniging hun vaardigheden of kennisniveau uitbreiden.

G-Sport: De verzamelnaam voor elke sportbeoefening of aangepaste beweegvorm van personen met
een beperking, psychische kwetsbaarheid of chronische aandoening.

Ondersteuningstraject Taal: Traject onder begeleiding van een organisatie met expertise in taal
waarbij via structurele acties taaldrempels worden weggenomen, oefenkansen Nederlands worden
gecreéerd en hulpmiddelen voor duidelijke taal worden geimplementeerd.

4.2 Verenigingen voldoen voor de basissubsidie binnen domein sport aan volgende instapvoorwaarden:
¢ Voldoen aan de algemene voorwaarden voor subsidiering conform Artikel 2.
e Structurele werking gedurende een minimale periode van 25 weken per jaar.
e Aangesloten zijn bij een erkende Vlaamse sportfederatie.

e Aanleveren van een ledenlijst (met minimaal haam vereniging, naam lid, functie, gender,
geboortedatum en postcode/gemeente), bevestigd door een erkende Vlaamse sportfederatie.

e Ten minste 50% van de leden (aangesloten bij een erkende Vlaamse sportfederatie) moet in
Dilbeek wonen. Dit percentage moet geleidelijk verhoogd worden tot ten minste 55% in het
subsidiejaar 2027 en 60% vanaf het jaar 2028.

¢ Aanwezigheid van jeugdwerking.

4.3 Voor volgende criteria worden punten toegekend:
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Per Dilbeeks volwassen lid (vanaf 18 jaar), aangesloten bij een erkende sportfederatie
S L . 1 punt
bij indiening van het subsidiedossier.
Per Dilbeeks jeugdlid (-18 jaar) aangesloten bij een erkende sportfederatie bij
Lo - . 3 punten
indiening van het subsidiedossier.
25 punten
Instap
Per behaald trainersdiploma door een lid dat actief is binnen de vereniging in het 50 punten
kalenderjaar voorafgaand aan het subsidiejaar. Graduele puntenopbouw volgens het |Basis
VTS-opleidingsmodel. Voor diploma's op gevorderd - of expertniveau is een 65 punten
aanvullende engagementverklaring vereist van de gecertificeerde trainer(s). Gevorderde
75 punten
Expert
Per gevolgde bijscholing in het kalenderjaar voorafgaand aan het subsidiejaar. 5 punten
Per georganiseerde activiteit die niet behoort tot de reguliere werking van de
- . . 30 punten
sportvereniging, gericht naar niet-leden.
Het hebben van een structurele werking in het kalenderjaar voorafgaand aan het
subsidiejaar rond:
e G-sport: 100 punten
De (G-)sportclub heeft minimaal 5 leden met een verstandelijke en/of
psychische kwetsbaarheid en/of autisme en/of een chronische aandoening.
En/of de (G-)sportclub heeft minimaal 3 leden met een fysieke en/of een
auditieve en/of een visuele handicap 10 punten/lid
e Gelijkheid en participatie van kansengroepen: (max. 100
Participatiepas punten)
- per lid dat gebruik maakt van de participatiepas
e Levenslang sporten en bewegen: doelgroep 55-plussers
- minimaal 5 leden 50 punten
- minimaal 10 leden 100 punten
¢ Het aanbieden van minimaal één sportkamp:
- minimaal 5 dagen aaneensluitend 100 punten
- minimaal 15 deelnemers
e Het aanbieden van een ondersteuningstraject taal: 50
- voldoen aan de definitie punten/traject
- duurzaam aanbod (minimaal 10 sessies) (max. 100
punten)
- minimaal 10 deelnemers per traject
- traject voorafgaand voorleggen aan de gemeentelijke administratie

Artikel 5. Basissubsidie: domein jeugd

5.1 Definities

Structurele werking: Georganiseerd aanbod van minimaal 25 weken per jaar o.l.v. een bestuur.
Jeugdwerking: Sociaal-cultureel werk op basis van niet-commerciéle doelen voor of door kinderen en
jongeren van drie tot en met dertig jaar, in de vrije tijd, onder educatieve begeleiding en ter bevordering
van de algemene en integrale ontwikkeling van de jeugd die daaraan deelneemt op vrijwillige basis. De
jeugdwerking wordt georganiseerd door jongeren of particuliere jeugdverenigingen.

Bestuur: De leiding van de jeugdwerking, die op vrijwillige basis gebeurt en die het programma bepaalt
op zelfstandige wijze.

Lid: Elke persoon aangesloten bij de aanvragende vereniging.

Kadervorming: Opleiding voor jongeren voor het behalen van een attest van animator, hoofdanimator
of instructeur in het jeugdwerk, gevolgd bij jeugdwerkingen die een erkenning hebben om kadervorming
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aan te bieden.

Koepelorganisatie: Initiatieven die zich richten op de ondersteuning, begeleiding, vorming of
informatieverstrekking van of voor de verantwoordelijken en organisatoren van het eerstelijns jeugdwerk
(vb. Chiro Nationaal, Scouts & Gidsen Vlaanderen, Formaat, KLJ, ...).

Kamp: Meerdaagse activiteit met minstens 7 opeenvolgende dagen met overnachting en met minimaal
30 deelnemers.

Jeugdbeweging: Organisaties waar kinderen en jongeren één dag per week (dikwijls zaterdag of
zondag) onder begeleiding van vrijwilligers gedurende enkele uren deelnemen aan allerlei binnen- en
buitenactiviteiten.

Jeugdhuiswerking: Open ontmoetingsplaats waar jongeren terecht kunnen in hun vrije tijd met als
basisfuncties ontmoeting, ontspanning en vorming.

Bijscholing: Uitbreiding van vaardigheden van het bestuur door middel van leren (vb. workshop EHBO,
vorming vergadertechnieken, inclusie, mediawijsheid, vrijwilligers werven, ...).

Subsidiejaar: Het kalenderjaar waarin de aanvraag gebeurt en de subsidie wordt uitbetaald.
Ondersteuningstraject Taal: Traject onder begeleiding van een organisatie met expertise in taal
waarbij via structurele acties taaldrempels worden weggenomen, oefenkansen Nederlands worden
gecreéerd en hulpmiddelen voor duidelijke taal worden geimplementeerd.

5.2 Verenigingen binnen domein jeugd voldoen voor de basissubsidie aan volgende
instapvoorwaarden:

e Voldoen aan de algemene voorwaarden voor subsidiering conform Artikel 2.
e Structurele werking gedurende een minimale periode van 25 weken per jaar.
¢ Aanwezigheid jeugdwerking waarbij een meerderheid in het bestuur jonger dan 26 jaar is.

e Aanleveren van een ledenlijst (met minimaal naam vereniging, naam lid, functie, gender,
geboortedatum en postcode/gemeente), indien aangesloten, bevestigd door de
koepelorganisatie.

e Ten minste 50% van de leden moet in Dilbeek wonen. Dit percentage moet geleidelijk verhoogd
worden tot ten minste 55% in het subsidiejaar 2027 en 60% vanaf het jaar 2028.

5.3 Voor volgende criteria worden punten toegekend:

Voor jeugdbewegingen: per Dilbeeks lid op het moment van indiening van het 1 ount
subsidiedossier. P
Voor jeugdhuiswerkingen: per Dilbeeks bestuurslid 1 punt
' ' (max. 15 punten)
5 punten animator
N . 10 punten
Per behaald attest kadervorming in het kalenderjaar voorafgaand aan het .

L ) PN hoofdanimator
subsidiejaar door een lid dat actief is binnen het bestuur. Graduele puntenopbouw 15 punten
volgens het kadervormingstraject dat gelopen werd. - P

instructeur
jeugdwerk
Aansluiting bij een erkende koepelorganisatie. 20 punten
Het hebben van specifieke aandacht voor bepaalde doelgroepen via een
structurele werking in het kalenderjaar voorafgaand aan het subsidiejaar rond:
o Kinderen en/of jongeren met een fysieke of verstandelijke beperking - 10 punten
minimaal 5 leden.
e Gelijkheid en participatie van kansengroepen:
per lid dat gebruik maakt van de participatiepas of dat gebruik maakt van
. 2 . - . 10 punten
een eigen initiatief om kinderen en/of jongeren in armoede te
ondersteunen op vlak van uniform, deelname uitstappen, ...
¢ Het aanbieden van een ondersteuningstraject taal: 10 punten/reeks
i (max. 20 punten)
- voldoen aan de definitie
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- duurzaam aanbod (minimaal 5 sessies)
- minimaal 5 deelnemers per traject

- traject voorafgaand voorleggen aan de gemeentelijke administratie

Het aanbieden van een kamp voor de leden in het kalenderjaar voorafgaand aan

het subsidiejaar: minimaal 7 dagen aaneensluitend en minimaal 30 deelnemers. 200 punten

1 punt

Per gevolgde bijscholing in het kalenderjaar voorafgaand aan het subsidiejaar. (max. 10 punten)

Vereniging is een vzw. 15 punten

Artikel 6. Basissubsidie: domein socio-cultureel

6.1 Definities

Lid: Elke persoon aangesloten bij de aanvragende vereniging. Voor koepelorganisaties worden de
aangesloten verenigingen als lid beschouwd.

Ledenactiviteit: Elke socio-culturele samenkomst, uitsluitend georganiseerd voor de leden van de
vereniging. Bestuursvergaderingen worden niet in rekening genomen.

Open activiteit: Elk aanbod, toegankelijk voor een breed publiek, dat geregistreerd wordt in de “UIT-
databank Vlaanderen” (vb. toneelvoorstellingen, expo’s, muziekproducties, ...).

Lessenreeks: Een eenheid van minimaal 5 sessies rond eenzelfde thema, vaardigheid of onderwerp.
Werking aan huis voor kansengroepen: Huisbezoeken van leden aan een persoon met een
zorgnood, integratienood of een +65-jarige wonend in Dilbeek, die worden geregistreerd (vb.
ziekenbezoeken, voorleesmomentenbezoeken aan ouderen ter voorkoming van eenzaamheid, ...).
Vorming: Uitbreiding van vaardigheden van de leden door middel van leren (vb. workshop EHBO,
vorming vergadertechnieken, inclusie, mediawijsheid, vrijwilligers werven, ... ). De vorming draagt bij
aan de werking van de vereniging.

Subsidiejaar: Het kalenderjaar waarin de aanvraag gebeurt en de subsidie wordt uitbetaald.
Ondersteuningstraject Taal: Traject onder begeleiding van een organisatie met expertise in taal
waarbij via structurele acties taaldrempels worden weggenomen, oefenkansen Nederlands worden
gecreéerd en hulpmiddelen voor duidelijke taal worden geimplementeerd.

6.2 Verenigingen binnen domein socio-cultureel voldoen voor de basissubsidie aan volgende
instapvoorwaarden:

¢ Voldoen aan de algemene voorwaarden voor subsidiering conform Artikel 2.
e Het aanleveren van een ledenlijst, dit kan zijn:
o Ledenlijst van individuele leden inclusief functie en/of aangesloten verenigingen

o Aangesloten leden en aantal bezoekers bij georganiseerde toonmomenten (bv.
toneelvereniging, fanfare...)

o Aangesloten leden en aantal unieke cliénten (bv. werking aan huis voor
kansengroepen)

6.3 Voor volgende criteria worden punten toegekend:

Per activiteit enkel toegankelijk voor leden in het kalenderjaar voorafgaand aan het (smp;xntigo
subsidiejaar. X
punten)
Per lessenreeks van minimaal 5 sessies in het kalenderjaar voorafgaand aan het
. 25 punten
subsidiejaar.
Per open activiteit in het kalenderjaar voorafgaand aan het subsidiejaar. 30 punten
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Per bezoek aan huis voor kansengroepen tijdens het kalenderjaar voorafgaand aan (1mp;xnt500
het subsidiejaar. X
punten)
. . L . 5 punten
Per gevolgde vorming/bijscholing in het kalenderjaar voorafgaand aan het (max 100
subsidiejaar.
punten)
Het hebben van een structurele werking in het kalenderjaar voorafgaand aan het
subsidiejaar rond:
e Gelijkheid en participatie van kansengroepen: 10 punten
Participatiepas - per lid dat gebruik maakt van de participatiepas. (max. 100
e Het aanbieden van een ondersteuningstraject taal: punten)
- voldoen aan de definitie 50 punten/traject
(max. 100
- duurzaam aanbod (minimaal 3 sessies) punten)
- minimaal 5 deelnemers per traject
- traject voorafgaand voorleggen aan de gemeentelijke administratie

Artikel 7. Basissubsidie: domein evenementen

Het voorziene domein evenementen voldoet momenteel nog niet aan de vooropgestelde
verwachtingen. Vanuit de gemeentelijke administratie zal de volgende maanden, i.s.m. alle betrokken
actoren, verder gewerkt worden aan een goede invulling van instapcriteria en toekenningsregels. Dit
artikel zal apart ter goedkeuring voorgelegd worden aan de gemeenteraad.

HOOEDSTUK PROJECTSUBSIDIES

Artikel 8. Projectsubsidies

8.1 Projectsubsidies hebben als doel waardevolle initiatieven te laten ontwikkelen en uit te voeren
binnen een aantal thema’s, die aansluiten bij de doelstellingen van Groep Dilbeek.

Projectsubsidies stimuleren projecten die buiten de reguliere werking van verengingen vallen. De
projectsubsidie wil een toegevoegde waarde creéren op de basiswerking van de vereniging en/of voor
de Dilbeekse samenleving.

8.2 Het college van burgemeester en schepenen selecteert tweejaarlijks op basis van het gemeentelijk
meerjarenplan de thema’s waarvoor een projectsubsidie kan aangevraagd worden. De thema’s worden
minimaal 3 maand voorafgaand aan de deadline van de indieningsaanvraag bekendgemaakt op de
gemeentelijke website.

8.3 Per thema bepaalt het college van burgemeester en schepenen de criteria op basis waarvan aan de
projectsubsidieaanvraag punten worden toegekend. Het maximaal te behalen aantal punten bedraagt
100, verdeeld over ten minste 5 criteria. Deze criteria worden samen met de thema’s bekendgemaakt.
8.4 Per kalenderjaar zijn er twee indienmomenten voor projectsubsidieaanvragen:

- 1 april voor projecten tijdens het najaar van het lopende subsidiejaar,
- 1 oktober voor projecten tijdens het voorjaar volgend op het subsidiejaar.

De totale subsidiepot wordt voor maximaal 75% van het totaal beschikbaar budget uitgekeerd aan
projecten, ingediend tijdens het eerste indienmoment.

8.5 Een vereniging kan maximaal twee projectsubsidieaanvragen indienen per subsidiejaar.
Per subsidieaanvraag kan een bedrag van maximaal € 5.000 toegekend worden.

8.6 De projectsubsidieaanvraag bevat, naast de omschrijving van het project, een realistisch en
gedetailleerd budget, waaruit blijkt welke projectsubsidie noodzakelijk is om het project te realiseren.

8.7 De jury beoordeelt de ingediende projectsubsidieaanvragen en kent er punten aan toe, conform de
vooropgestelde criteria, waarna de projecten gerangschikt worden volgens behaalde punten.
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Aan het eerst gerangschikte project wordt de subsidie toegekend, die volgens het door de
projectaanvrager ingediende budget nodig is om het project te realiseren. De jury behoudt hierbij een
beoordelingsmarge wat betreft de redelijkheid van het subsidiebedrag.

Daarna worden de daaropvolgend gerangschikte projecten op dezelfde manier behandeld tot het
voorziene subsidiebudget uitgeput is. De lager gerangschikte projecten komen niet in aanmerking voor
een subsidie.

Projecten die minder dan 50 punten behalen, worden niet behandeld.
8.8 De jury voor beoordeling van de projectsubsidieaanvragen is samengesteld uit 3 burgers uit
verschillende sectoren en 2 interne juryleden van Groep Dilbeek, bij voorkeur uit sectoren die niet

vertegenwoordigd zijn vanuit de burgers. Eén politieke afgevaardigde zal zetelen als waarnemend
jurylid.

8.8.1 Elke burger (vanaf 18 jaar), kan zich via de gemeentelijke website kandidaat stellen als jurylid. Op
basis van een motiveringsbrief selecteert het college van burgemeester en schepenen gemotiveerd
3 burgers. Juryleden zetelen voor twee kalenderjaren.

8.8.2 Interne juryleden van de gemeente Dilbeek worden per jurymoment aangeduid door het college
van burgemeester en schepenen.

8.8.3 Het waarnemend politiek jurylid wordt per jurymoment aangeduid door het college van
burgemeester en schepenen.

8.8.4 Een aangeduid jurylid kan zelf geen subsidieaanvrager voor het luik projectsubsidies zijn.

8.9 Verenigingen die een projectsubsidie verworven hebben, moeten na afloop van het project hierover
rapporteren. Dit kan onder meer via een persbericht, een artikel op de website of sociale media van de
vereniging, een promofilm... Een beknopt financieel overzicht wordt eveneens overgemaakt.

HOOFDSTUK AANVRAAG EN UITBETALING

Artikel 9. Aanvraagprocedure

9.1 Een geldige subsidieaanvraag gebeurt uitsluitend via een volledig ingevuld online formulier, dat ter
beschikking staat op de website. Indien dit nodig wordt geacht, neemt de gemeentelijke administratie
contact op met de vereniging om de subsidieaanvraag verder te bespreken of bijkomende documenten
op te vragen.

9.2 De gemeente bezorgt aan de vereniging een bevestigingsmail ter ontvangst van de
subsidieaanvraag.

9.3 De gemeente brengt de vereniging binnen de 6 weken, na deadline van indiening van de
subsidieaanvraag, op de hoogte van het al dan niet toekennen van de subsidie.

Artikel 10. Uitbetalingsprocedure

10.1 Na goedkeuring door het college van burgemeester en schepenen wordt de subsidie (basis en/of
projectsubsidie) uitbetaald op het rekeningnummer van de vereniging. De vereniging verbindt zich ertoe
elke wijziging van haar rekeningnummer onmiddellijk en schriftelijk mee te delen aan de gemeente.

10.2 De gemeente kan op elk tijdstip een vereniging vragen om via de nodige documenten aan te tonen
dat de ingediende activiteiten voldoen aan de voorwaarden gesteld in dit reglement.

Indien blijkt dat onjuiste gegevens verstrekt werden, of indien de subsidievoorwaarden niet worden
nageleefd, kan het college van burgemeester en schepenen de toegekende subsidie geheel of
gedeeltelijk weigeren en/of terugvorderen van de vereniging in kwestie.

HOOFDSTUK SLOTBEPALINGEN
Artikel 11. Betwistingen

Betwistingen betreffende de toepassing van het subsidiereglement worden aanhangig gemaakt bij het
college van burgemeester en schepenen, dat ter zake binnen de termijn van één maand een
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gemotiveerde beslissing neemt. De gemotiveerde betwisting moet ingediend worden via het online
formulier op de gemeentelijke website.

Artikel 12. Wettelijke en reglementaire verplichtingen

De vereniging handelt steeds conform de wettelijke en reglementaire verplichtingen die op hem en/of
zijn activiteiten van toepassing zijn, en vrijwaart ter zake de gemeente Dilbeek van elke verdere
verantwoordelijkheid.

Artikel 13. Delegatie en rapportering

Het college van burgemeester en schepenen wordt gemachtigd om, conform artikel 8.2 en 8.3, de
thema’s waarrond projectsubsidieaanvragen kunnen worden ingediend en de bijhorende criteria vast te
stellen. Het college van burgemeester en schepenen rapporteert hierover tweejaarlijks aan de
gemeenteraadscommissie.

Artikel 14. Bekendmaking

Dit reglement wordt, conform artikel 286 van het Decreet Lokaal Bestuur, bekendgemaakt via de
webtoepassing van Dilbeek. Deze bekendmaking wordt, conform artikel 330 van het Decreet Lokaal
Bestuur, gemeld aan de toezichthoudende overheid.

Vrije Tijd - Jongeren
33. GR: Reglement kadervormingssubsidie

Toelichting

Op 28.05.2024 wordt de goedkeuring van het vernieuwde erkennings- en subsidiereglement voor
verenigingen ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad. Voorafgaand worden de huidige
reglementen geheel of gedeeltelijk geschrapt. Het huidige reglement ter ondersteuning van het
jeugdwerk bevat een subsidie voor kadervorming. Waar het nieuwe subsidiereglement bedoeld is voor
erkende verenigingen, is de huidige kadervormingssubsidie bedoeld voor individuele aanvragers
("subsidie voor gezinnen"). Daarom is het noodzakelijk dat deze subsidie in een apart reglement
goedgekeurd wordt.

Het reglement heeft als doel om vrijwilligers, zoals leiding en animatoren binnen het jeugdwerk, te
versterken via een kadervorming. Om deze kwaliteitsverbetering in het jeugdwerk te ondersteunen,
wordt een subsidie toegekend van maximaal 75% van het deelnamegeld, met een maximum van
€175,00/jaar/persoon.

Juridisch kader

e Decreet Lokaal Bestuur, art 40 en 41

¢ Gemeenteraadsbesluit 23.02.2011: Reglement ter ondersteuning van het Dilbeekse jeugdwerk -
artikel 3.9 'kadervormingssubsidies', opgeheven via gemeenteraadsbesluit 28.05.2024

Financieel kader

e Actie: 2025D3AP07A003
AR: 64930000
Kostenplaats: Team Jongeren-VT
Beschikbaar budget: €5.000
Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Het reglement kadervormingssubsidie wordt met onmiddellijke ingang goedgekeurd als volgt:

Artikel 1 Doelstelling subsidie
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Een subsidie kan worden toegekend voor kadervorming. Hieronder wordt verstaan: de samenhangende opleiding
en begeleiding (cursus) van de verantwoordelijke en toekomstig verantwoordelijke personen tussen de 15 en 26
jaar, die belast zijn met het animeren en begeleiden van kinderen en jongeren binnen een jeugdwerkinitiatief (bv.
speelpleinwerking), hierna 'de aanvrager' genoemd.

Artikel 2 Algemene voorwaarden

2.1 De aanvrager moet zijn hoofdverblijfplaats hebben in Dilbeek of moet lid zijn van een erkend Dilbeeks
jeugdwerkinitiatief.

2.2 De subsidie wordt toegekend binnen de perken van het daartoe voorziene budget openomen in het
gemeentelijk meerjarenplan.

2.3 De cursus moet ingericht zijn door de overheid of door een landelijke of regionale vereniging, erkend door het
departement Cultuur, Jeugd & Media van de Vlaamse Overheid.

2.4 Volgende cursussen worden niet als kadervorming in het jeugdwerk gesubsidieerd:
Cursussen die aansluiten op een beroepsopleiding.
Cursussen die uitsluitend opleiding, vervolmaking of begeleiding in sportdisciplines beogen.

2.5 De subsidie bedraagt 75% van de kosten, die gedragen worden door de aanvrager. Het maximale
subsidiebedrag per aanvrager bedraagt €175,00 per kalenderjaar. Onder kosten worden het cursusgeld en
openbaarvervoerskosten (geen km-vergoeding) begrepen.

Artikel 3 Procedure

3.1 Een geldige subsidieaanvraag gebeurt door het origineel bewijs van deelname en eventuele bewijsstukken
van de openbaarvervoerkosten in te dienen bij de gemeentelijke administratie via jong@dilbeek.be of binnen te
brengen in cc Westrand, Kamerijklaan 46, 1700 Dilbeek.

3.2 De aanvraag gebeurt binnen hetzelfde kalenderjaar als het volgen van de cursus.

3.3 Indien dit nodig wordt geacht, neemt de gemeentelijke administratie contact op met de aanvrager om de
subsidieaanvraag verder te bespreken of bijkomende documenten op te vragen.

3.4 De gemeentelijke administratie bezorgt aan de aanvrager een ontvangstmail van de subsidieaanvraag.

3.5 Als aan alle voorwaarden is voldaan, wordt de kadervormingssubsidie uitbetaald op het rekeningnummer,
vermeld op het aanvraagformulier.

Artikel 2. Dit subsidiereglement wordt bekend gemaakt overeenkomstig artikel 286 van het Decreet
lokaal bestuur. De publicatie wordt gemeld aan de toezichthoudende overheid, overeenkomstig artikel
330 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Burger & Omgeving - Wonen & Ondernemen
34. GR: aanpassing reglement conformiteitsattest voor huurwoningen

Toelichting

Op 28 juni 2022 stelde de gemeenteraad het reglement conformiteitsattest voor huurwoningen
vast, gewijzigd bij gemeenteraadsbesluit van 27 september 2022 en 20 december 2022.

Dilbeek wil inzetten op een goede woonkwaliteit voor elke burger zodat Dilbekenaren graag in Dilbeek
wonen en het een leefbare gemeente is. Met het invoeren van het verplicht conformiteitsattest wil
Dilbeek bewaken dat een verhuurder met een huurwoning aan een aantal vastgelegde
kwaliteitsverplichtingen voldoet en dus de algemene woonkwaliteit verbetert. De Vlaamse Codex
Wonen bepaalt dat wie een woning in Vlaanderen verhuurt, ervoor moet zorgen dat deze volledig in
orde is en voldoet aan bepaalde kwaliteitsnormen van veiligheid, gezondheid en woonkwaliteit. Een
conformiteitsattest bewijst dat de huurwoning hieraan voldoet.

De verplichting van het conformiteitsattest werd gefaseerd ingevoerd, de oudste huurwoningen komen
eerst aan bod.

Met het Besluit van de Vlaamse Regering van 8 december 2023 werden diverse besluiten betreffende
het woonbeleid gewijzigd.

Vanaf 1 juni 2024 kan niet langer een vergoeding gevraagd worden voor het afleveren van een
conformiteitsattest, maar wél voor het voeren van het conformiteitsonderzoek.
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Ook kan er vanaf die datum een vergoeding gevraagd worden voor elke hercontrole en kan het bedrag
van de vergoeding opgetrokken worden tot max. 200 euro. Dit bedrag mag jaarlijks geindexeerd worden
en dit voor de eerste maal op 1 januari 2025.

Het gemeentelijk reglement wordt conform gemaakt aan deze nieuwe regelgeving.

Juridisch kader

e Decreet Lokaal Bestuur, art.56 81 en art.40 83;
e Vlaamse Codex Wonen van 2021;

e Ministerieel besluit van 7 december 2020 tot vaststelling van de modellen van
conformiteitsattesten voor woningen en kamerwoningen;

e Besluit van de Vlaamse Regering van 8 december 2023 tot wijziging van diverse besluiten
betreffende het woonbeleid;

e Omzendbrief KB ABB 2019/2 van 15 februari 2019 betreffende de gemeentefiscaliteit;

o Afsprakenkader van 3 september 2020 over het onderzoeken van woningen die te huur worden
aangeboden aan het SVK met het oog op nieuwe inhuurname;

e Besluit van de gemeenteraad van 24 september 2019 tot toetreding tot de interlokale vereniging
'Woonwinkel West-Brabant';

¢ Besluit van de gemeenteraad van 20 december 2022 tot goedkeuring reglement
conformiteitsattest voor huurwoningen;

e Besluit van het college van burgemeester van schepenen van 6 mei 2024 tot voorlegging van
het aangepaste reglement aan de gemeenteraad,;

Voorstel tot beslissing

Hoofdstuk 1 : Algemene bepalingen

Artikel 1. Definities

In dit reglement wordt verstaan onder:

1° Administratie: de dienst, die door het gemeentebestuur belast wordt met de opmaak, de opbouw en het beheer
van het gemeentelijk register huurwoningen verplicht conformiteitsattest.

2° Beveiligde zending: één van de hiernavolgende betekeningswijzen:
1. een aangetekend schrijven;
2. een afgifte tegen ontvangstbewijs.

3. elke andere betekeningswijze waarbij de datum van kennisgeving met zekerheid kan worden vastgesteld.

3° Conformiteitsattest: het attest bedoeld in artikel 3.6 van de Vlaamse Codex Wonen van 2021.

4° Woning: elk onroerend goed of deel ervan dat hoofdzakelijk bestemd is voor de huisvesting van een gezin of
alleenstaande.

5°Niet-zelfstandige woning (kamer): wooneenheid waarvan minstens één van de drie basisfuncties (wc, bad of
douche, kookgelegenheid) ontbreekt maar die aanwezig zijn als gemeenschappelijke voorziening aansluitend bij, of
in de woning. De oppervlakte van een kamer moet minstens 12m2 bedragen.
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6° Zelfstandige woning (studio, appartement, huis): beschikt over de drie basisfuncties: toilet, bad of douche en
kookgelegenheid. De bewoners moeten hiervoor geen beroep doen op een gemeenschappelijke ruimte. De
kleinste zelfstandige woning voor studenten (studio) moet minstens 18m2 zijn.

7° Houder van het zakelijk recht: de persoon of de personen met een recht van volle eigendom, opstal, erfpacht of
vruchtgebruik met betrekking tot een woning.

8°Verjaring: het verstrijken van de eerste periode van 12 maanden na opname van de huurwoning in de inventaris.

9° Hercontrole: indien na vooronderzoek blijkt dat de woning niet conform is, wordt er op verzoek van de houder
van het zakelijk recht of de onderverhuurder, opnieuw een controle uitgevoerd.

10° Technisch verslag: het verslag dat een woningcontroleur in het kader van een conformiteitsonderzoek opstelt
aan de hand van de modellen, zoals bedoeld in artikel 1.2, eerste lid,132° Besluit van de Vlaamse Regering tot
uitvoering van de Vlaamse Codex Wonen 2021.

11° Woningcontroleur: de persoon door de gemeente gemachtigd tot het uitvoeren van woningcontroles op het
grondgebied van de gemeente en opmaak van technische verslagen in het kader van woningkwaliteit.

12° Huurwoning: elke woning die verhuurd is of te huur wordt aangeboden.

Hoofdstuk 2 : Vergoeding onderzoeken woningkwaliteit

Artikel 2. Toepassingsgebied vergoeding

Vanaf 1 juni 2024 wordt een vergoeding gevraagd voor de uitvoering van een conformiteitsonderzoek
op verzoek, dat verloopt volgens de procedure vermeld in artikel 3.3 van de Vlaamse Codex Wonen.

81. Er wordt een vergoeding gevraagd voor conformiteitsonderzoeken in volgende gevallen :

e In het kader van de procedure van het verzoek tot afgifte van een conformiteitsattest, vermeld in
artikel 3.7, 81, eerste lid van de Vlaamse Codex Wonen, voor het vooronderzoek en alle
daaropvolgende hercontroles.

¢ In het kader van een melding van herstel in de waarschuwingsprocedure als vermeld in artikel
3.10, derde lid van de Vlaamse Codex Wonen, voor elke hercontrole.

¢ In het kader van een melding van herstel van eerder vastgestelde gebreken in de loop van een
procedure om een woning ongeschikt of onbewoonbaar te verklaren, met toepassing van artikel
3.12 van de Vlaamse Codex Wonen, voor elke hercontrole.

82. In volgende gevallen is de houder van het zakelijk recht vrijgesteld van de vergoeding vermeld in
artikel 4 :

e Onderzoeken op basis van het afsprakenkader over het onderzoeken van woningen die te huur
worden aangeboden aan de woonmaatschappij met het oog op nieuwe inhuurname.
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Artikel 3. Vergoedingsplichtige

De vergoeding is verschuldigd door de natuurlijke persoon of de rechtspersoon die als houder van het
zakelijk recht of onderverhuurder een woning verhuurt of te huur of ter beschikking stelt, zoals vermeld
in artikel 3.7, 81 van de Vlaamse Codex Wonen.

Artikel 4. Tarieven

De vergoeding van de in artikel 2 vermelde vooronderzoeken en hercontroles wordt vastgesteld op 100
euro per entiteit vanaf 1 juni 2024 tot en met 31 december 2024.

Vanaf 1 januari 2025 wordt de vergoeding als volgt vastgesteld:

e In het kader van de procedure van het verzoek tot afgifte van een conformiteitsattest, vermeld in
artikel 3.7, 81, eerste lid van de Vlaamse Codex Wonen

o voor het vooronderzoek: 100 euro per entiteit
o voor alle daaropvolgende hercontroles: 200 euro per entiteit

¢ In het kader van een melding van herstel in de waarschuwingsprocedure als vermeld in artikel
3.10, derde lid van de Vlaamse Codex Wonen:

o voor een eerste hercontrole: 100 euro per entiteit
o voor alle daaropvolgende hercontroles: 200 euro per entiteit

¢ In het kader van een melding van herstel van eerder vastgestelde gebreken in de loop van een
procedure om een woning ongeschikt of onbewoonbaar te verklaren, met toepassing van artikel
3.12 van de Vlaamse Codex Wonen:

o voor een eerste hercontrole: 100 euro per entiteit

o voor alle daaropvolgende hercontroles: 200 euro per entiteit

Het bedrag wordt jaarlijks op 1 januari aangepast en voor de eerste maal op 1 januari 2025 volgens de
volgende formule: nieuw bedrag = basisbedrag x aangepaste gezondheidsindex / gezondheidsindex
van november 2023 ( basisjaar 2013), zoals vervat in artikel 3.4, laatste lid Besluit Vlaamse Codex
Wonen.

Artikel 5. Inning

De vergoeding wordt betaald bij aanvraag van de in artikel 2 vermelde vooronderzoeken en
hercontroles.

De betaling van de vergoeding verloopt online of via betalingsverzoek.

Na ontvangst van betaling zal het conformiteitsonderzoek definitief worden ingepland.
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Hoofdstuk 3 : Geldigheidsduur conformiteitsattest

Artikel 6. Geldigheidsduur

81. Het conformiteitsattest heeft een geldigheidsduur van 10 jaar indien het conformiteitsattest
maximaal 3 gebreken van categorie | vermeldt.

§2. De geldigheidsduur van het conformiteitsattest wordt beperkt tot 5 jaar indien het conformiteitsattest
minimaal 4 en maximaal 6 gebreken van categorie | vermeldt.

83. De geldigheidsduur van conformiteitsattesten, afgeleverd voor de inwerkingtreding van dit
reglement, blijft ongewijzigd.

Hoofdstuk 4: Verplicht conformiteitsattest

Artikel 7. Toepassingsgebied

Het conformiteitsattest is verplicht voor elke woning die wordt verhuurd of te huur wordt gesteld als
hoofdverblijfplaats als vermeld in boek 111, titel VIII, hoofdstuk II, afdeling II, van het Burgerlijk Wetboek
of als vermeld in titel Il van het Vlaams Woninghuurdecreet.

Artikel 8. Datum verplichtstelling

Het conformiteitsattest wordt verplicht gesteld op :

- 1 januari 2023 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1918;
- 1 januari 2024 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1936;
- 1 januari 2025 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1954;
- 1 januari 2026 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1960;
- 1 januari 2027 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1965;
- 1 januari 2028 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1968;
- 1 januari 2029 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1971;
- 1 januari 2030 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1975;
- 1 januari 2031 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1977,

- 1 januari 2032 voor huurwoningen met bouwjaar tot en met 1980;

Het bouwjaar is het jaar waarin de opbouw werd beéindigd, zoals gekend bij FOD financién.

Artikel 9. Inventaris “Huurwoningen verplicht conformiteitsattest”

81. ledere huurwoning, die niet beschikt over een geldig conformiteitsattest, wordt elk jaar en voor het
eerst op 1 januari van het jaar waarin het conformiteitsattest verplicht wordt gesteld overeenkomstig
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artikel 8, opgenomen met vermelding van de datum van de opname in de inventaris “Huurwoningen
verplicht conformiteitsattest” hierna genoemd de inventaris. Het is aan de houder van het zakelijk recht
om deze van de inventaris te laten schrappen voor verjaring, overeenkomstig de bepalingen van artikel
11

§2. Zolang niet aan deze verplichting is voldaan, geldt een jaarlijks terugkerende verplichting voor de
houder van het zakelijk recht om een conformiteitsonderzoek aan te vragen.

§3. Een conformiteitsonderzoek dient voér 1 oktober aangevraagd te worden..

Artikel 10. Vaststelling huurwoning verplicht conformiteitsattest

De vaststelling dat een huurwoning moet opgenomen worden in de inventaris, kan gebeuren op basis
van onderstaande indicatoren:

e hetaanbieden als "te huur";

e inlichtingen ingewonnen bij de houder van het zakelijk recht;
¢ inlichtingen ingewonnen bij de huurder;

¢ inlichtingen ingewonnen bij de FOD Financién;

¢ inlichtingen ingewonnen bij de andere overheden;

e andere indicaties die ter plaatse kunnen worden vastgesteld.

De houder van het zakelijk recht wordt per beveiligde zending in kennis gesteld van de opname in de
inventaris door middel van een brief. Deze brief geeft aan op welke wijze beroep tegen de opname in de
inventaris kan ingesteld worden.

Artikel 11. Beroep tegen de opname in de inventaris

81. Tegen de opname van een woning in de inventaris kan de houder van het zakelijk recht bij het
college van burgemeester en schepenen beroep aantekenen. Het beroep wordt ingesteld met een
beveiligde zending binnen een termijn van 30 dagen, ingaand de dag na deze van de betekening van
de opname in de inventaris.

Het beroepschrift moet ondertekend zijn en moet minimaal de volgende gegevens bevatten:
e de identiteit en het adres van de indiener;
e het adres van de woning waarop het beroepschrift betrekking heeft;

o de bewijsstukken die aantonen dat de opname van de huurwoning in de inventaris ten onrechte
is gebeurd.

Als datum van het beroepschrift wordt de datum van de beveiligde zending gehanteerd.

§2. Het college van burgemeester en schepenen doet uitspraak over het beroep en betekent zijn
beslissing aan de indiener ervan binnen een termijn van negentig dagen, die ingaat op de dag na deze
van de betekening van het beroepschrift. De uitspraak wordt per beveiligde zending betekend.
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Als het beroep tegen de opname in de inventaris onontvankelijk of ongegrond verklaard wordt, wordt de
woning in de inventaris opgenomen vanaf het jaar waarin het conformiteitsattest verplicht wordt
gesteld.

Artikel 11. Schrapping uit de inventaris

§1. De woning wordt ambtshalve geschrapt uit de inventaris:
e als er een conformiteitsattest wordt afgeleverd;

e als de woning wordt opgenomen in de Vlaamse inventaris voor ongeschikte en onbewoonbare
woningen;

o als het beroep tegen de opname in de inventaris door het college van burgemeester en
schepenen gegrond verklaard werd;

e als het beroep tegen de weigering van schrapping uit de inventaris door het college van
burgemeester en schepenen gegrond verklaard werd.

§2. De woning kan op aanvraag van de houder van het zakelijk recht geschrapt worden uit de
inventaris

e als de woning werd gesloopt;
e als de woning een andere functie gekregen heeft;

e als de woning geen huurwoning meer is.

83. De houder van het zakelijk recht richt zijn gemotiveerd verzoek tot schrapping uit de inventaris aan
de administratie door middel van een beveiligde zending. Als datum van het verzoek wordt de datum
van de aangetekende verzending gehanteerd.

84. De administratie onderzoekt of er redenen zijn tot schrapping uit de inventaris en neemt een
beslissing binnen een termijn van 90 dagen na de ontvangst van het verzoek.

85. De houder van het zakelijk recht wordt per beveiligde zending in kennis gesteld van de schrapping
of de weigering van schrapping uit de inventaris. Deze in kennisstelling geeft aan op welke wijze beroep
tegen de weigering van schrapping uit de inventaris kan ingesteld worden.

Artikel 12. Beroep tegen weigering van schrapping uit de inventaris

81. Tegen de weigering van schrapping van een woning uit de inventaris, of het uitblijven van de
beslissing binnen een termijn van negentig dagen, ingaand de dag na deze van de ontvangst van het
verzoek tot schrapping, kan de houder van het zakelijk recht beroep aantekenen bij het college van
burgemeester en schepenen. Het beroep wordt ingesteld met een beveiligde zending binnen een
termijn van dertig dagen, ingaand de dag na deze van de betekening van de weigering tot schrapping,
of ingaande de dag na het verstrijken van de termijn van negentig dagen, bedoeld in deze paragraaf.

§2. Het college van burgemeester en schepenen doet uitspraak over het beroep en betekent zijn
beslissing aan de indiener ervan binnen een termijn van negentig dagen, die ingaat de dag na deze van
de betekening van het beroepschrift. De uitspraak wordt per beveiligde zending betekend.
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Als het college van burgemeester en schepenen het beroep gegrond acht, wordt de woning geschrapt
uit de inventaris.

Artikel 13. Administratieve geldboete

Voor inbreuken op artikel 9 81 en 83 wordt de houder van het zakelijk recht van de woning die geen
conformiteitsonderzoek heeft aangevraagd voér 1 oktober van het jaar waarin de woning opgenomen
werd op de inventaris, gesanctioneerd met een administratieve geldboete.

Voor inbreuken op artikel 9 82 en 83 wordt de houder van het zakelijk recht op een geinventariseerde
woning, die geen conformiteitsonderzoek heeft aangevraagd véor 1 oktober van het jaar volgend op de
verjaring van de aanvankelijke inventarisatie, gesanctioneerd met een administratieve geldboete.

De hoogte van de administratieve geldboete wordt bepaald door de sanctionerend ambtenaar, zoals
bepaald in artikel 4 81.1° wet GAS (24/06/2013) en artikel 10.7 Algemeen Politiereglement Dilbeek
(15/12/2020).

Hoofdstuk 5: Slotbepalingen

Artikel 13. Dit reglement treedt in werking vanaf 1 juni 2024 en vervangt het reglement zoals
goedgekeurd in het gemeenteraadsbesluit van 20 december 2022.

Artikel 14. Goedkeuring.

Dit reglement zal ter goedkeuring worden voorgelegd aan de Vlaamse Minister bevoegd voor wonen.

Artikel 15. Bekendmaking.

Dit reglement zal na de goedkeuring worden bekendgemaakt op de gemeentelijke webtoepassing,
waarvan melding wordt gemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Burger & Omgeving - Openbare Ruimte
35. GR: Aanstelling gewestelijke vaststellers GAS

Toelichting

Sinds 8 januari 2024 is de nieuwe GAS-wetgeving van kracht. Hierin werd opgenomen dat GAS-
vaststellers niet meer op haam door de gemeenteraad aangesteld moeten worden.

Concreet betekent dit dat, naar aanleiding van het personeelsverloop bij OVAM, aangesteld om in
Dilbeek op te treden als vaststeller, niet telkens een raadsbesluit moet worden genomen. Een enkele
aanstelling van OVAM volstaat.

Juridisch kader

e wet 24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties, artikel 2181,2°

e Koninklijk besluit van 21 december 2013 tot vaststelling van de minimumvoorwaarden inzake
selectie, aanwerving, opleiding en bevoegdheid van de ambtenaren en personeelsleden die
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bevoegd zijn tot de vaststelling van inbreuken die aanleiding kunnen geven tot de oplegging
van een gemeentelijke administratieve sanctie

e gemeenteraadsbesluit 23 november 2021: Aanstelling Gewestelijke vaststellers GAS zwerfvuil

e gemeenteraadsbesluit 21 december 2021: Aanstelling Gewestelijke vaststellers GAS zwerfvuil:
hernemen gemeenteraadsbesluit van 23 november 2021

e gemeenteraadsbesluit 22 maart 2022: Aanstelling Gewestelijke vaststellers GAS zwerfvuil
e gemeenteraadsbesluit 26 april 2022: Aanstelling Gewestelijke vaststellers GAS zwerfvuil

e gemeenteraadsbesluit 20 december 2022: Aanstelling 13 gewestelijke vaststellers

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. Alle voorgaande aanstellingen van gewestelijke vaststellers worden opgeheven.

Artikel 2. OVAM wordt aangesteld als gewestelijk vaststeller, waarbij de personeelsleden aangeduid
door de leidende ambtenaar van deze entiteit, een vaststellingsbevoegdheid krijgen voor de
gemeentelijke administratieve sancties van gemeente Dilbeek voor de vaststelling van overtredingen op

e artikel 4.1.1 Bevuilen openbare plaats

o artikel 4.1.4 Bevuilen en betreden van ijs

o artikel 4.1.5 Bevuilen van en baden in vijvers en bekkens
o artikel 4.2.6 Uitwerpselen van dieren

o artikel 6.1.2 Sluikstorten, 1le paragraaf

Burger & Omgeving - Openbare Ruimte
36. GR: Kennisgeving aanvullende verkeersreglementen

Toelichting

De gemeenteraad besliste op 20.10.2009 om het vaststellen van aanvullende verkeersreglementen met
een lokaal impact te delegeren naar het college van burgemeester en schepenen, mits ze ook ter
kennisgeving voor te leggen aan de gemeenteraad.

Juridisch kader

o Decreet Lokaal Bestuur, art. 40 § 3 en 41
e Wetvan 16.03.1968 op de politie van het wegverkeer

e KBvan 01.12.1975 inzake het algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van het
gebruik van de openbare weg

e MBvan 11.10.1976 inzake de minimumafmetingen en bijzondere plaatsingsvoorwaarden van
de verkeerstekens

e Ministeriéle omzendbrief van 14.11.1977 inzake de aanvullende reglementen en plaatsing van
verkeerstekens

¢ Gemeenteraadsbesluit van 20.10.2009 inzake delegatie vaststellen aanvullende
verkeersreglementen met lokaal impact

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De raad neemt kennis van volgende, door het college van burgemeester en schepenen goed
gekeurde aanvullende verkeersreglementen:
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CBS 04.03.2024

aanbrengen parkeervakken en instellen éénrichtingsverkeer in Schilderkunstlaan, H. Theresialaan en
Liv. Walravenslaan

CBS 25.03.2024

- Dreeflaan : parkeerplaats elektrische wagen

- Sportlaan : parkeerplaats elektrische wagen
CBS 29.04.2024

- Kloosterstraat 49 : parkeerplaats elektrische wagen

- opheffen beurtelings parkeren de Brusselstraat Groot-Bijgaarden tussen het marktplein en de
Pampoelstraat en aanbrengen parkeervakken i.f.v. trajectcontrole (GAS 5)

- parkeerplaats mindervaliden Bloemendal 29

- uitbreiden bebouwde kom ltterbeeksebaan i.f.v. trajectcontrole (GAS 5)

- uitbreiden zone 30 Brusselstraat Groot-Bijgaarden i.f.v. trajectcontrole (GAS 5)
- uitbreiden zone 30 Rollestraat i.f.v. trajectcontrole (GAS 5)

- uitbreiden zone 50 Doylijkstraat i.f.v. trajectcontrole (GAS 5)

Burger & Omgeving - Openbare Ruimte

37. GR: Scheestraat te Schepdaal: Samenwerkingsovereenkomst met Lennik i.f.v.
riolerings- en wegeniswerken (Farys)

Toelichting

De riolerings- en wegeniswerken in de Scheestraat te Schepdaal zijn een gezamelijke opdracht van
Farys, Fluvius, de gemeente Dilbeek en de gemeente Lennik.

Het college keurde in dat kader op 24 oktober 2022 een samenwerkingsovereenkomst goed

tussen Dilbeek, Lennik, Fluvius en de Tussengemeentelijke Maatschappij der Vlaanderen voor
Watervoorziening (TMVW). Op 19 juni 2023 werd een addendum bij deze samenwerkingsovereenkomst
goedgekeurd.

Deze samenwerkingsovereenkomst moet, nu de werken in aanbesteding gaan, nog bekrachtigd worden
door de gemeenteraad.

Juridisch kader

e Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

o De wetgeving overheidsopdrachten.

Voorstel tot beslissing

Artikel 1. De samenwerkingsovereenkomst 'Scheestraat te Schepdaal: Riolerings- en wegeniswerken
(Farys)' tussen Dilbeek, Lennik, Fluvius en de Tussengemeentelijke Maatschappij der Vlaanderen voor
Watervoorziening (TMVW), inclusief het addendum, goedgekeurd door het college van burgemeester
en schepenen op respectievelijk 24 oktober 2022 en 19 juni 2023, wordt bekrachtigd.
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